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Allekirjoitukset

Poytékirjan tarkastus

10.12.2018

10.12.2018 maanantai klo 12:00 - 13:45

Kuopion yliopistollinen sairaala, auditorio (auditoriorakennus, 2. krs)

18 jasenkuntaa ja It&-Suomen yliopisto jaljemp&na mainittujen edustajiensa
valityksella taman poytakirjan 26 8:ssd mainitulla tavalla seké seuraavat
hallituksen jasenet: Markku Rossi (puheenjohtaja), Minna Reijonen (vara-
puheenjohtaja), Aino Kanniainen, Jaakko Kekoni, Pekka Pollari ja Riitta
Savolainen.

Kati Huttunen
llkka Raninen
Mia Simpanen

26-348
Kari Ojala Janne Niemeldinen
puheenjohtaja sihteeri

Olemme tarkastaneet poytékirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-
tyjen paatbsten kanssa yhtapitavaksi.

Erkki Hynninen Pauli Jumppainen

Poytékirja on ollut yleisesti ndhtavana

Kuopiossa, 21.12.2018 alkaen

Janne Niemeldinen
sihteeri
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\. Kuntayhtyman valtuusto 26 8§
10.12.2018
KYS

26 § 333/00.00.01.00.00/2017

Nimenhuuto ja &dnimaérien toteaminen

Kuntayhtymén valtuusto 10.12.2018 26 §
Valtuuston jasenméaarasta ja aanivallan perusteista on voimassa, mita Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman perussopimuksen 9 8:ssé on
maaratty.

Perussopimuksen 9 § kuuluu seuraavasti:

Valtuustoon valitsevat jasenkuntien valtuustot jasenia seuraavasti:

Vaestotietotietojarjestelmasta saatu Jasenten
viimeisin tieto kunnan asukasluvusta lukumaara
rekisteritilanteessa 31.12.

Kuntaliitostapauksissa yhdistyvien
kuntien asukasluvut lasketaan yhteen
jayhdistyneen kunnan kunnanvaltuus-
to valitsee valtuuston jasenet toimikau-
tensa alusta lukien.

2.000 tai vahemman 1
2.001 - 8.000 2
8.001 - 25.000 3
25.001 - 100.000 4
100.001 -  400.000 5

Kullekin jasenelle valitaan henkilékohtainen varajasen.

Valtuuston jasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimikautta vastaa-
vaksi ajaksi.

Lisaksi Itd-Suomen yliopisto nime&a valtuustoon kaksi jasenta ja kaksi hen-
kilbkohtaista varajasenta.

Jasenkunnan valitsemien jasenten yhteinen danimaara valtuustossa maa-
raytyy vuosittain vaestotietojarjestelmaéan otetun kunnan rekistergintitilan-
teessa 31.12. olevan asukasluvun mukaan siten, ettd kunnan valitsemilla
jasenilla on yhteensa yksi (1) &ani jokaista alkavaa tuhatta (1.000) asukasta
kohti. Aanimaara voi kuitenkin olla enintaan viidennes (1/5) kaikkien jasen-
kuntien valitsemien jasenten yhteenlasketusta rajoittamattomasta 4animaa-
rasta. Kunnan valitsemien jasenten yhteinen aanimaara jakautuu tasan
heista saapuvilla olevien kesken.
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\. Kuntayhtyman valtuusto 26 8§
10.12.2018
KYS

Yliopiston valitsemien jasenten aanimaara valtuustossa on 10 % kuntien
valtuustoon valitsemien jasenten yhteenlasketusta adnimaarasta. Yliopiston
valtuustoon valitsemilla jasenilla ei ole aanioikeutta hallitusta valittaessa.
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\. Kuntayhtyman valtuusto 26 §
10.12.2018
KYS
Jasenkunta Aanimaara Jasen
lisalmi 71/3 Sanna Kauppinen
7 1/3 Kauko Korolainen
7 1/3 livo Polvi
Kaavi 2 Antti Miettinen
2 Jorma Rasanen
Keitele 11/2 Sari Andersson
11/2 Kaisa Raatikainen
Kiuruvesi 3 Sisko Toivanen
3 Harri Keskitalo
3 Martti Tikkanen
Kuopio 10 6/25 Risto Asikainen
10 6/25 Anita Tuomainen
10 6/25 Mikko Lankinen
10 6/25 Vesa Linnanmaki
10 6/25 Hannu Halonen
Lapinlahti 31/3 Aaro Kubin
31/3 Minna Risanen
31/3 Anu Sorjonen
Leppavirta 31/3 Erkki Hynninen
31/3 Marjo-Nina Mustonen
31/3 Tiina Nousiainen
Pielavesi 21/2 Anja Kukkonen
21/2 Aku Saastamoinen
Rautalampi 2 Matti Karkkainen
2 Timo Satuli
Rautavaara 2 Jukka Korkalainen
Siilinjarvi 71/3 Risto Daavitsainen
71/3 Kari Ojala
7 1/3 Veikko Salmela
Sonkajarvi 5 Eila Kurtelius
Suonenjoki 4 Esko Airaksinen
4 Olavi Ruotsalainen
Tervo 2 Erkki Padkkdnen
Tuusniemi 11/2 Terttu Kolari
11/2 Pekka Martikainen
Varkaus 71/3 Heikki Alanen
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71/3
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11/2
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2

[tA-Suomen yliopisto 9 23/50
9 23/50

208 3/25

Valtuusto toteaa kokouksen osanottajat ja heidan aanimaaransa.

Poytakirja 3/2018

26 8
10.12.2018

Pauli Jumppainen
Esa Tuovinen

Heikki Haatainen
Seija Pisto

Leo Hentila
Tiia Vaananen

Tuomo Merilainen
Arja Haggman-Laitila

6 (35)

Suoritettiin nimenhuuto, todettiin kokouksen osanottajat ja &&nimaaréat.
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\. Kuntayhtyméan valtuusto 27 §
10.12.2018
KYS

27 8
Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos
Todettiin.
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\. Kuntayhtyman valtuusto 28 8§
10.12.2018
KYS

28 §
Kokouksessa pidettavan poytakirjan tarkastaminen

Vuorossa aakkosjarjestyksessa ovat Erkki Hynninen ja Pauli Jumppainen.

P&aatos
Valittiin poytakirjantarkastajiksi Erkki Hynninen ja Pauli Jumppainen.
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\. Kuntayhtyman valtuusto 29 8
10.12.2018
KYS

29 8§ 107/02.02.00.00/2017

Sitovien tavoitteiden tarkistaminen ja talousarviomuutokset valtuuston toimivallan osalta

Kuntayhtyman valtuusto 10.12.2018 29 §
Kuntayhtymén hallitus 19.11.2018 152 §
Valmistelija:

talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078
sahkopostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi

Vuoden 2018 talousarvioon otettiin uutena talousarvion sitovuutena koko-
naismenot ja — tulot ja sovitut toiminnalliset tavoitteet.

Uudet sitovuusohjeet otettiin kayttdon sote- ja maakuntauudistuksen vuok-
si, koska maakunnan valtiolta saama rahoitus on kiintea ja kulujen seuranta
korostuu nykyistékin enemman. Uudet sitovuusohjeet ovat osa sairaanhoi-
topiirin valmistautumista soteuudistukseen.

Yhtymavaltuuston hyvéksymien talousarvion sitovuusohjeiden mukaan ta-
lousarvio sitoo valtuustoa Kuopion yliopistollisen sairaalan osalta seuraa-
vasti:

- Taloudellisuus ja tehokkuus: kokonaismenot ja —tulot.

- Palvelujen toimivuus: hoitojaksot, hoitopaivat, leikkaukset, avohoidon
kaynnit.

- Henkildstévoimavarojen hallinta ja osaaminen: nettotydpanos

Oheisessa liitteessa on esitetty Kuopion yliopistollisen sairaalan osalta
syyskuun 2018 ennusteen perusteella tehty yhteenveto kokonaismenoista
ja —tuloista, joista yhtymavaltuusto paattaa. Lisaksi esitetdén taulukko edel-
I& mainittujen toiminnallisten tavoitteiden muutoksesta. Liitteessa on esitetty
perustelut hallintokeskuksen ja sairaalan palvelukeskusten kokonaistulo-
jen ja- menojen ylityksille.

Kokonaisuutena kokonaistulojen arvioidaan alittuvan 2,9 € ja kokonaisme-
nojen ylittyvan 9,5 M€. Menoissa ja tuloissa ei ole sisaisia eria mukana.
Muutosten jalkeen tilikauden alijddmaksi jaa talousarviossa 10,4 M€

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirissé on kaynnistetty toimenpiteet talouden
tervehdyttamiseksi. Toimenpiteitd ovat esimerkiksi vakanssien tayton ja
hankintojen lykkaaminen. Todennakdisesti ulkomyynti on paremmalla tasol-
la loka-marraskuussa kuin alkuvuonna 2018.

Pitemmalla aikavalilla talouden ja toiminnan tasapainoa tavoitellaan hank-
keella, jonka tytnimi on Tuottavuusohjelma 2.0.
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\. Kuntayhtyman valtuusto
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Esitys

29 8
10.12.2018

Sairaanhoitopiirin johtaja

Yhtymahallitus hyvaksyy liitteissa esitetyt sitovien tavoitteiden muutokset
sekd muutokset kokonaistuloihin ja -menoihin ja esittda ne valtuuston hy-
vaksyttavaksi.

Hallitus paattaa palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. Hallitus kasitte-
lee asian ylimaaraisessa kokouksessa 3.12.2018 ja tekee valtuustolle tay-
dennetyn paatdsesityksen

Hallitus:

Hallitus kasittelee asian ylimaaraisessa kokouksessa 3.12.2018 ja tekee
valtuustolle tdydennetyn paatosesityksen.

Kuntayhtyman hallitus 3.12.2018 162 §

Yhtymahallitus kasitteli 19.11.2018 (§ 152) kuntayhtyman johtajan paatos-
esitysta hallitukselle valtuuston toimivaltaan kuuluvien sitovien tavoitteiden
ja talousarviomuutosten osalta. Hallitus paatti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi. Hallitus paatti kasitella asian ylimaaraisessa kokouksessa
03.12.2018 ja tehda valtuustolle taydennetyn esityksen.

Yhtymahallituksessa 19.11.2018 kasitellyt palvelukeskuksen esitykset pe-
rustuivat syyskuun 2018 taloustietoihin. Joulukuun 03. paivana hallituksen
kasittelyssa olevat palvelukeskusten esitykset perustuvat lokakuun 2018 ta-
loustietoihin. Lokakuun 2018 ulkokuntamyynti oli parempi kuin keskimaéarin
tammi-syyskuussa 2018. Esityksissa on otettu nyt huomioon Liikelaitoskun-
tayhtyma Islabin ylim&érainen tuloutus vuodelle 2018.
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\. Kuntayhtyman valtuusto 29§
KYS 10.12.2018
KYS KYS KYS KYS
TP Nykyinen Muutos Esitetty

t€ 2017 TA2018 esitys 2018 TA2018
Toimintatuotot 453571 463 620 -10503 453117

jdsenkuntien maksuosuus 305 825 311754 0 311754

ulkokuntamyynti 78 946 84282 -10828 73454

muut 68800 67584 325 7 67909
Valmistus omaan kadyttoon 1564 1623 0 1623
Toimintakulut 428359 435046 10525 445 571
TOIMINTAKATE 26776 30197 -21028 9169
Rahoitustuotot ja kulut -1839 -3099 1858 -1241
VUOSIKATE 24937 27098 -19170 7928
Poistot 24127 25239 0 25239
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 9350 9350
TILIKAUDEN TULOS 810 1859 -9820 -7961
Varausten ym. Muutos 50 141 141
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMI 860 2000 -9820 -7820

Toimintatuotot vahennysta 10,5 M€ nykyisesta talousarviosta 2018

- ulkokuntamyynti -10,8 M€, josta taseyksikot -7,1 M€ ja 1adkinnallinen
keskus -4,9 M€, operatiivinen keskus kasvua 1,1 M€

Toimintamenot kasvua 10,5 M€ nykyisesta talousarviosta 2018

- Henkilostomenot lahes ennallaan, kasvua 0,3 M€. Sivukulut arvioitu ta-
lousarviossa toteumaa suuremmaksi, mutta toisaalta palkkamenoissa
kertaera ja muita kasvavia eria.

- Materiaalien ostot kasvua 2,1 M€, josta isoin taseyksikét 1,5 M€ ja 13a-
kinnallinen keskus 0,4 M€.

- Palveluiden ulkoiset ostot 6,6 M€, josta hallintokeskus 2,6 M€ (raken-
nusten kunnossapito, laitehuolto, potilasvahinkomaksu), taseyksikot 1,6
M€, operatiivinen 0,8 M€, l1aakinnallinen keskus 0,8 M€, mielenterveys
0,5 M€ ja akuutti 0,4 M€

Rahoitustuotot kasvua 1,9 M€, jossa Islabin jo maksamat ylijaaman pa-
lautukset vuodelta 2017 ja tulossa oleva ylimaarainen ylijaaman palautus
aikaisemmilta vuosilta.

Satunnaiset tuotot 9,3 M€, josta olennaisin Servican yhtidittdmisen tulou-
tus.

Tilikauden arvioiduksi alijagméaksi muodostuu 7,8 M€ muutosten jal-
keen. Vuoden 2017 tilinpaatoksessa Pohjois-Savon sairaanhoitopiirilla oli
alijagdmaa 5,6 M€, josta Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ohjeen mukaan
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29 8
10.12.2018

on katettava 3,6 M€. Vuoden 2017 tilinpaatoksessa olevat alijaamat ovat
syntyneet ennen vuotta 2013.

Muutosten jalkeinen 2018 arvioitu vuosikate 7,9 M€ on pienempi kuin
lainanlyhennys 10,2 M€.

Arvioitu vuoden 2018 lainanhoitokate tulee olemaan 0,83.
Lainanhoitokatteen kaava:

vuosikate + korkokulut
korkokulut + lainanlyhennykset

Kuntalaskutus toteutetaan budijetin mukaisena vuonna 2018.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy liitteissa esitetyt sitovien tavoitteiden muutokset
seka muutokset kokonaistuloihin ja -menoihin ja esittdd ne valtuuston hy-
vaksyttavaksi.

Hallitus hyvéksyy vs sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Valtuusto hyvaksyy hallituksen taydennetyn paatosesityksen.

Yhteenveto taloudelliset ja toiminnalliset muutokset 3.12.2018
Valtuustoa sitovat tavoitteet 3.12.2018
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\. Kuntayhtyman valtuusto 308§
KYS 10.12.2018
Kuntayhtyman hallitus 141 8 29.10.2018
308 1181/01.02.01.00/2018

Luottamushenkildiden kokouspalkkiot vuonna 2019

Paatoshistoria
Kuntayhtyman hallitus 29.10.2018 141 §
Valmistelija:

toimistopaallikkd Karitta Peiponen, puh. (017) 173594
sahkopostiosoite: karitta.peiponen@Xkuh.fi

Vuonna 2018 luottamushenkiléiden palkkiot ovat olleet seuraavat:

- yv:n puheenjohtajan palkkio 350 €/kuukausi
- yh:n puheenjohtajan palkkio 450 €/kuukausi
- tarkastuslautakunnan 200 €/kuukausi

puheenjohtajan palkkio

- yv:n ja yh:n puheenjohtajien 190 €/kokous
ja jasenten kokouspalkkio
(peruskokouspalkkio)

- toimikuntien 160 €/kokous

puheenjohtajien ja
jasenten kokouspalkkio
(peruskokouspalkkio)

- tarkastuslautakunnan 190 €/kokous
puheenjohtajan ja jasenten
kokouspalkkio

(peruskokouspalkkio)

- toimituspalkkio 160 €/toimituspaiva

- KYSTERIn johtokunnan 230 €/kuukausi
puheenjohtaja

- KYSTERIn johtokunnan 170 €/kokous
puheenjohtajan ja jasenten
kokouspalkkio
(peruskokouspalkkio)

- ansionmenetyskorvauksen ja
muun korvauksen enimmaismaara 30 €/tunti
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\. Kuntayhtyman valtuusto 308
10.12.2018
KYS

- ansionmenetyskorvauksen 15 €/tunti
enimmaismaara
(ilman tyénantajan todistusta,
kirjallisen vakuutuksen perusteella)

Liséksi noudatetaan valtuuston hyvaksyman luottamushenkildiden palkkio-
s&annon maarayksia.

Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto vahvistaa luottamushenkildiden
palkkiot vuodelle 2019 seuraavan suuruisiksi:

- yv:n puheenjohtajan palkkio 350 €/kuukausi
- yh:n puheenjohtajan palkkio 450 €/kuukausi
- tarkastuslautakunnan 200 €/kuukausi

puheenjohtajan palkkio

- yv:n ja yh:n puheenjohtajien 190 €/kokous
ja jasenten kokouspalkkio
(peruskokouspalkkio)

- toimikuntien 160 €/kokous

puheenjohtajien ja
jasenten kokouspalkkio
(peruskokouspalkkio)

- tarkastuslautakunnan 190 €/kokous
puheenjohtajan ja jasenten
kokouspalkkio

(peruskokouspalkkio)

- toimituspalkkio 160 €/toimituspaiva

- KYSTERIn johtokunnan 230 €/kuukausi
puheenjohtaja

- KYSTERIn johtokunnan 170 €/kokous
puheenjohtajan ja jasenten
kokouspalkkio
(peruskokouspalkkio)

- ansionmenetyskorvauksen ja
muun korvauksen enimmaismaara 30 €/tunti

- ansionmenetyskorvauksen 15 €/tunti
enimmaismaara
(ilman tyénantajan todistusta,
kirjallisen vakuutuksen perusteella)
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308

KYS 10.12.2018

Liséksi noudatetaan valtuuston hyvaksyman luottamushenkildiden palkkio-

saanndn maarayksia.

Paatos

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Kuntayhtymén valtuusto 10.12.2018 30 §

Esitys
Hallitus:

Valtuusto vahvistaa luottamushenkildiden palkkiot vuodelle 2019 seuraavan

suuruisiksi:
- yv:n puheenjohtajan palkkio
- yh:n puheenjohtajan palkkio

- tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan palkkio

- yv:n ja yh:n puheenjohtajien
ja jasenten kokouspalkkio
(peruskokouspalkkio)

- toimikuntien
puheenjohtajien ja
jasenten kokouspalkkio
(peruskokouspalkkio)

- tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan ja jasenten
kokouspalkkio

(peruskokouspalkkio)

- toimituspalkkio

- KYSTERIn johtokunnan
puheenjohtaja

- KYSTERIn johtokunnan
puheenjohtajan ja jasenten
kokouspalkkio
(peruskokouspalkkio)

- ansionmenetyskorvauksen ja

muun korvauksen enimmaismaara

- ansionmenetyskorvauksen
enimmaismaara

350 €/kuukausi
450 €/kuukausi

200 €/kuukausi

190 €/kokous

160 €/kokous

190 €/kokous

160 €/toimituspaiva

230 €/kuukausi

170 €/kokous

30 €/tunti

15 €/tunti
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\. Kuntayhtyman valtuusto 308
10.12.2018
KYS

(ilman tydnantajan todistusta,
kirjallisen vakuutuksen perusteella)

Liséksi noudatetaan valtuuston hyvaksyman luottamushenkildiden palkkio-
s&annon maarayksia.

Paatos
Anu Sorjonen teki paatdsesityksestéa poikkeavan esityksen ansionmenetys-
korvauksen osalta seuraavasti:

Ansionmenetyskorvauksen enimmaismaara ilman tyénantajan todistusta,
kirjallisen vakuutuksen perusteella 15 €/h esitetddn muutettavaksi yhta-
laiseksi ansionmenetyksen ja muun korvauksen enimmaismaarén mukaan
30 €/h.

Heikki Alanen kannatti esitysta.

Suoritettiin ddnestys. Hallituksen esitys on JAA ja Sorjosen tekema esitys
El.

Suoritetun dénestyksen perusteella annettiin aania seuraavasti:

JAA aania 19 1/6

El &ania 177 31/50

TYHJA 4

Suoritetun &énestyksen perusteella valtuusto hyvaksyi hallituksen esityksen

muutettuna siten, ettéa ansionmenetyskorvauksen enimmaismaara ilman
tydnantajan todistusta, kirjallisen vakuutuksen perusteella on 30 €/h.

Liitteet 3 Aanestys valtuusto 10.12.2018
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\. Kuntayhtyman valtuusto

KYS

Kuntayhtyman hallitus

318

318
10.12.2018

153 § 19.11.2018

558/02.02.00.00/2017

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin taloussuunnitelma vuosille 2019 - 2021

Paatoshistoria

Kuntayhtyman hallitus 19.11.2018 153 §

Valmistelija:
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078
sahkopostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi

Kuntalain 110 8:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvak-
syttdva kuntayhtymalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hy-
vaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos kolmea tai useam-
paa vuotta koskeva taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on taloussuunnitel-
man ensimmainen vuosi.

Perussopimuksen mukaan taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille
on varattava tilaisuus esityksen tekemiseen kuntayhtymén toiminnan kehitta-
miseksi.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kuntayhtyman toiminnalliset
ja taloudelliset tavoitteet.

Talousarviossa on tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Tulos-
laskelmaosa sisaltaa toiminnallisten tavoitteiden edellyttaméat maararahat ja
tuloarviot seka tulotavoitteet.

Kuntayhtymé&n toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarvio-
ta. Talousarvion sitovuus maaratédén sen perusteluissa. Talousarvion taytan-
t6dnpanosta vastaa hallitus.

Jasenkuntien suunniteltu maksuosuus vuodelle 2019 on yhteensa 321,0 mil-
joonaa euroa (ilman sopimuslaskutusta). Tama on noin 2,9 % (9,2 M€)
enemman kuin vuoden 2018 jasenkuntien talousarvio.

Sairaanhoitopiirin toimintakulut vuonna 2019 ovat yhteensa 443,8 miljoonaa
euroa ilman Kysterid. Toimintakulujen kasvu on 2,1 %. Toimintatuotot ovat
463,5 miljoonaa euroa. Kasvua vuoden 2018 talousarvioon verrattuna on 0,7
%.

Talousarvion vuosikate on 19,4 miljoonaa euroa ja suunnitelman mukaiset
poistot yhteensa 25,4 miljoonaa euroa.

Hoitopalveluiden ulkokuntamyynnin arvioidaan laskevan vuoden 2018 talous-
arviosta mutta nousevan vuoden 2018 ennusteista. Ulkokuntamyynti on 78,1
ME.
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Yliopistollisen sairaalan opetukseen ja tutkimukseen tulevan erityisvaltion-
osuuden arvioidaan vuonna 2019 olevan noin 12,9 miljoonaa euroa.

Investoinnit ovat talousarvioesityksen mukaan yhteensa 51,8 miljoonaa eu-
roa. Investointibudjetti siséaltdd mm. Puijon sairaalan vuodeosastojen uudis-
tamisen (Uusi Sydan) kustannuksia 22,0 M€. Rakennusinvestoinnit ovat yh-
teensd 39 M€. Laiteinvestoinnit ovat 12,0 M€, sovellusinvestoinnit 4,7 M€ ja
muut investoinnit 1,0 M€.

Maksutuloja arvioidaan kertyvan 16,9 miljoonaa euroa.

Jasenkunnilta peritddn menojen kattamiseen kuukausittain ennakkoa perus-
sopimuksen 22 8:n mukaisesti. Ennakkoa peritaan 50 % kunkin kuukauden 2.
paiva ja 50 % 13. paiva.

Jasenmaksulla katettavat erityisvelvoitteet ovat vuonna 2019 yhteensa 7,2
miljoonaa euroa. Jasenmaksulla katetaan kriisivalmiuden yllapitoa, aluevas-
tuutehtavia, potilasvakuutusmaksuja, alueellista koulutusta, ohjausta seka
apuvalinekeskuksen toimintaa.

Poikkeuksellisen suuria potilaskohtaisia kustannuksia varten keratdan jasen-
kunnilta 13,0 miljoonaa euroa. Vuonna 2019 kalliin hoidon tasausraja on
80.000 euroa.

Investointien rahoittamiseen otetaan vuonna 2019 lainaa noin 42,0 miljoonaa
euroa.

Hoitopalveluiden hinnoittelu perustuu paaosin DRG-tuotteistukseen.
Erityisvastuualueen sairaanhoitopiireille hoitopalvelut myydaan samojen hin-
noitteluperusteiden mukaan kuin jasenkunnille. Palveluista voidaan peria

my06s sopimushinta.

Sairaanhoitopiirin vuotuinen nettotydpanostavoite (bruttotydpanos vahennet-
tyna poissaoloilla mukaan lukien vuosilomat) on yhteensa 3183,8.

Vuoden 2019 taloussuunnitelmassa tilikauden ylijaddmaa eika alijgdmaa muo-
dostu. Myyntivoittoja on budjetoitu 5,9 miljoonaa euroa.

Talousarvion 2019 valmistelussa on kuultu jasenkuntia kuntakierroksella ja
kuntakokouksissa 9.5.2018 ja 29.10.2018.

Sairaanhoitopiirin johtaja

Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto hyvéksyy taloussuunni-
telman vuosille 2019 - 2021 liitteen mukaisena.
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Paatos
Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Kuntayhtyman valtuusto 10.12.2018 31 §

Esitys
Hallitus:
Valtuusto hyvaksyy taloussuunnitelman vuosille 2019-2021 liitteen mukai-
sena.

Paatos

Valtuusto hyvaksyy hallituksen esityksen.

Liitteet 4 Taloussuunnitelma 2019-2021 Valtuusto 10.12.2018
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KYS 10.12.2018
Kuntayhtyman hallitus 148 8§ 19.11.2018
328 1158/01.01.01.01/2018

Johtajayliladkarin viran (14492-0002) tayttaminen

Paatoshistoria
Kuntayhtyman hallitus 19.11.2018 148 §
Valmistelija:

sairaanhoitopiirin johtaja Risto Miettunen, puh. 044 711 3588
sahkopostiosoite: risto.miettunen@kuh. fi

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirissa on ollut julkisesti haettavana johtajayli-
laakarin virka 26.10.2018 mennessa, seuraavalla hakuilmoituksella:

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirissé, Kuopion yliopistollisessa sairaalassa,
on haettavana johtajaylilaakéarin virka. Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri huo-
lehtii alueensa 248 000 asukkaan erikoissairaanhoidosta ja lahes miljoonan
itd- ja keskisuomalaisen erityistason erikoissairaanhoidosta Kuopion yli-
opistollisessa sairaalassa.

Johtajaylilaékari vastaa sairaanhoidosta, toimii kuntayhtyman johtavana yli-
ladkarina ja sairaanhoitopiirin johtajan varahenkilona. Han ohjaa palvelu-
alueiden toimintaa ja vastaa yliopistotasoisesta terveyden tutkimuksesta
seka ladkarien ja hammaslaakarien perus- ja erikoistumiskoulutuksesta.
Johtajaylilaakari ohjaa ja yhteen sovittaa erikoissairaanhoidon, peruster-
veydenhuollon ja sosiaalitoimen tarkoituksenmukaista tyénjakoa ja yhteis-
tyota, vastaa potilasturvallisuuden jarjestamisesta kuntayhtymassa ja toimii
potilasrekisterin vastuuhenkilona. Johtajayliladkéri vastaa osaltaan tervey-
denhuoltoalan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja suorit-
taa muut esimiehen maaradamat tehtavat. Sote- ja maakuntauudistuksen to-
teutuessa tehtavankuvaus voi muuttua.

Johtajaylilaakariltéa vaaditaan erikoislaakarin oikeudet sairaanhoitopiirissé
edustettuna olevalla laéketieteen erikoisalalla seka yliopiston laaketieteelli-
sen tai terveystieteellisen tiedekunnan toteama dosentin kelpoisuus seka
riittdva hallinnollinen taito ja kokemus johtotehtévista.

Viran hoito edellyttda laajaa ndkemysta ja kdytdnnon toiminnallista nayttoa
sosiaali- ja terveydenhuollon kentésta, hyvaa yhteistyokykya ja kansainvali-
sen yhteistyon vaatimaa englannin kielen taitoa. Arvostamme ladketieteelli-
sen patevyyden ohella hankittua johtamiskoulutusta lisdansiona.

Virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittaa tyéterveyshuol-
lon ammattihenkilon antama hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan. Edel-
lytdmme tyontekij6ilta tartuntatautilain (48 8) mukaista rokotussuojaa.

Hakija voi esittdd hakemuksessa palkkatoivomuksen. Virkaa taytettdessa
sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.
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Hallintosaannon mukaan johtajayliladakérin nimittda sairaanhoitopiirin val-
tuusto.

Virkaa ovat maardaikaan mennessa hakeneet:

KYS Sydankeskuksen osaamiskeskusjohtaja, ylilaakari Antti Hedman, kar-
diologian dosentti

KYS Uudistuu -hankejohtaja Harri Hyppola, terveydenhuollon dosentti

KYS Neurokeskuksen osaamiskeskusjohtaja, yliladkari Pekka Jakala, neu-
rologian professori

Palvelulinjajohtaja, yliladkari Irma Koivula, infektiosairauksien dosentti

Vs. johtajaylilddkari, muutosjohtaja Esko Vanninen, kliinisen fysiologian ja
isotooppilaéketieteen dosentti

Kuntayhtymé&n hallitus 145 § 29.10.2018

P&aatos:

Hallitus paatti johtajaylilaakarin viran haastatteluryhmaksi seuraavan:
Markku Rossi, Riitta Savolainen, Jukka Pelkonen, Risto Miettunen ja Terhi
Tuukkanen Personnelilta.

Haastatteluryhma kutsui kaikki hakijat haastatteluun. Haastattelujen perus-
teella valittiin parhaiten hakuprofiilia vastaaviksi arvioidut Antti Hedman,

Pekka Jakala ja Esko Vanninen Personnel Groupin suorittamaan henkilo-
arvioon.

Sairaanhoitopiirin johtaja:
Esitys tehdaan kokouksessa.

Henkilbarvioon osallistuneet Antti Hedman, Pekka Jakala ja Esko Vanninen
kutsutaan esittaytyméaan hallituksen kokoukseen.

Haastattelujen ja henkildarviointien tulokset esitella&n kokouksessa (ei jul-
kisia).

Hallitus paattaa johtajayliladkarin viran taytdn esittdmisesta valtuustolle
10.12.2018.
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Viranhaltijat, lukuun ottamatta sihteerid, poistuivat kokouksesta ennen
asiankasittelya.

Sairaanhoitopiirin johtajan paattsesitys:

Hallitus paattaa esittaa yksimielisesti valtuustolle, etta johtajayliladkarin vir-
kaan valitaan laaketieteen tohtori, kardiologian dosentti Antti Hedman.

Kuntayhtyman valtuusto 10.12.2018 32 §

Esitys

Paatos

Hallitus:

Valtuusto paattaa valita johtajaylilaakarin virkaan laéketieteen tohtori, kar-
diologian dosentti Antti Hedmanin.

Valtuusto hyvaksyy hallituksen esityksen.
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154 § 19.11.2018

1281/00.04.01/2018

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin liittyminen Kuopio Health osuuskuntaan perustajajdsenena

Paatoshistoria

Kuntayhtyman hallitus 19.11.2018 154 §

Valmistelija:
johtajayliladkari Esko Vanninen, puh. 044 711 3265
sahkopostiosoite: esko.vanninen@kuh.fi

Globaalin toimintaympériston muutokset korostavat systeemisen lahesty-
mistavan, osaamisen siirtoon perustuvan yhteistyén ja avoimuuden merki-
tystd innovaatioiden syntyprosessissa, niiden edistdmisessa seka tehok-
kaassa kaupallistamisessa. NAmé& toiminnan periaatteet toteutuvat parhai-
ten yritysten, tutkimuslaitosten, julkisen sektorin, kuluttajien sekd muiden
toimijoiden tiiviissa vuorovaikutuksessa, eli innovaatioekosysteemeissa.
Yhteistyon periaatetta kunnioittaen alueen toimijat ovat alkaneet luomaan
Savilahden avointa terveys-, ravitsemus- ja hyvinvointialan innovaatio-
ekosysteemid. Mukana tydssa ovat olleet alusta saakka alueen korkeakou-
lut, sairaanhoitopiiri, kaupunki, Pohjois-Savon liitto, yrittajajarjesttt seka yk-
sityiset yritykset. Valmistelussa on otettu huomioon vahvasti my6és maa-
kunnalliset kehittamistavoitteet. Pohjois-Savon maakuntastrategiassa alu-
eellisen osaamisen kehittdmisessa terveys- ja hyvinvointiala on nostettu
yhdeksi kérkiosaamisalaksi ja t&han myods Kuopio Health —kokonaisuus tu-
lee vastaamaan., Tavoitteen saavuttamiseksi, ja kumppanuusverkoston
synnyttamiseksi on parhaaksi vaihtoehdoksi nahty tarkoitusta tukevan
osuuskunnan perustaminen.

Savilahden terveyden- ja hyvinvoinnin alan avoimen innovaatioekosystee-
min visio on luoda vahva, kansainvalisesti verkostoitunut toimijoiden yhtei-
nen innovaatioalusta, joka osaltaan luo alueelle yli sata uutta yritysta, 10
000 uutta ty6paikkaa seka viisi uutta porssiin listautunutta yritystd vuoteen
2030 mennessé. Tavoitteena on luoda yhteisty6n alusta, jossa mahdolliste-
taan avoimen tiedon, avoimen datan sekd avointen innovaatioiden vapaa
likkuvuus. Kuopio Health toiminnan tavoitteiksi on nostettu myags:

1. Yhteisten, isompien sek& vaikuttavampien kehityshankkeiden ideoimi-
nen alueella ja EU-rahoituksen (puiteohjelmat, rakennerahastot) pa-
rempi hyédyntdminen ekosysteemitoimijoiden organisaatioissa

2. Olla tukena tarvel&httisen koulutuksen suunnittelussa osaamisen kehit-
tamiseksi ja uusien osaajien houkuttelemiseksi alueelle

3. Toimia aktiivisesti kansallisissa ja kansainvalisissa verkostoissa yhteis-
tydkumppaneiden léytamiseksi sekéa rahoituksen saamiseksi alueellisiin
kehittamishankeisiin
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4. Houkutella ja kutsua alueen avaintoimijat ja yritykset seka valtakunnalli-
set veturiyritykset yhteistyhon

5. Edesauttaa uusien terveys-, hyvinvointi- ja ravitsemusalan yritysten
syntymista

6. Kytkea tutkimus-, kehittamis- ja yritystoimintaan mukaan eri rahoitus-
mallit (yksityinen ja julkinen raha)

Kuopion yliopistollisen sairaalan visio on olla Suomen vetovoimaisin yliopis-
tollinen sairaala. Keskeisina tekijoina taman tavoitteen saavuttamisessa
ovat laadukkaan ja vaikuttavan hoidon tarjoaminen kilpailukykyisesti, huip-
puosaamisen edistaminen ja potilaslahtdinen toimintatapa kaikessa toimin-
nassamme. Kuopio Health innovaatioekosysteemi tukee erityisesti tavoitet-
ta huippuosaamisen edistamisesta, ja vahva terveydenhuollon kehittdminen
yhdessa Ita-Suomen yliopiston ja Savonia ammattikorkeakoulun kanssa on
keskeinen strateginen toimintatapa. Nakemyksemme on, ettd Kuopio
Health tukee tavoitteitamme oman toimintamme ja osaamisen kehittami-
sessd. Tavoitteenamme on tarjota potilaillemme Suomen laadukkaimmat
erikoissairaanhoidon palvelut.

Avoin innovaatioekosysteemi lisaa sairaalamme houkuttelevuutta seka ter-
veydenhuollon ammattilaisten, etta terveysteknologiayritysten keskuudes-
sa. Aktiivinen innovaatioekosysteemi lisda yliopiston houkuttelevuutta opis-
kelijoiden ja tutkijoiden keskuudessa, mutta myds yliopistollisen sairaalan
houkuttelevuutta tybnantajana. Ammattitaitoinen henkilokunta on ehdoton
onnistumisen edellytys erikoissairaanhoidon kilpailun kiristyessa.
Sairaalan rooli Kuopio Health ekosysteemissa on tarjota alusta terveystek-
nologian kehittamiseen ja huomattava innovaatiopotentiaali ammattitaitoi-
sen henkilokuntamme kautta. Henkilokuntamme suhtautuu tutkimukseen ja
tuotekehitykseen erittdin myonteisesti. Sairaalan yhteydessa toimiva Kuo-
pio LivingLab toimii aitona toimintaymparistona yrityksille, jotka haluavat
tutkia ja testata tuotteitansa aidossa sairaalaymparisttssa. Mikrokirurgia-
keskus tarjoaa kehitysyhteistyolle mahdollisuuden mm. tuotteiden prekliini-
seen arvioon ja translationaaliseen kliiniseen tutkimukseen. Lisaksi kansal-
lisesti ainutlaatuinen yksikko tarjoaa huomattavat mahdollisuudet yrityksille
mm. koulutusyhteistyon kehittamiseen.

Kuopio Health osuuskunnan perustajiin sek& avainorganisaatioihin lukeutu-
vat alkuvaiheessa Kuopion kaupunki, Savonia ammattikorkeakoulu, Ita-
Suomen yliopisto, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Kuopion alueen Kaup-
pakamari sekd Savon Yrittdjat. Yrityksista mukana perustamisvaiheessa
ovat XX, XX ja XX. Osuuskunnan ansaintalogiikka muodostuu osuuskun-
nan jasenten maksamista vuosimaksuista, jotka maaraytyvat jasenlajin mu-
kaan. Vuosimaksuilla kompensoidaan osuuskunnan henkiloston palkkakus-
tannukset, matkakustannukset, mahdolliset toimitilakustannukset seka
muut juoksevat kustannukset. Itse osuuskunnan pydrittdmiseen tarvittavat
kiinteat kustannukset pyritddn pitamaéan mahdollisimman pienind. Hallinto
pidetd&n matalana ja ulkoistettuja palveluita kaytetaan, mikali se on toimin-
nan jouhevan etenemisen kannalta jarkevad. Julkisten organisaatioiden
vuosimaksu on perustamisvaiheessa 30000 €. Osuuskunnan perustamis-
asiakirjat ovat liitteené.
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Johtajaylilaakari:

Hallitus paattaa esittaa sairaanhoitopiirin valtuustolle liittymista perustaja-
jasenena Kuopio Health osuuskuntaan.

Erkki Virtanen, Jukka Pelkonen ja Jussi Kauhanen poistuivat esteellisina
kokouksesta ennen asian kasittelya.

Johtajaylilaakari teki kokouksessa muutetun paatosesityksen siten, etté hal-
litus paattad hyvaksya esityksen seuraavilla muutoksilla:

1) Jasensopimuksen kohdan 4.1. kaksi ensimmaisté kappaletta korvataan
seuraavilla kappaleilla:

Osuuskunnalla on hallitus, jonka osuuskunnan kokous valitsee. Osuuskun-
nan hallitukseen kuuluu vahintdén yhdeksan (9) ja enintaan kaksitoista (12)
jasenta. Osuuskunnan kokous valitsee my6s osuuskunnan hallituksen pu-
heenjohtajan.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirilla, Kuopion kaupungilla, Ita-Suomen yliopis-
tolla ja Savonia ammattikorkeakoulu oy:ll& on kullakin oikeus esittaa osuus-
kunnan kokoukselle nimettavaksi yksi hallituksen jasen. Vahintaén viiden
(5) hallituksen jasenen (ml. puheenjohtaja) valinta tulee perustua jadsenina
olevien yritysten esityksiin. Mikali kyseiset organisaatiot eivat ole osuus-
kunnan jasenia hallitusta valittaessa tai kyseiset organisaatiot eivat nimea
hallituksen jasenid, valitsee osuuskunnan kokous hallituksen jasenet. Ja-
senet sitoutuvat aanestamaan osuuskunnan kokouksessa siten, etta paik-
kajako hallituksessa toteutuu tassa sovitun mukaisesti.

2) Osuuskunnan saantdjen kohtaa § 14 muutetaan seuraavasti:

Osuuskunnan hallitukseen kuuluu vahintd&n yhdeksan (9) ja enintdan kak-
sitoista (12) jasenta.

Hallitus hyvaksyy johtajayliladkarin kokouksessa tekeman muutetun paa-
tosesityksen.

Kuntayhtyman valtuusto 10.12.2018 33 §

Esitys

Hallitus:

Valtuusto paattaa, ettd Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri liittyy perustajajase-
nena Kuopio Health osuuskuntaan.
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Tuomo Merildinen ja Arja Haggman-Laitila poistuivat kokouksesta esteelli-
sind ennen asian kasittelyn aloittamista.

Valtuusto hyvaksyy hallituksen esityksen.

KuopioHealth liiketoimintasuunnitelma
Ehdotus osuuskunnan saannagiksi
Ehdotus osuuskunnan ja'sensopimukseksi
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Tarkastuslautakunta 76 8 20.11.2018
34 8 958/00.03.00.00/2018

Tilintarkastusyhteison valinta tilikausille 2019-2020 ja optio tilikausille 2021 ja 2022

Paatoshistoria

Tarkastuslautakunta 20.11.2018 76 §

Kuntalain 122 §:n mukaan valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkas-
tamista varten tilintarkastusyhteison. Yhteison on maarattava vastuun-
alaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii tehtavas-
séan virkavastuulla.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on kuntalain mukaan valittava kun-
nan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkas-
tuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Tilintarkastusyhteisé voidaan valita kerrallaan enintdaan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan ti-
lintarkastuksen toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan tarkas-
tukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltaydyttdva vastaanottamasta teh-
tavaa tai luovuttava siita.

Tilintarkastajana ei saa toimia henkild, joka 75 8:n mukaan ei ole vaalikel-
poinen tarkastuslautakuntaan.

Kuntalain 121 § 2 mom. 1. kohdan mukaan tarkastuslautakunnan tehtéava-
na on valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat. Kuntayhtyman hallintosaannon 13 luvun 5 8:n mukaan tar-
kastuslautakunta tekee valtuustolle esityksen tilintarkastusyhteison valitse-
miseksi ottaen huomioon mitd perussopimuksen 27 8:n 3 momentissa on
maaratty.

Kuntayhtyman valtuusto on paattanyt 10.12.2012 § 29, etta tilikaudesta
2013 alkavan tilintarkastajan (tilintarkastusyhteison) toimikauden pituus voi
olla kuusi (6) tilikautta siten, ettéa perustoimikausi on nelja (4) tilikautta, jon-
ka liséksi varataan mahdollisuus kahteen (2) optiotilikauteen. Tilikaudesta
2013 alkaneeseen sopimukseen perustuvien tilintarkastuspalvelujen vii-
meinen optiotilikausi on 2018.

Tarkastuslautakunta on kasitellyt tulevien tilikausien tilintarkastuspalvelujen
hankintaa kokouksessaan 21.8.2018 8 58 ja linjannut, ettd SoTe- ja maa-
kuntauudistuksen tilanne huomioon ottaen tilintarkastuspalvelut on nyt tar-
koituksenmukaisinta hankkia tilikausille 2019-2020 siséllyttden hankintaan
optiona tilikaudet 2021 ja 2022. Tarjouspyyntd kuntayhtyman ja sen tytéryh-
teisdjen tilintarkastuspalveluista valmisteltiin yhteistydssé tarkastuslauta-
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kunnan jasenten kanssa taltd pohjalta. Lahtokohtana oli, etta tilintarkastus-
yhteisélle, vastuunalaiselle tilintarkastajalle ja tarkastusryhmalle asetettujen
vahimmaisvaatimusten tayttyessa valinnan ratkaisee halvin tarjottu vuosi-
hinta.

IS-Hankinta Oy julkaisi Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman tilin-
tarkastuspalveluja koskevan tarjouspyynnén 200274 HILMA:ssa 24.9.2018.
Tarjousten jattdaika paattyi 24.10.2018 klo 23:00. Tarjouspyyntd on liittee-
na.

Maaraaikaan mennessa tarjouksensa jattivat BDO Audiator Oy ja KPMG
Oy Ab. IS-Hankinta Oy:n laatima tarjousten avauspdytékirja on liitteena.

Tarjousten perusteella laadittu yhteenveto ja vertailu on liitteena.

Reviisori:
Tarkastuslautakunta esittdd kuntayhtyman valtuustolle, etta

1. valtuusto valitsee Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman tilintar-
kastusyhteisoksi tilikausille 2019-2020 KPMG Oy Ab.

2. valtuusto paattaa lisdhankintamahdollisuuden kayttamisesta tilikausille
2021 ja 2022 erikseen.

3. valtuusto toteaa KPMG Oy Ab:n maaranneen tilintarkastusyhteisén vas-
tuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT, HT Esko Sailan.

4. valtuusto edellyttaa kuntayhtyman tytaryhteisojen valitsevan tilintarkasta-
jaksi kuntayhtyman tilintarkastusyhteison.

5. valtuuston paattksen perusteella tilintarkastusyhteison kanssa tehtavan
sopimuksen hyvaksyy tarkastuslautakunta ennen sen allekirjoittamista. So-
pimuksen allekirjoittavat kuntayhtyman hallintosddnndén mukaiset allekirjoit-
tajat.

6. valtuusto toteaa tilintarkastuspalveluista tehtdvan sopimuksen seuranta-
ja valvontavastuun kuuluuvan tarkastuslautakunnalle.

Esitystdaan tarkastuslautakunta perustelee seuraavasti:

Molemmat jatetyt tarjoukset tayttavat tarjouspyynnéssa ilmoitetut tilintarkas-
tusyhteisdda, vastuunalaista tilintarkastajaa ja tilintarkastusryhman kokoon-
panoa seka hanketarkastusten kokemusta koskevat vahimmaisvaatimuk-
set. Tarjouspyynnon mukaisesti hankinnassa valitaan vaatimukset taytta-
vista tarjouksista hinnaltaan halvin. Vertailuperusteena kaytetd&n osateki-
joittain yhteenlaskettua vuosihintaa. Halvimman vuosihinnan on tarjonnut
KPMG Oy Ab.
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Tarkastuslautakunta paéatti esittaa kuntayhtyman valtuustolle, etta

1. valtuusto valitsee Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman tilintar-
kastusyhteisoksi tilikausille 2019-2020 KPMG Oy Ab.

2. valtuusto paattaa lisahankintamahdollisuuden kayttamisesta tilikausille
2021 ja 2022 erikseen.

3. valtuusto toteaa KPMG Oy Ab:n maaranneen tilintarkastusyhteistn vas-
tuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT, HT Esko Sailan.

4. valtuusto edellyttaa kuntayhtyman tytaryhteisojen valitsevan tilintarkasta-
jaksi kuntayhtyman tilintarkastusyhteison.

5. valtuuston paattksen perusteella tilintarkastusyhteison kanssa tehtavan
sopimuksen hyvéaksyy tarkastuslautakunta ennen sen allekirjoittamista. So-
pimuksen allekirjoittavat kuntayhtyman hallintosdannén mukaiset allekirjoit-
tajat.

6. valtuusto toteaa tilintarkastuspalveluista tehtavan sopimuksen seuranta-
ja valvontavastuun kuuluuvan tarkastuslautakunnalle.

Esitystaan tarkastuslautakunta perustelee seuraavasti:

Molemmat jatetyt tarjoukset tayttavat tarjouspyynnossa ilmoitetut tilintarkas-
tusyhteisdda, vastuunalaista tilintarkastajaa ja tilintarkastusryhman kokoon-
panoa seka hanketarkastusten kokemusta koskevat vahimmaisvaatimuk-
set. Tarjouspyynnon mukaisesti hankinnassa valitaan vaatimukset taytta-
vista tarjouksista hinnaltaan halvin. Vertailuperusteena kaytetdaan osateki-
joittain yhteenlaskettua vuosihintaa. Halvimman vuosihinnan on tarjonnut
KPMG Oy Ab.

Merkittiin, etta tilintarkastaja Kati Mantyla poistui kokoushuoneesta taman
asian kasittelyn ajaksi.

Kuntayhtyman valtuusto 10.12.2018 34 §

Esitys

Tarkastuslautakunta:

1. valtuusto valitsee Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman tilintar-
kastusyhteisoksi tilikausille 2019-2020 KPMG Oy Ab.

2. valtuusto paattaa lisdhankintamahdollisuuden kayttamisesta tilikausille
2021 ja 2022 erikseen.

3. valtuusto toteaa KPMG Oy Ab:n maaranneen tilintarkastusyhteisén vas-
tuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT, HT Esko Sailan.
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4. valtuusto edellyttaa kuntayhtyman tytéaryhteisojen valitsevan tilintarkasta-
jaksi kuntayhtyman tilintarkastusyhteison.

5. valtuuston paattksen perusteella tilintarkastusyhteison kanssa tehtavan
sopimuksen hyvaksyy tarkastuslautakunta ennen sen allekirjoittamista. So-
pimuksen allekirjoittavat kuntayhtyman hallintosdannoén mukaiset allekirjoit-
tajat.

6. valtuusto toteaa tilintarkastuspalveluista tehtavan sopimuksen seuranta-
ja valvontavastuun kuuluuvan tarkastuslautakunnalle.

Esitystdaan tarkastuslautakunta perustelee seuraavasti:

Molemmat jatetyt tarjoukset tayttavat tarjouspyynnossa ilmoitetut tilintarkas-
tusyhteisdda, vastuunalaista tilintarkastajaa ja tilintarkastusryhman kokoon-
panoa seka hanketarkastusten kokemusta koskevat vahimmaisvaatimuk-
set. Tarjouspyynnon mukaisesti hankinnassa valitaan vaatimukset taytta-
vista tarjouksista hinnaltaan halvin. Vertailuperusteena kaytetaan osateki-
joittain yhteenlaskettua vuosihintaa. Halvimman vuosihinnan on tarjonnut
KPMG Oy Ab.

Paatos
Valtuusto hyvaksyy tarkastuslautakunnan esityksen.

Liitteet 8  Tarjouspyynto
9  Avauspoytéakirja
10 Tilintarkastustarjousten yhteenveto
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Kuntayhtyman valtuuston valitusosoitus
VALITUSOSOITUS
Valitusoikeus ja -perusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paattés on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen). Kuntayhtymén viranomaisen paatoksesta kunnallisvalituksen saa
tehda myds kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaati-
muksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myds asianosainen, kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehda perusteella, etté paatds on syntynyt virheellisessa jar-
jestyksessa, paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
paatds on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomaisena toimii Itd-Suomen hallinto-oikeus, osoite: Itd-Suomen
hallinto-oikeus, Kirjaamo, Minna Canthin katu 64, PL 1744, 70101 KUOPIO.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista. Jasen-
kuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poy-
takirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana ai-
kana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytetta-
essa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Valituskirjan sisalto ja toimittaminen
Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakaétisesti allekirjoi-
tettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mai-
nittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran
puolesta oikeaksi todistettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta,
josta valitusaika on luettava.
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Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paatty-
mista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, va-
punpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa
valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksell&. Postiin
valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan oikeuden-
kayntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa.

OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa
tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintala-
ki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (hankin-
taoikaisu). Asia voidaan myos saattaa valituksella markkinaoikeuden kasi-
teltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa hankintalain 15 §:n mukaisen kyn-

nysarvonl.

| Oikaisuohje

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn rat-
kaisuun tyytyméaton voi tehda hankintalain 80-83 §:n mukaan hankintayksi-
kolle kirjallisen hankintaoikaisun. Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpai-
luun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,
johon péaéatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

30.000 € tavarat — ja palvelut
100.000 € terveydenhoito — ja sosiaalipalvelut
150.000 € rakennus — ja kayttdoikeusurakat

Hankintaoikaisun tekoaika

Asianosaisen on tehtéava hankintaoikaisu 14 paivan kuluessa siita, kun asi-
anosainen on saanut tiedon hankintayksikdn paattksestéa tai muusta han-
kintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintap&atds oheisasiakirjoineen
katsotaan saaduksi tiedoksi sina paivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoi-
neen sisadltava sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taméan vas-
taanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan késitella. Tallaisena ajankohta-
na pidetaan viestin lahettdmispdaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvi-
tysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
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seikasta, jonka johdosta sdhkoéinen viesti on saapunut vastaanottajalle
my6éhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeell& vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahetta-
misesta, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myéhemmin. Kaytettaes-
sé todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun siséalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoi-
kaisusta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa,
jolleivat ne jo ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikoélle.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitus
PL 100, 70029 KYS

Puijonlaaksontie 2

kirfaamo@kuh.fi

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valit-
tamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia
koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemall& vali-
tuksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 86 8:n mukaan puitejarjestelyyn perus-
tuvaan hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus
myoOnna asiassa kasittelylupaa. Lupa on myénnettava, jos:

1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa
asioissa tarkeaa; tai
2) siihen on painava, hankintayksikén menettelyyn liittyva syy.
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Jollei toisin saadetd, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita,
kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta vali-
tusosoituksineen.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikké on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 78 8:n 1 nojalla
noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen teke-
misesta siind tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon han-
kintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapéétoés tai valitusosoitus
on ollut olennaisesti puutteellinen.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapéatds oheisasiakirjoineen
katsotaan saaduksi tiedoksi sin& péaivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoi-
neen sisadltava sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taméan vas-
taanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohta-
na pidetaén viestin l[&ahettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvi-
tysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahetta-
misesta, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myéhemmin. Kaytettaes-
sa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valitta-
jan vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan
osalta valituskirjelmassa on esitettava, mink& vuoksi kasittelylupa tulisi
myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhe-
valtaa kayttdd hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituk-
sen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myés taman
nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkuperaisena tai jaljenndksena paatds, johon hae-
taan muutosta, seka todistus siitd, min& paivana paatos on annettu tiedoksi
tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitetta-
va asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on lii-
tettéva valituskirjelméaan valtakirja, kuten hallintolainkayttdlain 21 §:ss& saa-
detaan.
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Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla vali-
tusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.
Itse tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti,
asiamiesta kayttaen, lahetin valitykselld, postitse, telekopiona tai séhkopos-
tin avulla kuten laissa séhkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa
(13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itse-
naisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

Valituskielto

Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan
asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttolain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamal-
la, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kéasittelylupaa hankintalain 86 &:n
mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 88 8:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjalli-
sesti ilmoitettava hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoikeuden
kasiteltavaksi. limoitus on toimitettava hankintayksikdlle viimeistaén silloin,
kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on
toimitettava hankintayksikén kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax. 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi




