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Kokoustiedot

Aika 17.09.2018 maanantai klo 9:30 - 11:55
Paikka Kuopion yliopistollinen sairaala, hallituksen kokoushuone (rak. 10, 1. krs)
Lasna

Markku Rossi, puheenjohtaja

Minna Reijonen, varapuheenjohtaja
Aino Kanniainen

Leena Kaulamo

Jaakko Kekoni

RiikkaPirkkalainen Marjaana Pitkanen
Pekka Pollari

Riitta Savolainen

Erkki Virtanen

Jussi Kauhanen Poissa
Jukka Pelkonen

Muut lasnéolijat
Kari Ojala, valtuuston pj

Heikki Alanen, valtuuston 1. vpj. Poissa

Kaisa Raatikainen, valtuuston 2. vpj.

Risto Miettunen, esittelija sairaanhoitopiirin johtaja
Esko Vanninen, esittelija vs. johtajaylilaakari

Merja Miettinen, esittelija toimialajohtaja

Janne Niemeldinen, sihteeri henkilost6- ja hallintojohtaja
Kari Janhonen, lasnédolo-oikeutettu talousjohtaja

Juuso Tamminen, lasnaolo-oikeutettu vs. hallintoylilaakéari

Heikki Miettinen, lasnaolo-oikeutettu sairaalanjohtaja

Varpu Puskala, lasnéolo-oikeutettu viestintajohtaja

Poissa
Riikka Pirkkalainen
Heikki Alanen
Jussi Kauhanen
Asiat 114-123 8§

Allekirjoitukset

Markku Rossi Janne Niemeldinen
puheenjohtaja sihteeri
Poytékirjan tarkastus Olemme tarkastaneet poytékirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-

tyjen paatdsten kanssa yhtapitavaksi.

Leena Kaulamo Aino Kanniainen
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Poytékirja on ollut yleisesti ndhtavana

Kuopiossa, 18.9.2018

Janne Niemelainen
sihteeri
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114 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos
Todettiin.
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115§
Kokouksessa pidettavan pdoytakirjan tarkastajien valitseminen

Hallitus valitsee poytakirjantarkastajat.
Vuorossa aakkosjarjestyksessa ovat Aino Kanniainen ja Jussi Kauhanen.

Paatos
Valittiin poytékirjantarkastajiksi Aino Kanniainen ja Leena Kaulamo.
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116 §
Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus

Paatos
Sairaanhoitopiirin johtaja kertoi ajankohtaiskatsauksen.

Hallitus merkitsi katsauksen tiedokseen.
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Kuntayhtyman hallitus 56 8§ 23.4.2018
117 8 386/00.04.00/2016

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin sitoutuminen tyoterveyshuollon yhtidittamiseen

Paatoshistoria
Kuntayhtyman hallitus 23.4.2018 56 §
Valmistelija:

henkildsto- ja hallintojohtaja Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460
sahkopostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi

Lainsaadanto asettaa velvoitteen kilpailuilla markkinoilla toimivien kunnallis-
ten tydterveyshuoltopalveluiden yhtidittamisesta tai vetaytymisesta kilpai-
luilta markkinoilta 31.12.2018 mennessa (Kuntalaki 410/2015). Tyoterveys-
huollon osalta kilpailutilanteessa markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi on
laskettu terveydenhuoltolain (1326/2010) 188:n 3 momentissa mainitut sai-
raanhoito- ja muut terveyspalvelut. Pohjois-Savon sosiaali- ja terveyden-
huollon uudistuksen esivalmistelun tydryhmé on kevaalla 2017 esittéanyt yh-
teenvedossaan, etta maakuntaan tulisi muodostaa 2019 mennessé maa-
kunnan omistama In-House osakeyhtit ja optiona kilpailuilla markkinoilla
toimiva tytaryhtio.

Lainsaadannon velvoitteen ja Pohjois-Savon sote-tyéryhmén suosituksen
pohjalta on toteutettu Kuopion kaupungin omistaman Kallaveden Tyoéterve-
ys liikelaitoksen, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tydterveyshuollon
(PSSHP) seka Varkauden kaupungin ja Siilinjarven kunnan tyéterveyshuol-
tojen kesken selvitys yhteisesta tydterveyshuollon palveluiden yhtidittami-
sesta. Selvityksen tekemisessé asiantuntijana on toiminut

Ernst & Young Oy.

Selvityksessé on lahdetty siitd 1ahtokohdasta, etté kaikki nykyiset toiminnot
voidaan siirtaa sellaisenaan uudelle yhtidlle / uusille yhtidille. Talla hetkella
Kallaveden, Varkauden ja Siilinjarven tyoterveyshuollot tuottavat seka julki-
sia tyoterveyspalveluja etta markkinaehtoisia palveluita, jonka vuoksi selvi-
tyksessa paadyttiin kahden yhtion malliin; tydterveyshuollon palvelut tarjot-
taisiin jatkossa in-house yhtion ja markkinaehtoista toimintaa harjoittavan
markkinayhtion kautta.

Selvityksessé on pidetty tarkoituksenmukaisimpana vaihtoehtona sita, ettéa
selvityksessa mukana olleiden organisaatioiden tyoterveyshuollon henkilos-
t6 siirtyy liikkeen luovutuksella in-house —yhtitn palvelukseen sailyttaen siir-
tymahetkella voimassa olevat ty6- tai virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet. Vastaavasti markkinaehtoinen yhtio vuokraisi in-house-
yhtidsta tydvoimansa, silla sddddsten mukaisesti markkinaehtoisessa yhti-
0ssa ei tarvitse ty6terveyspalvelusta vastaavaa johtajaa lukuun ottamatta
olla omaa henkilostda (Terveydenhuoltolaki 1326/2010). Tama tulkinta on
vahvistettu korkeimman hallinto-oikeuden ennakkopaatoksessa KHO
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2016:138. In-house-yhtidsta vuokrattavan tyévoiman kayttamisesta markki-
naehtoisessa yhtiéssa on laadittava sopimus yhtididen valille.

Selvityksessad mukana olleiden organisaatioiden tyoterveyshuoltojen henki-
|6st6a on informoitu yhtidittamishankkeen esiselvityksen etenemisesta. Li-
saksi Kallaveden, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Varkauden ja Siilinjar-
ven tyoterveyshuollon henkildstolle ja luottamusmiehille on selvitys esitelty
yhteisessa tilaisuudessa 11.4.2018. Tyo6terveyshuollon yhtidittdminen ja
henkiloston siirtyminen on kasitelty yhteistoimintaelimissa seka erillisessa
yhteistoimintamenettelyssa tyoterveyshuollon henkildston kanssa.

Selvityksessa on arvioitu mm. hankkeeseen liittyvia strategisia tekijoita, ra-
hoitusta ja liiketoiminnan kannattavuutta, jonka perusteella selvityksessa
mukana olleiden tydterveyshuollon palveluiden yhtidittAminen on toteutta-
miskelpoinen. Yhti6ittamisen eteneminen edellyttda valmistelun jatkamista
ja yksityiskohtaista suunnittelua, kuten kaytannén organisointia, prosessien
ja tietojarjestelmien selvittamista seka henkilostéon, verotukseen ja juridiik-
kaan liittyvien asioiden tarkentamista.

Kallaveden tytterveys liikelaitoksen, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Var-
kauden ja Siilinjarven tydterveyshuollon yhtigittamisen valmistelun jatkami-
nen edellyttdd kunkin organisaation sitoutumispaatésta huhtikuun 2018 ai-
kana, silla yhtitt on tarkoitus perustaa kuluvan vuoden syksylla. Sitoutu-
mispaatdsten jalkeen tulee laatia eri osapuolten ndkemykset huomioiva
osakassopimus, jossa sovitaan mm. talouteen, tavoitteisiin ja toimipaikkoi-
hin liittyvista asioista, seka kirjataan menettelytapa osapuolten irtaantumi-
sesta yhtiosta. Lisaksi jatkovalmistelussa tulee laatia osakassopimuksen
huomioiva yhtigjarjestys. Yhtion paaomittamisen on tarkoitus tapahtua osa-
kepaaoman seka lomapalkkavelkojen suhteessa.

Kallaveden tyoterveys liikelaitoksen, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Var-
kauden ja Siilinjarven tyoterveyshuoltojen yhtiéittAmisen toteuttaminen
edellyttdd myos organisaatioiden paatoésta vuoden 2018 loppuun mennessa
liketoimintojen siirtdmisesta perustettaville yhtidille.

Henkildsto- ja hallintojohtajan paatésehdotus:

Yhtymahallitus paattaa sitoutua hankkeeseen, jossa Varkauden kaupunki,
Kuopion kaupunki, Siilinjarven kunta ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri yh-
dessa laativat yksityiskohtaisen ty6terveyshuollon yhtidittAmisen toteutta-
missuunnitelman ja perustavat yhteisen tydterveyshuollon yhtién seké neu-
vottelevat osakkaiden keskindisen osakassopimuksen. Yhtion perustami-
sen yhteydessa yhtidjarjestys ja osakassopimus tuodaan erikseen hallituk-
sen kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus esittdd edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi liiketoiminnan
siirron ja osakkaaksi yhtioon lahtemisen.

Toteutusvaiheen kulut jaetaan niin, ettd kuluista 50 % jaetaan osapuolten
tyoterveyshuoltojen vuoden 2017 liikevaihtojen suhteessa ja puolet jaettuna
neljaan osaan kullekin osapuolelle.



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytékirja 8/2018 9 (30)

\. Kuntayhtyman hallitus 117 8
17.09.2018
KYS

Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:
Yhtymahallitus hyvaksyy henkilsto- ja hallintojohtajan esityksen.

Paatos
Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Kuntayhtyman hallitus 17.9.2018 117 §

Valmistelija: Henkildsto- ja hallintojohtaja Janne Niemel&dinen, jan-
ne.niemelainen@kuh.fi, 044 7179460

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallitus on 23.4.2018 § 56 paattanyt, etta
sairaanhoitopiiri sitoutuu hankkeeseen, jossa Kuopion kaupunki, Varkau-
den kaupunki, Siilinjarven kunta ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri yhdessa
laativat yksityiskohtaisen ty6terveyshuollon yhti6ittAmisen toteuttamissuun-
nitelman yhteisen tyoterveyshuollon yhtion perustamiseksi seké neuvotte-
levat osakkaiden keskindisen osakassopimuksen.

Yhti6ité on tarkoitus perustaa kaksi. Toisen yhtion on tarkoitus tuottaa
omistajiensa henkildstdn tyoterveyshuolto seka lakisaateinen kuntien vel-
vollisuudeksi sdadetty tydterveyshuolto (joka mahdollisesti mybhemmin siir-
tyy maakuntien vastuulle). Toiseen yhtiéon on tarkoitus siirtda ne ulkopuoli-
set asiakkaat (mm. yritys- ja yrittdjaasiakkaat), jotka valitsevat kokonaisval-
taisen tyoterveyshuollon palvelut.

Hallitus on edelleen paattanyt, ettd osapuolet neuvottelevat osakkaiden
keskinaisen osakassopimuksen ja etta yhtion perustaminen tuodaan erik-
seen hallituksen ja valtuuston paatettavaksi.

Yhti6t tulee perustaa riittdvan ajoissa ennen vuoden vaihdetta, koska erilai-
set sopimukset, sopimusten siirrot ja toimiluvat edellyttavat yhtididen nimis-
sé tehtyja oikeudellisia toimia. Tarkoitus on, etta aluksi Kuopion kaupunki,
Siilinjarven kunta ja Varkauden kaupunki perustavat yhtiot. Kuopion kau-
pungin on tarkoitus merkitd myds ne osakkeet, jotka on suunniteltu Pohjois-
Savon sairaanhoitopiirille tuleviksi. Menettely perustuu siihen, etta sairaan-
hoitopiirin valtuuston paatosta yhtididen perustamisesta ei ehdita panna
taytantdon ennen vuoden vaihdetta. Kun Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin
valtuuston paatos tulee lainvoimaiseksi, myy Kuopion kaupunki sairaanhoi-
topiirille sen omistukseen suunnitellut osakkeet.

Hankkeen eteneminen edellyttaa, etta yhtiét perustetaan ja niille nimetaan
hallitukset. Kummassakin hallituksessa voi olla samoja jasenia. Hallitusten
tulisi valita yhti6ille toimitusjohtajat hyvissa ajoin ennen vuoden vaihdetta.
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Omistukset yhtidissa

Varkauden kaupunki
PSSHP

Kuopion kaupunki
Siilinjarven kunta

117 8§
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Osapuolten kesken on sovittu hallituspaikkojen jakamisesta seuraavasti:

In-House yhtio 5 jasenta

Kuopiolla 2 jasentd, ja puheenjohtajuus
Sairaanhoitopiirilla 1 jasen
Siilinjarven kunnalla 1 jasen

Varkauden kaupungilla 1 jasen

Markkinayhtio 4 jasenta

Sairaanhoitopiirilla 1 jasen ja puheenjohtajuus
Kuopion kaupungilla 1 jasen
Siilinjarven kunnalla 1 jasen

Varkauden kaupungilla 1 jasen

Yhtion padomittamisen on tarkoitus tapahtua osakepaaoman seka loma-
palkkavelkojen suhteessa.

In-House-yhtio Markkinayhtio

9 % (225 osaketta) 2 % (50 osaketta)

18 % (450 osaketta) 81 % (2025 osaketta)
61 % (1525 osaketta) 14 % (350 osaketta)
12 % (300 osaketta) 3 % (75 osaketta)

Omistusten kokonaisméaara on jaettu osapuolten tyoterveysliiketoiminnan
vuoden 2017 liikevaihdon suhteessa huomioiden kuitenkin sen, etta kuntien
omistusosuus markkinoilla toimivassa yhtiéssa jaa alle 20 %, jottei mahdol-
linen tuleva maakuntauudistukseen liittyva kuntien omistuskielto (markki-
noilla toimiviin sosiaali- ja terveydenhuollon yhti6ihin) aiheuttaisi vastikkeet-
tomia luovutuksia maakunnalle.

Omistajat padaomittaisivat yhtiéta 900.000 euron padomasijoituksella, joka
sijoitettaisiin sijoitetun vapaan oman pddoman rahastoon (SVOP) seka
osakepddomalla, jonka suuruus kummassakin yhtitéssa olisi 2.500 euroa.
Jos yhtion taloudellinen tilanne sallii, voidaan kyseinen paaoma palauttaa
omistajille osingon tai padoman palautuksen muodossa.

Liséksi osakkaat maksaisivat yhtiolle yhtiéon siirtyvan henkildston kerty-
neen lomapalkkavelan (arvio noin 780.000 euroa). Lomapalkka arvioidaan
kirjanpidon valmistuttua (summa voin hieman kasvaa myds huomioiden
vuoden 2018 palvelussuhteen perusteella maaraytyva tammikuussa 2019
maksettava tuloksellisuusera).
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Osakemaarat, sijoitus osakepaaomaan ja SVOP rahastoon seka arvio lomapalkkavelasta

Omistus In-House yhtiésta
Sijoitus In-House yhtién
osakepadomaan

Sijoitus svop-rahastoon

Omistus Markkinayhtitsta
Sijoitus Markkinayhtion
osakepaaomaan

Sijoitus svop-rahastoon
Sijoitukset yhteensa
Maksetaan rahana

Siirtyva lomapalkkavelkaa
vastaava saaminen (arvio)
Rahat ja saamiset yht.

Liikkeenluovutus

Esitys

Kuopio Varkaus Siilinjarvi PSSHP Yhteensa
61 % 9% 12 % 18 % 100%
1525 225 300 450 2500

549 000 81 000 108 000 162 000 900 000
14 % 2% 3% 81 %

350 50 75 2025 2500

21 000 3000 4 500 121 500 150 000
571 875 84 275 112 875 285 975 1 055 000
571 875 84 275 112 875 285 975 1 055 000
426 277 79 078 91 327 184 505 781 187
998 152 163 353 204 202 470 480 1836 187

Sairaanhoitopiirin tydterveyshuollon henkildston on liikkeenluovutuksessa
tarkoitus siirtyé perustettavan Jarviseudun Tydterveys Oy:n (nimi edellyttaa
hyvaksyntaa rekisteroinnissa) palvelukseen. Siirtoon sovelletaan liikkeen-
luovutuksen periaatteita. Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhtees-
sa olevat vakinaiset henkil6t siirtyvéat luovutuksen saajan palvelukseen ns.
vanhoina tyontekijdind olemassa olevin palvelussuhteen ehdoin. Liikkeen
luovutuksen periaatteet koskevat myods maaraaikaisia palvelussuhteita, jot-
ka jatkuvat sovitun maéaraajan loppuun.

Henkildston osalta laaditaan henkildston siirtosopimus. Yhtion palvelukseen
siirtyvaa henkilostda on tiedotettu valmistelussa olevista muutoksista ke-
vaasta 2017 lahtien sdéanndllisesti. Siirtyvaa henkilostdéa sairaanhoitopiirilla
on taman hetkisen arvion mukaan noin 15 henkilda; tama tasmentyy liik-
keenluovutustilanteeseen mennessa. Yhteistoimintamenettelya jatketaan
edelleen.

Liiketoiminnassa tarvittava irtaimisto ym. omaisuus siirtyisi yhtitlle vastik-
keetta. Siirtyvan omaisuuden kirjanpitoarvo on vahainen, silla liketoiminnan
mukana ei siirry kiinteistoja eika arvokkaita laitteita eika rahaa tai saamisia.
Siirtyvilla koneilla ja laitteilla ei ole kirjanpitoarvoa.

Sairaanhoitopiirin johtajan paattsesitys:
Kuntayhtyman hallitus paattaa:

1. esittda kuntayhtyman valtuustolle, ettéd Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri
ostaa Kuopion kaupungilta sen merkitsemisté In-House yhtion (Jarviseudun
Tyo6terveys Oy) osakkeista 450 kappaletta yhden euron kappalehintaan ja
markkinayhtioén (Kallaveden Ty6terveys Oy) osakkeista 2 025 osaketta yh-
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den euron kappalehintaan sairaanhoitopiirin valtuuston lainvoimaisen p&éa-
toksen jalkeen.

2. esittdéd kuntayhtyman valtuustolle, ettd Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri si-
joittaa In-House yhtion (Jarviseudun Tyoterveys Oy) sijoitetun vapaan
oman padoman rahastoon osuutenaan 162.000 euroa ja markkinayhtion
(Kallaveden Tyoterveys Oy) sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon
osuutenaan 121.500 euroa.

3. esittda kuntayhtyman valtuustolle, ettd Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri
hyvaksyy osaltaan osakassopimuksen, yhtidjarjestyksen ja perustamisso-
pimuksen kummankin yhtion osalta.

4. esittdd kuntayhtyméan valtuustolle, ettd se hyvaksyy Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirin tytterveyshuollon liiketoimintasiirron ja henkildstosiirron pe-
rustettaville yhtidille.

5. esittda valtuustolle, etté valtuusto valtuuttaa kuntayhtyméan hallituksen
hyvaksymaan omaisuuden luovutuskirjan ja henkildston siirtosopimuksen.

6. esittda valtuustolle, ettd valtuusto valtuuttaa kuntayhtyman hallituksen
tekemaan mahdollisesti tarvittavia teknisluonteisia muutoksia ja tésmen-
nyksia yhtiojarjestyksiin, perustamissopimuksiin ja osakassopimuksiin.

7. nimeta hallituksen jasenet seka In-House yhtioon ettd markkinayhtioon
ehdollisesti edellyttaen, ettéa kuntayhtyman valtuusto paattaa hyvaksya em
hallituksen sille esittaméat paatéskohdat 1-6.

Minna Reijonen, Erkki Virtanen ja Marjaana Pitkédnen poistuivat esteellisina
kokouksesta ennen asian kasittelya.

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen ja nimeé&é hallituksen
jaseniksi esityksen mukaan ehdollisesti In-House yhtié6n Aino Kanniaisen
ja markkinayhtioon Riitta Savolaisen.

Tyoterveyden I-H osakassopimus
Tyoterveyden I-H perustamissopimus
Tyoterveyden I-H yhtidjarjestys
Tyoterveyden M osakassopimus
Tyoterveyden M perustamissopimus
Tyoterveyden M yhtidjarjestys
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Servica Oy:n hallituksen jasenten nimeaminen

Kuntayhtyman hallitus 17.9.2018 118 §

Esitys

Paatos

Valmistelija:
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078
sahkodpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi

Yhtymavaltuuston 11.6.2018 hyvaksyman osakassopimuksen mukaan yh-
tymahallituksella on oikeus nimeta 3 hallituksen jasenta ja 3 varajasenta
Servica Oy:n hallitukseen. Servica liikelaitoskuntayhtyman nykyiset halli-
tuksen jasenet ovat:

- Riitta Savolainen (vara Jussi Kauhanen)
- Aino Kanniainen (vara Pekka Pollari)
- Risto Miettunen (vara Merja Miettinen)

Sairaanhoitopiirin johtaja

Yhtymahallitus nimeaa 3 hallituksen jasenta ja 3 varajdsenta Servica Oy.n
hallitukseen.

Hallitus nime&& Servica Oy:n hallitukseen seuraavat jasenet ja heille henki-
Iokohtaiset varajasenet:

Merja Miettinen ja varalla Janne Niemelainen
Riitta Savolainen ja varalla Jussi Kauhanen
Kaisa Raatikainen ja varalla Pekka Pollari

Hallitus valtuutti samalla talousjohtaja Kari Janhosen allekirjoittamaan Ser-
vica Oy:n perustamisasiakirjat sairaanhoitopiirin puolesta.


mailto:kari.janhonen@kuh.fi

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytékirja 8/2018 14 (30)
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KYS

Kuntayhtyman hallitus

119 8

119 8§
17.09.2018

75§ 21.5.2018

147/00.01.01.02/2016

Sisaisen valvonnan jariskienhallinnan ohjeistuksen hyvaksyminen

Paatoshistoria

Kuntayhtyman hallitus 21.5.2018 75 §

Esitys

Paatos

Valmistelija:
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078
sahkodpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi

Hallitus vastaa kuntayhtyméan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja ohjeistamisesta.

Riskienhallinnan tydryhma on valmistellut liitteen&a olevan sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan yleisohjeen. Valmistelussa on otettu huomioon Kun-

talain,1.1.2018 voimaan tulleen hallintosaannon seka KYSin toimintaohjeen
vaatimukset.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus hyvaksyy liitteena olevan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan oh-
jeistuksen.

Asia poistettiin listalta.

Kuntayhtyméan hallitus 17.9.2018 119 §

Valmistelija:
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078
sahkodpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi

Kuntayhtyman valtuusto on hyvaksynyt 11.6.2018 87 sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet..
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17.09.2018

Sairaanhoitopiirin johtaja

Hallitus hyvaksyy liitteen& olevan sisdisenvalvonnan ja riskienhallinnan oh-
jeistuksen.

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohje
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KYS

120 §

120 §
17.09.2018

504/00.00.01.00.02/2017

Tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanon muutos 1.10.2018

Kuntayhtyman hallitus 17.9.2018 120 §

Esitys

Valmistelija:
kehittamispaallikkd Emmi Reijula, puh. 044 717 2113
sahkopostiosoite: emmi.reijula@kuh.fi

Tutkimuseettinen toimikunta esittéda jasenmuutoksia 1.10.2018 alkaen seu-
raavasti:

Dosentti Taru Kuittinen eroaa 1. varapuheenjohtajan tehtavasta ja siirtyy
varsinaiseksi jaseneksi. Toimikunnan 1. varapuheenjohtajaksi toimikunta
ehdottaa professori Tuomo Rantasta.

Professori Anna-Maija Pietila eroaa toimikunnasta ja hénen tilalleen varsi-
naiseksi jaseneksi toimikunta ehdottaa FM Auli Mikkosta. FM Auli Mikkosen
tilalle varajaseneksi toimikunta ehdottaa lakimies Risto Salmea.

Maallikkovarajasen Jori Reijula eroaa toimikunnan varajasenyydesté ja ha-
nen tilalleen maallikkovarajaseneksi toimikunta ehdottaa Santtu Mikkosta.

Toimikunnan jasenet ja heidan varajdsenensa ehdotetuin muutoksin on lue-
teltu litteen& olevassa taulukossa.

Johtajaylilaakari:

Hallitus nime&a tutkimuseettisen toimikunnan jasenet ja varajasenet
1.10.2018 alkaen seuraavasti:

- varsinaiseksi jaseneksi dosentti Taru Kuittisen

- 1. varapuheenjohtajaksi professori Tuomo Rantasen dosentti Taru Kuitti-
sen tilalle

- varsinaiseksi jdseneksi FM Auli Mikkosen professori Anna-Maija Pietilan
tilalle

- varajaseneksi lakimies Risto Salmen FM Auli Mikkosen tilalle

- maallikkojaseneksi Santtu Mikkosen Jori Reijulan tilalle
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\. Kuntayhtyman hallitus 120 §
17.09.2018
KYS

Paatos
Hallitus hyvaksyy johtajaylilaékarin esityksen.

Liitteet 8  Tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpano 1.10.2018-31.12.2021
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24.5.2018
27.8.2018

109/00.00.01.00.02/2015

KYS erva-tutkimustoimikunnan jasenisto

Paatoshistoria

Erva-tutkimustoimikunta 24.5.2018 18 §

Esitys

Erityisvastuualueiden tutkimustoimikunnista saadetaan Terveydenhuolto-
laissa (1326/2010, 618).” Erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien kuntayh-
tymien on perustettava alueelleen yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen
tutkimustoimikunta, jossa on monitieteinen edustus erityisvastuualueen ter-
veydenhuollon toimintayksikdista. Tutkimustoimikunta paattaa tutkimusra-
hoituksen myéntamisesta alueellaan hakemusten perusteella.”

KYS erva-tutkimustoimikunnan tamanhetkisista jasenista suuri osa toimii
VTR-rahoituksen hakijoina, rahoitusta hakevien ja saavien hankkeiden tut-
kimusryhmissa tai hakijoiden ohjaajina tai ovat muuten jaavia paatoksente-
koon. Asia on aiheuttanut suuria vaikeuksia VTR-rahoituksen paatoksente-
ossa.

VTR-rahoituksen paattksentekoon KYS erva-alueella tarvitaan toimikunta
jonka jasenet eivat ole jadvia paatoksen tekoon. Liséksi jasenten maaraa
tulee rajata jolloin kokousten saaminen paattsvaltaiseksi helpottuu.

KYS erva-tutkimustoimikunta teki paatdksen ehdottaa Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirin hallitukselle seuraavaksi puheenjohtajaksi nykyisenjohta-
jaylildakarin sijaista. Kaytanndssa tuleva johtajaylilaékarin sijainen on jaavi
useamman VTR-rahoituksen hakijan asioissa. JAsenmaarésté ja puheen-
johtajistosta on kayty keskusteluja ja niiden perusteella esitetaan jasen-
maaran tarkistamista, uuden puheenjohtajan ja kahden varapuheenjohtajan
ehdottamista Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallitukselle.

KYS erva tutkimustoimikunnan jaseniston kartoittamista varten perustetaan
tyéryhma, jonka tehtéavana on kartoittaa toimikunnalle 10 jasenta (5 varsi-
naista ja 5 henkilokohtaista varajasentd) seka puheenjohtaja ja 2 varapu-
heenjohtajaa. Tyoryhman tulee huomioida Terveydenhuoltolain 1326/2010,
618vaatimukset. Tyéryhman tulee tehda ehdotus jasenistoksi 20.6.2018
mennessa KYS tutkimusjohtajalle. KYS erva-tutkimustoimikunta pitéé uu-
den kokouksen elokuussa jossa se tekee ehdotuksen KYS erva-
tutkimustoimikunnan jasenistdsta Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayh-
tyman hallitukselle hyvaksyttavaksi ja paatettavaksi. Uusi jasenistd kokoon-
tuu syksylla 2018.
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KYS

Paatos

1218
17.09.2018

KYS erva-tutkimustoimikunta paatti hyvaksya asian esityksen mukaisesti.
Uudeksi erva-tutkimustoimikunnan jasenistoksi paatettiin viisi varsinaista
jasenta ja viisi henkilokohtaista varajasentd, kaksi varapuheenjohtajaa ja
puheenjohtaja.

Uuden erva-tutkimustoimikunnan jasenten valitsijatoimikunnan jaseniksi va-
littiin: Esko Vanninen, Jussi Pihlajamaki, Vesa Kataja, Eila Tiihonen ja Pek-
ka Puustinen. Erva-tutkimustoimikunnan jasenten valinnassa on huomioita-
va terveydenhuoltolain vaatimukset ja esteellisyyskysymykset.

KYS erva-tutkimustoimikunta valtuutti Tiedepalvelukeskuksen hoitamaan
valitsijatoimikunnan kokoon kutsumisen ja asian kaytannon jarjestamisen.

Erva-tutkimustoimikunta 27.8.2018 23 §

Esitys

Valmistelija:
johtajayliladkari Esko Vanninen, puh. 044 711 3265
sahkodpostiosoite: esko.vanninen@kuh.fi

KYS erva-tutkimustoimikunnan jasenten valitsijatoimikunta on kartoittanut
uusia toimikunnan jasenia ja tekee ehdotuksen KYS erva-
tutkimustoimikunnalle. Valitsijatoimikunta ehdottaa seuraavia jasenia:

Puheenjohtaja Raimo Voutilainen

Varsinaiset jasenet: Vesa Kataja (KSSHP) varapj 1, Anna-Liisa Levonen
(UEF) varapj 2, Esa Jantunen (SiunSote), Eila Tiihonen (Niuvan sairaala),
Jarmo J Koski (Essote) ja Petri Juvonen (Sosteri)

Varajasenet: Saija Turpeinen (KYS), Plrjo Mustonen (KSSHP), Simo Kokko
(PTH), Tiina Laatikainen (SiunSote), Sari Rissanen (sosiaalityd UEF) tai
Olavi Louheranta (Niuvan sairaala), Jarmo Lappalainen (Essote) ja Ulla
Kemppainen (Sosteri)

KYS erva-tutkimustoimikunta tekee valmistelevan paatoksen ja paattaa
esittdd Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyméan hallitukselle paatet-
tavaksi KYS erva-tutkimustoimikunnan jaseniksi seuraavat henkilt:

Puheenjohtaja Raimo Voutilainen

Varsinaiset jdsenet: Vesa Kataja (KSSHP) varapj 1, Anna-Liisa Levonen
(UEF) varapj 2, Esa Jantunen (SiunSote), Eila Tiihonen (Niuvan sairaala),
Jarmo J Koski (Essote) ja Petri Juvonen (Sosteri)

Varajasenet: Saija Turpeinen (KYS), PIrjo Mustonen (KSSHP), Simo Kokko
(PTH), Tiina Laatikainen (SiunSote), Sari Rissanen (sosiaalityd UEF) tai
Olavi Louheranta (Niuvanniemen sairaala), Jarmo Lappalainen (Essote) ja
Ulla Kemppainen (Sosteri)
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Uudet jasenet nimetaan meneillaan olevan toimikauden loppuun saakka.

KYS erva-tutkimustoimikunta keskusteli esityksesta. Toimikunta katsoi, etta
valitsijatoimikunnan ty6 oli toimeksiannon mukainen. Toimikunta paatti esit-
téa Eila Tiihosen varajaseneksi Olavi Louherannan.

KYS erva-tutkimustoimikunta teki valmistelevan paatoksen ja esittdd Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitukselle paatettavaksi KYS
erva-tutkimustoimikunnan jaseniksi seuraavat henkilot:

Puheenjohtaja Raimo Voutilainen

Varsinaiset jasenet: Vesa Kataja (KSSHP) varapj 1, Anna-Liisa Levonen
(UEF) varapj 2, Esa Jantunen (SiunSote), Eila Tiihonen (Niuvanniemen sai-
raala), Jarmo J Koski (Essote) ja Petri Juvonen (Sosteri)

Varajasenet: Saija Turpeinen (KYS), Pirjo Mustonen (KSSHP), Simo Kokko
(PTH), Tiina Laatikainen (SiunSote), Olavi Louheranta (Niuvanniemen sai-
raala), Jarmo Lappalainen (Essote) ja Ulla Kemppainen (Sosteri)

Uudet jasenet nimetaan meneillaan olevan toimikauden loppuun saakka.

Kuntayhtyman hallitus 17.9.2018 121 §

Esitys

Valmistelija:
johtajayliladkari Esko Vanninen, puh. 044 711 3265
sahkopostiosoite: esko.vanninen@kuh.fi

Johtajaylilaakari:

Hallitus paattaa nimetéa KYS erva-tutkimustoimikunnan jaseniksi meneillaén
olevan toimikauden loppuun seuraavat henkil6t:

Puheenjohtaja Raimo Voutilainen

Varsinaiset jasenet: Vesa Kataja (KSSHP) varapj 1, Anna-Liisa Levonen
(UEF) varapj 2, Esa Jantunen (SiunSote), Eila Tiihonen (Niuvanniemen sai-
raala), Jarmo J Koski (Essote) ja Petri Juvonen (Sosteri)

Varajasenet: Saija Turpeinen (KYS), Pirjo Mustonen (KSSHP), Simo Kokko
(PTH), Tiina Laatikainen (SiunSote), Olavi Louheranta (Niuvanniemen sai-
raala), Jarmo Lappalainen (Essote) ja Ulla Kemppainen (Sosteri)


mailto:esko.vanninen@kuh.fi

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytékirja 8/2018 21 (30)

\. Kuntayhtyman hallitus 121 8
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KYS

Paatos
Hallitus hyvaksyy johtajaylilaakarin esityksen.

Liitteet 9 KYS erva-tutkimustoimikunta 2016-2019 uudet 2018-2019
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122 8§
17.09.2018

57/00.02.01/2018

Viranhaltijapaatokset 12.9.-16.9.2018

Kuntayhtyman hallitus 17.9.2018 122 §

Esitys

Liitteet

Valmistelija:
toimistopaallikkd Karitta Peiponen, puh. (017) 173594
sahkopostiosoite: karitta.peiponen@kuh.fi

Viranhaltijapaatokset ajalta 20.8.—11.9.2018 ovat menneet sahkopostilla
tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle, johtajayli-
laékarille ja toimialajohtajalle. He eivat ole kaytténeet otto-oikeutta paatok-
siin.

Hallituksen kokoukseen tuodaan tiedoksi viranhaltijapaatokset ajalta 12.9.—
16.9.2018.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapaatokset ajalta 12.9.-16.9.2018 ja
paattaa, ettei se kayta niihin otto-oikeuttaan.

10 Viranhaltijapaéatokset 12.9.-16.9.2018.pdf
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KYS

123 §
Muut mahdolliset asiat

Paatos
Ei ollut muita asioita.
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\. Kuntayhtyman hallitus Muutoksenhakuohje 123 8
17.09.2018
KYS

Kuntayhtyman hallituksen muutoksenhakuohje

A. OIKAISUVAATIMUSOHJE
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaa-
timusta eika kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa:
Pykalat: 114,115,116,117,122,123
Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom:n mukaan Kir-
jallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valit-
tamalla:

Pykalat:118-121

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Pykalat:118-121

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittbmasti vaikuttaa (asianosai-
nen). Oikaisuvaatimuksen voi tehda myods kuntayhtyman jasenkunta ja sen
jasen.

Kansallisen kynnysarvonl ylittavaan hankintapaatokseen tyytymaton ei voi
tehda oikaisuvaatimusta eik& kunnallisvalitusta, vaan muutoksenhaku ta-
pahtuu kohdan C mukaisesti.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehd&én, toimii Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitus, osoite: Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Kirjaamo, PL 100, 70029 KYS.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannis-
ta. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavéaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolman-
tena (3) paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Oikaisuvaatimuksen sisélt6 ja toimittaminen
Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla paatés, johon oikaisua vaaditaan,

seka selvitys siitd paivasta, misté oikaisuvaatimusta koskeva aika edella
sanotun mukaan on luettava.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oi-
kaisuvaatimusajan paattymista.

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

- 60.000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut

- 400.000 € terveydenhoito — ja sosiaalipalvelut (Liite E 1-4 kohta)
- 300.000 € erityiset palvelut (Liite E 5-15 kohta)

- 150.000 € rakennusurakat

- 500.000 € kayttooikeussopimukset

B.  VALITUSOSOITUS (Pykélat: )

Valitusoikeus ja -perusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosai-
nen). Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesté kunnallisvalituksen saa
tehda myds kuntayhtymén jasenkunta ja sen jasen. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaati-
muksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myds asianosainen, kuntayhtyméan jasenkunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehda perusteella, ettéd paatds on syntynyt virheellisessa jar-
jestyksessa, paatdksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
paatds on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitusviranomaisena toimii Itd-Suomen hallinto-oikeus, osoite: Itd-Suomen
hallinto-oikeus, Kirjaamo, Minna Canthin katu 64, PL 1744, 70101 KUOPIO.
Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalve-
lussa osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista. Jasen-
kuntien ja niiden jAsenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poy-
tékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana ai-
kana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituskirjan sisalt6 ja toimittaminen

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu
tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoi-
tettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mai-
nittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran
puolesta oikeaksi todistettuna jaljenntksené seka todistus siitéd paivasta,
josta valitusaika on luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paatty-
mista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspéaiva, va-
punpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa
valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi l&hettdéd postitse tai l&hetin valityksella. Postiin
valituskirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain 2 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeuden-
kayntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa.

C. OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS (Pykalat: )

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa
tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintala-
ki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikdlta oikaisua (hankin-
taoikaisu). Asia voidaan myos saattaa valituksella markkinaoikeuden kasi-
teltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittd& hankintalain 15 §:n mukaisen kyn-

nysarvonl.

| Oikaisuohje

Hankintayksiktn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn rat-
kaisuun tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-133 §:n mukaan hankintaoi-
kaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskil-
pailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas el
se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:
- 60.000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut
- 400.000 € terveydenhoito — ja sosiaalipalvelut (Liite E 1-4 kohta)
- 300.000 € erityiset palvelut (Liite E 5-15 kohta)
- 150.000 € rakennusurakat
- 500.000 € kayttooikeussopimukset

Hankintaoikaisun tekoaika
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Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siit&, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta
hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Sahkaista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaétds oheisasiakirjoineen
katsotaan saaduksi tiedoksi sina paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoi-
neen sisaltava séhkadinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdmén vas-
taanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan késitella. Tallaisena ajankohta-
na pidetaéan viestin lahettdmispdaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvi-
tysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
my6éhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahetta-
misestd, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettaes-
sd todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynad aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen siséalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seké tarvittavat yh-
teystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jollei-
vat ne jo ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitus
PL 100, 70029 KYS

Puijonlaaksontie 2

kirfaamo@kuh.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maa-
réaaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muu-
tosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia
koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla vali-
tuksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 42 §:n mukaan puitejarjestelyyn perus-
tuvaan hankintaan tai 51 8:ssa tarkoitettua dynaamiseen hankintajarjestel-
maan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea va-
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littamalla muutosta, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa.
Lupa on myodnnettava, jos:

1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa
asioissa tarkeaa; tai
2) siihen on painava, hankintayksikén menettelyyn liittyva syy.

Valitus on tehtéva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksi-
neen, jollei jaliempana toisin sdadeta.

Jos hankintayksikk® on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen 130 8&:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odo-
tusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siitd, kun tarjoaja on saanut
tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistadan kuuden kuukauden kulu-
essa hankintapaatdksen tekemisesta siind tapauksessa, etta ehdokas tai
tarjoaja on saanut tiedon hankintapaattksesta valitusosoituksineen ja han-
kintap&atds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Jos hankintayksikk® on toimittanut julkaistavaksi 131 8:ssa tarkoitetun suo-
rahankintaa tai 58 &:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutos-
ta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on
tehtdva 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtdva viimeistdén kuuden kuukauden kulu-
essa hankintapaatoksen tekemisesta siind tapauksessa, ettéd ehdokas tai
tarjoaja on saanut tiedon hankintapaattksesta valitusosoituksineen ja han-
kintapaatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Jos hankintayksikk® on toimittanut julkaistavaksi 131 8:ssa tarkoitetun suo-
rahankintaa tai 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutos-
ta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessé, valitus on
tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Jollei 4 momentissa tarkoitettua ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa
koskeva valitus on tehtava:

1) 30 paivan kuluessa siitd, kun suorahankinnasta on julkaistu jalki-
ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessg; tai

2) kuuden kuukauden kuluessa siita, kun hankintasopimus on tehty.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintap&atds oheisasiakirjoineen
katsotaan saaduksi tiedoksi sin&a paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoi-
neen sisadltava séhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vas-
taanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitella. Tallaisena ajankohta-
na pidetédén viestin l[&hettAmispaivad, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvi-
tysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myoéhemmin.
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Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitseméntena paivana sen lahetta-
misestd, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettaes-
sé todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valitta-
jan vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan
osalta valituskirjelméassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi
myOontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhe-
valtaa kayttdd hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituk-
sen laatija on joku muu henkil®, valituksessa on ilmoitettava myds taman
nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkuperdisena tai jaljenndksena paatos, johon hae-
taan muutosta, seka todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi
tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitetta-
va asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on lii-
tettéva valituskirjelmaan valtakirja, kuten hallintolainkayttolain 21 §:ssa saa-
detaan.

Valituksen toimittaminen

Valituskielto

Muutoksenh

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla vali-
tusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.
Itse tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti,
asiamiesta kayttaen, lahetin valitykselld, postitse, telekopiona tai sahkdpos-
tin avulla kuten laissa s&hkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa
(13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itse-
naisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

Hankintalain mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei
saa hakea muutosta kuntalain eik& hallintolainkayttdlain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamal-
la, jollei markkinaoikeus mydnnéa asiassa kasittelylupaa.

austa ilmoittaminen hankintayksikélle
Hankintalain 148 8§:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjalli-

sesti ilmoitettava hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoikeuden
kasiteltavaksi. limoitus on toimitettava hankintayksikdlle viimeistaéan silloin,
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kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on
toimitettava hankintayksikén kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax. 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelus-
sa osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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