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48 §  1099/01.03.00.03/2018 
 
Kysterin hoitohenkilöstön osaamistasot 

 
 
Kysterin johtokunta 2.10.2018 48 § 

 
Valmistelija: johtava hoitaja Eija Peltonen, puh. 044 7171 211, ei-
ja.peltonen@kuh.fi. 
 
KVTES:n mukaista työssä suoriutumista ei ole arvioitu Kysterissä syste-
maattisesti ja yhdenmukaisin kriteerein. Palkkausnäkökulman lisäksi työssä 
suoriutumisen arvioinnin avulla on mahdollista tunnistaa ja kuvata organi-
saation sekä toimintayksikön ydinosaamiset, joita tarvitaan perustehtävän 
ja toiminnan toteuttamiseksi. Lisäksi tavoitteena on kartoittaa käytettävissä 
olevaa osaamista ja osaamisen tasoa sekä tunnistaa mahdolliset osaamis-
vajeet ja kehittämistarpeet.  
 
Hoitohenkilöstön osaamisen arviointia varten on Kysterissä laadittu vuosien 
2017- 2018 välisenä aikana osaamistasokuvaukset sairaanhoitajille ja ter-
veydenhoitajille, lähihoitajille, fysioterapeuteille, suuhygienisteille ja ham-
mashoitajille. Osaamistasot kuvaavat kaikkia ammattiryhmiä koskevaa työ-
elämässä vaadittavaa yleistä - ja ammattiosaamista. Lähtötietona osaamis-
tasokuvauksien laadinnassa on käytetty ammatillisissa opinnoissa saavu-
tettua osaamistasoa. 
 
Osaamistasoarvioinnit on tarkoitus toteuttaa koko hoitohenkilöstölle Kyste-
rissä vuoden 2019 aikana.  
 

 
Esitys  

Toimitusjohtaja: 
 
Johtokunta päättää, että laaditut osaamistasokuvaukset hyväksytään ja ne 
otetaan käyttöön hoitohenkilöstön osaamisen arvioinnissa. 
 
 

Päätös  
Johtokunta päätti, että laaditut osaamistasokuvaukset hyväksytään ja ne 
otetaan käyttöön hoitohenkilöstön osaamisen arvioinnissa. 
 
 

Liitteet 6 Hammashoitaja_02102018 
 7 Fysioterapeutti_02102018 
 8 Lähihoitaja_02102018 
 9 Sairaanhoitaja-terveydenhoitaja_02102018 
 10 Suuhygienisti_02102018 
 11 Yleinen ammatillinen osaaminen_02102018 
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