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Kokoustiedot 
 
Aika 10.12.2018 maanantai klo 8:30 - 10:00 
 
Paikka Kuopion yliopistollinen sairaala, hallituksen kokoushuone (rak. 10, 1. krs) 
 
Läsnä 

Markku Rossi, puheenjohtaja  
Minna Reijonen, varapuheenjohtaja  
Aino Kanniainen  
Leena Kaulamo  
Jaakko Kekoni  
Ulla Miettinen Marjaana Pitkänen  
Pekka Pollari  
Riitta Savolainen  
Erkki Virtanen  
Jussi Kauhanen  
Jukka Pelkonen  
 
 

Muut läsnäolijat 
Kari Ojala, valtuuston pj Saapui kokoukseen klo 9:20 
Heikki Alanen, valtuuston 1. vpj.  
Kaisa Raatikainen, valtuuston 2. vpj.  
Risto Miettunen, esittelijä  
Esko Vanninen, esittelijä Poissa 
Merja Miettinen, esittelijä  
Janne Niemeläinen, sihteeri  
Kari Janhonen, läsnäolo-oikeutettu  
Juuso Tamminen, läsnäolo-oikeutettu Toimii esittelijänä § 170 koh-

dalla vs johtajylilääkärinä 
Heikki Miettinen, läsnäolo-oikeutettu  
Varpu Puskala, läsnäolo-oikeutettu  
 
 

Poissa 
Ulla Miettinen 
 
 

Asiat 165 - 177 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Markku Rossi Janne Niemeläinen 
puheenjohtaja sihteeri 
 

Pöytäkirjan tarkastus Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-
tyjen päätösten kanssa yhtäpitäväksi. 

 
 
 

Leena Kaulamo Pekka Pollari 
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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Kuopiossa, 11.12.2018 
 
 
 
   

Janne Niemeläinen 
sihteeri 
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Käsiteltävät asiat 
 
Nro § Otsikko Liite/Oheismateriaali  Sivu 

     

1 165 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  4 

2 166 § Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastajien valit-
seminen 

 5 

3 167 § Valtuuston kokouksen 2/29.10.2018 päätösten toi-
meenpano 

 6 

4 168 § Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus  7 

5 169 § KYSin toimintaohjeen päivittäminen 1  8 

6 170 § Kannanotto laboratorioyhteistyöselvitykseen  11 

7 171 § Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin sitoutuminen työter-
veyshuollon yhtiöittämiseen  

2-5  13 

8 172 § Laskentapäällikön vakanssin muuttaminen viraksi  21 

9 173 § Asiakasmaksujen tarkistus vuodelle 2019, Hammas-
lääketieteen opetusklinikka 13589 

6-7  22 

10 174 § Kelpoisuusvaatimusten päivittäminen  24 

11 175 § Vuoden 2019 kokousaikataulu  25 

12 176 § Viranhaltijapäätökset 30.11.-9.12.2018 * 27 

13 177 § Muut mahdolliset asiat  28 

 
Muutoksenhaku 
 
Kuntayhtymän hallituksen muutoksenhakuohje 29 
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165 §  
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Päätös 
Todettiin. 
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166 §  
Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
 

Hallitus valitsee pöytäkirjantarkastajat. 
 
Vuorossa aakkosjärjestyksessä ovat Jukka Pelkonen ja Pekka Pollari. 
 

Päätös 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Leena Kaulamo ja Pekka Pollari. 
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167 §  533/00.02.00/2017 
 
Valtuuston kokouksen 2/29.10.2018 päätösten toimeenpano 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 10.12.2018 167 § 

 
Valmistelija:  
toimistopäällikkö Karitta Peiponen, puh. (017) 173594 
sähköpostiosoite: karitta.peiponen@kuh.fi 
 
Valtuuston kokous 2/29.10.2018 on saanut lainvoiman 30.11.2018. 
 
Hallituksen tulee päättää valtuuston päätösten toimeenpanosta. 

 
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää toimeenpanna valtuuston kokouksessaan 29.10.2018 te-
kemät päätökset. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
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168 §  
Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus 
 

Hallitus merkitsee sairaanhoitopiirin johtajan katsauksen tiedoksi. 
 

Päätös 
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
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169 §  1343/00.01.01.01/2018 
 
KYSin toimintaohjeen päivittäminen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 10.12.2018 169 § 

 
Toimintajärjestelmän muutos 
 
Kuntayhtymän hallitus 11.9.2017 118 § 

 
Valmistelija:  
henkilöstöjohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 
sähköpostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi 
 
Kuntayhtymän valtuusto on hyväksynyt 12.12.2016 § 22 Kysin strategian 
vuosille 2017–2022. Uusi toimintamalli perustuu vahvistettuun strategiaan. 
 
Kuntayhtymän valtuusto on hyväksynyt 22.5.2017 hallintosäännön vuodelle 
2018. Hallintosäännön mukaan hallitus päättää sairaanhoitopiirin johtajan 
esityksen perusteella toimintamallista ja johtavien viranhaltijoiden tehtävistä 
sekä vahvistaa näihin liittyvän toimintaohjeen. 
 
Toimintaohjeessa on kuvattu sairaanhoitopiirin organisaatio 1.1.2018 lukien 
sekä viranhaltijoiden tehtävät ja ratkaisuvalta. Uudessa toimintamallissa 
luovutaan nykyisestä palvelualuerakenteesta.  
 
1.1.2018 lukien sairaanhoitopiiri jakaantuu kolmeen palvelualueeseen: Hal-
lintokeskus, KYS ja Kysteri.  
 
KYS jakaantuu kuuteen palvelukeskukseen:  
 
Taseyksiköt, Operatiivinen keskus, Medisiininen keskus, Mielenterveys ja 
hyvinvointi, Akuutti ja Hoitotyön palvelukeskus.  
 
Palvelukeskukset jakaantuvat seuraaviin osaamiskeskuksiin / palvelulinjoi-
hin:  
 
KYS Taseyksiköt -palvelukeskukseen kuuluvat sydänkeskus, neurokeskus, 
kuvantamiskeskus, tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja kuntoutus. 
 
KYS Operatiiviseen keskukseen kuuluvat naistentaudit ja synnytys, kirur-
gia, aistinelinsairaudet, anestesiologia ja tehohoito. 
 
KYS Medisiiniseen keskukseen kuuluvat syöpäkeskus, medisiininen kes-
kus, lasten ja nuorten keskus, sekä apteekki. 
 
KYS Mielenterveys ja hyvinvointi sisältää psykiatrian, nuorisopsykiatrian ja 
sosiaalityön. 
 

mailto:janne.niemelainen@kuh.fi
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KYS Akuutti muodostuu laajasta ympärivuorokautisesta päivystyksestä, Er-
va ensihoitokeskuksesta, maakunnan ensihoitopalvelusta, KYSin potilas-
siirroista sekä KYSin valmius- ja varautumistyöstä. 
 
KYS Hoitotyön palvelukeskus sisältää kaksi osaamiskeskusta: Hoitotyön 
palvelut ja Sihteeripalvelut. Hoitotyön palvelukeskus ohjaa henkilöstövoi-
mavarojen käyttöä yli yksikkörajojen ja kehittää henkilöstön ammatillista 
osaamista muiden palvelukeskusten tarpeiden mukaisesti. 
 
Toimintaohje on liitteenä. 
 

 
Esitys                                   

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Kuntayhtymän hallitus päättää hyväksyä hallintosääntöä täydentävän toi-
mintaohjeen. Toimintaohje tulee voimaan 1.1.2018 lukien. 
 
 

Päätös                                 
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.  
 
Janne Niemeläinen ja Merja Miettinen poistuivat kokouksesta ennen asian 
käsittelyn alkamista esteellisinä. 
 
 
 
 
 
Valmistelija:  
henkilöstö- ja hallintojohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 
sähköpostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi 
 
Hallitus on 11.9.2017 § 118 hyväksynyt KYSin toimintaohjeen. Toimintaoh-
jeen mukaan sairaanhoitopiirinjohtaja ylläpitää toimintaohjetta ja voi tehdä 
siihen teknisluontoisia ja muita muutoksia, joilla varmistetaan organisaation 
joka tasolla esimiestyön sujuvuus. 
 
Valtaosa nyt esitettävistä muutoksista kuuluu hallituksen toimivaltaan. 
 
Esityslistan liitteenä jaetaan toimintaohje muutoksineen. 
 

 
 

 
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää tehdä liitteessä olevaan toimintaohjeeseen merkityt muu-
tokset. 
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Päätös  

Sairaanhoitopiirin johtaja täydensi päätösesitystään seuraavasti: 
 
1) Kiinteistöjohtajan päätösvaltaan lisätään uusi kohta: vastaa allianssimal-
lilla tehtyjen hankkeiden sisällä palvelun tilaamisesta / sopimisesta hankin-
tapäätöksen / investointiohjelman puitteissa. 
2) Hoitotyön johtajan kohdalta poistetaan kohta 3: edistää oman alansa 
koulutusta ja opetusta (sisältyy jo kohtaan 5) 
 
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan kokouksessa täydentämän esi-
tyksen. 
 
 

 
 
Liitteet 1 OHJE-2017-00606 KYSin toimintaohje 9.pdf 
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170 §  1344/00.04.02/2018 
 
Kannanotto laboratorioyhteistyöselvitykseen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 10.12.2018 170 § 

 
Valmistelija:  
hallintoylilääkäri Juuso Tamminen, puh. 044 717 2111 
sähköpostiosoite: juuso.tamminen@kuh.fi 
 
 
Islabin johtokunta on 27.11.2018 pitämässään kokouksessa pyytänyt liike-
laitoskuntayhtymän omistajilta kannanottoa neljän yo-sairaanhoitopiirin alu-
eella virinneeseen laboratoriotoimintojen yhteistyöselvitykseen. 
 
Selvitystyö on lähtenyt liikkeelle Pirkanmaan, Pohjois-Pohjanmaan, Poh-
jois-Savon ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirien johtajien neuvottelusta 
laboratoriopalvelujen yhdistämisestä ja organisoimisesta yhteen osakeyhti-
öön, joka tuottaisi julkisen terveydenhuollon edellyttämiä palveluja sidosyk-
sikköasemassa kaikille omistajilleen. Laboratoriopalvelut on organisoitu 
alueilla niin, että KYS-ERVA –alueella palvelut tuottaa Keski-Suomen sai-
raanhoitopiiriä lukuun ottamatta Islab liikelaitos kuntayhtymä, OYS-ERVA -
alueella NordLab liikelaitoskuntayhtymä; Pirkanmaalla, Kanta-Hämeessä, 
Keski-Suomessa ja Päijät-Hämeessä Fimlab Laboratoriot Oy ja Varsinais-
Suomessa sairaanhoitopiirin oma TYKS-Sapa -liikelaitos. Organisaatioiden 
yhteenlaskettu liikevaihto on yli 300 miljoonaa euroa ja niiden toiminta-
alueella on noin kolmen miljoonan asukkaan väestöpohja. Selvityksen vas-
tuusairaanhoitopiirinä toimii Pirkanmaan sairaanhoitopiiri ja sen on määrä 
valmistua maaliskuun 2019 loppuun mennessä. 
 
Laboratoriotoimintojen yhdistämisen päämääränä on julkisen terveyden-
huollon, erityisesti akuuttihoidon ja erikoissairaanhoidon tarvitsemien labo-
ratoriopalvelujen kustannustehokkuuden parantaminen sekä kotimaisen la-
boratoriotoiminnan kehitysedellytysten, palveluiden saatavuuden ja tarvitta-
vien osaamisresurssien turvaaminen. Yhtiömuotoinen yhteistyö mahdollis-
taisi laboratorioiden tuottavuuden ja kustannustehokkuuden kehittämisen 
muun muassa päällekkäisyyksiä karsimalla ja tehostamalla investointien 
käyttöä. Oleellista on myös keskussairaalalaboratorioiden ylläpitämien laa-
jojen palveluvalmiuksien ja kapasiteetinkäyttöasteen optimointi. Yhdisty-
misselvityksellä pyritään osaltaan varautumaan kilpailullisten markkinoiden 
tilanteeseen tulevaisuudessa.  
 
Mahdollinen yritysjärjestely tässä mittaluokassa edellyttää keskeisten hyö-
tyjen ja mahdollisten haittojen selvittämistä sairaanhoitopiirien päätöksen-
teon perustaksi. Osa em. laboratoriopalvelujen tuottajaorganisaatioista on 
jo tehnyt päätöksen selvitystyöhön lähtemisestä, ja selvitystyön tekijäksi on 
valittu Ernst & Young. Selvitystyötä ohjaisi yo-sairaanhoitopiirien johtajista 
tai heidän nimeämistään koostuva ohjausryhmä, osallistujatahojen edusta-
jista koostuva työryhmä ja kaikkien laboratoriopalveluja tuottavien tahojen 
omistajasairaanhoitopiirien edustajista koostuva laaja seurantaryhmä. 
 

mailto:juuso.tamminen@kuh.fi


Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja 13/2018 12 (35) 
   
Kuntayhtymän hallitus  170 § 
 10.12.2018  
 
 

 
 

Voimakkaasti muuttuvassa toimintaympäristössä tarvitaan tietoa eri vaihto-
ehdoista ja niiden kriittistä tarkastelua hyötyineen ja haittoineen. Varsinais-
ten ratkaisujen teko tapahtuu selvitystyön antamien tietojen ja sitä seuraa-
vien arviointien perusteella. Tämä etenemistapa on perusteltu myös labora-
toriotoimintojen yhdistymisselvitystä ajatellen. 
 
Islabin johtokunta haluaa pyytää omistajiensa kannanottoa selvitykseen 
osallistumisesta. Johtokunta on valtuuttanut puheenjohtajan edustamaan 
selvitysyhteistyössä Islabia 20.12.2018 saakka, jolloin johtokunta kokoon-
tuu seuraavan kerran käsittelemään asiaa omistajien kannanottojen jäl-
keen.  
 
Sairaanhoitopiiri Siun Soten hallitus on 29.11.18 kokouksessa suhtautunut 
myönteisesti laboratoriotoimintojen yhdistämisselvitykseen. Yhdistämissel-
vitys viedään kaikkien Islabin omistajatahojen hallituksiin seuraavan viikon 
aikana. Islabin johtokunta käsittelee asiaa 20.12.18 kokouksessaan. 
 
 

 
Esitys  

Vs. johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus toteaa kantanaan, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri suhtautuu 
myönteisesti laboratoriotoimintojen yhdistämisselvitykseen. Selvitystyö on 
kuitenkin pidettävä selkeästi erillään mahdollisesta laboratoriotoimintojen 
yhdistämisestä, josta päätetään erikseen selvityksen valmistumisen jäl-
keen.           
 
 

Päätös  
Merja Miettinen, Jukka Pelkonen ja Risto Miettunen poistuivat kokouksesta 
esteellisinä ennen asian käsittelyn aloittamista. 
 
Hallitus hyväksyy vs. johtajaylilääkärin esityksen ja päättää, että Juuso 
Tamminen toimii sairaanhoitopiirin edustajana selvityksen seurantaryhmäs-
sä. 
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Kuntayhtymän hallitus 56 § 23.4.2018 
Kuntayhtymän hallitus 117 § 17.9.2018 
Kuntayhtymän valtuusto 21 § 29.10.2018 
 
171 §  386/00.04.00/2016 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin sitoutuminen työterveyshuollon yhtiöittämiseen  

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 23.4.2018 56 §  
 

Valmistelija:  
henkilöstö- ja hallintojohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 
sähköpostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi 
 
Lainsäädäntö asettaa velvoitteen kilpailuilla markkinoilla toimivien kunnallis-
ten työterveyshuoltopalveluiden yhtiöittämisestä tai vetäytymisestä kilpai-
luilta markkinoilta 31.12.2018 mennessä (Kuntalaki 410/2015). Työterveys-
huollon osalta kilpailutilanteessa markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi on 
laskettu terveydenhuoltolain (1326/2010) 18§:n 3 momentissa mainitut sai-
raanhoito- ja muut terveyspalvelut. Pohjois-Savon sosiaali- ja terveyden-
huollon uudistuksen esivalmistelun työryhmä on keväällä 2017 esittänyt yh-
teenvedossaan, että maakuntaan tulisi muodostaa 2019 mennessä maa-
kunnan omistama In-House osakeyhtiö ja optiona kilpailuilla markkinoilla 
toimiva tytäryhtiö.  
 
Lainsäädännön velvoitteen ja Pohjois-Savon sote-työryhmän suosituksen 
pohjalta on toteutettu Kuopion kaupungin omistaman Kallaveden Työter-
veys liikelaitoksen, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin työterveyshuollon 
(PSSHP) sekä Varkauden kaupungin ja Siilinjärven kunnan työterveyshuol-
tojen kesken selvitys yhteisestä työterveyshuollon palveluiden yhtiöittämi-
sestä. Selvityksen tekemisessä asiantuntijana on toiminut 
Ernst & Young Oy. 
 
Selvityksessä on lähdetty siitä lähtökohdasta, että kaikki nykyiset toiminnot 
voidaan siirtää sellaisenaan uudelle yhtiölle / uusille yhtiöille. Tällä hetkellä 
Kallaveden, Varkauden ja Siilinjärven työterveyshuollot tuottavat sekä julki-
sia työterveyspalveluja että markkinaehtoisia palveluita, jonka vuoksi selvi-
tyksessä päädyttiin kahden yhtiön malliin; työterveyshuollon palvelut tarjot-
taisiin jatkossa in-house yhtiön ja markkinaehtoista toimintaa harjoittavan 
markkinayhtiön kautta. 
 
Selvityksessä on pidetty tarkoituksenmukaisimpana vaihtoehtona sitä, että 
selvityksessä mukana olleiden organisaatioiden työterveyshuollon henkilös-
tö siirtyy liikkeen luovutuksella in-house –yhtiön palvelukseen säilyttäen siir-
tymähetkellä voimassa olevat työ- tai virkasuhteeseen liittyvät oikeudet ja 
velvollisuudet. Vastaavasti markkinaehtoinen yhtiö vuokraisi in-house-
yhtiöstä työvoimansa, sillä säädösten mukaisesti markkinaehtoisessa yhti-
össä ei tarvitse työterveyspalvelusta vastaavaa johtajaa lukuun ottamatta 
olla omaa henkilöstöä (Terveydenhuoltolaki 1326/2010).  Tämä tulkinta on 
vahvistettu korkeimman hallinto-oikeuden ennakkopäätöksessä KHO 
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2016:138. In-house-yhtiöstä vuokrattavan työvoiman käyttämisestä markki-
naehtoisessa yhtiössä on laadittava sopimus yhtiöiden välille. 
 
Selvityksessä mukana olleiden organisaatioiden työterveyshuoltojen henki-
löstöä on informoitu yhtiöittämishankkeen esiselvityksen etenemisestä. Li-
säksi Kallaveden, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Varkauden ja Siilinjär-
ven työterveyshuollon henkilöstölle ja luottamusmiehille on selvitys esitelty 
yhteisessä tilaisuudessa 11.4.2018. Työterveyshuollon yhtiöittäminen ja 
henkilöstön siirtyminen on käsitelty yhteistoimintaelimissä sekä erillisessä 
yhteistoimintamenettelyssä työterveyshuollon henkilöstön kanssa.  
 
Selvityksessä on arvioitu mm. hankkeeseen liittyviä strategisia tekijöitä, ra-
hoitusta ja liiketoiminnan kannattavuutta, jonka perusteella selvityksessä 
mukana olleiden työterveyshuollon palveluiden yhtiöittäminen on toteutta-
miskelpoinen. Yhtiöittämisen eteneminen edellyttää valmistelun jatkamista 
ja yksityiskohtaista suunnittelua, kuten käytännön organisointia, prosessien 
ja tietojärjestelmien selvittämistä sekä henkilöstöön, verotukseen ja juridiik-
kaan liittyvien asioiden tarkentamista.   
 
Kallaveden työterveys liikelaitoksen, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Var-
kauden ja Siilinjärven työterveyshuollon yhtiöittämisen valmistelun jatkami-
nen edellyttää kunkin organisaation sitoutumispäätöstä huhtikuun 2018 ai-
kana, sillä yhtiöt on tarkoitus perustaa kuluvan vuoden syksyllä. Sitoutu-
mispäätösten jälkeen tulee laatia eri osapuolten näkemykset huomioiva 
osakassopimus, jossa sovitaan mm. talouteen, tavoitteisiin ja toimipaikkoi-
hin liittyvistä asioista, sekä kirjataan menettelytapa osapuolten irtaantumi-
sesta yhtiöstä.  Lisäksi jatkovalmistelussa tulee laatia osakassopimuksen 
huomioiva yhtiöjärjestys. Yhtiön pääomittamisen on tarkoitus tapahtua osa-
kepääoman sekä lomapalkkavelkojen suhteessa. 
 
Kallaveden työterveys liikelaitoksen, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Var-
kauden ja Siilinjärven työterveyshuoltojen yhtiöittämisen toteuttaminen 
edellyttää myös organisaatioiden päätöstä vuoden 2018 loppuun mennessä 
liiketoimintojen siirtämisestä perustettaville yhtiöille. 
 
Henkilöstö- ja hallintojohtajan päätösehdotus: 
 
Yhtymähallitus päättää sitoutua hankkeeseen, jossa Varkauden kaupunki, 
Kuopion kaupunki, Siilinjärven kunta ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri yh-
dessä laativat yksityiskohtaisen työterveyshuollon yhtiöittämisen toteutta-
missuunnitelman ja perustavat yhteisen työterveyshuollon yhtiön sekä neu-
vottelevat osakkaiden keskinäisen osakassopimuksen. Yhtiön perustami-
sen yhteydessä yhtiöjärjestys ja osakassopimus tuodaan erikseen hallituk-
sen käsiteltäväksi.  
 
Yhtymähallitus esittää edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi liiketoiminnan 
siirron ja osakkaaksi yhtiöön lähtemisen. 
 
Toteutusvaiheen kulut jaetaan niin, että kuluista 50 % jaetaan osapuolten 
työterveyshuoltojen vuoden 2017 liikevaihtojen suhteessa ja puolet jaettuna 
neljään osaan kullekin osapuolelle. 
 

 
Esitys  
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Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Yhtymähallitus hyväksyy henkilöstö- ja hallintojohtajan esityksen. 

 
 
 

 
Päätös  

Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 

 
 

 
Kuntayhtymän hallitus 17.9.2018 117 §  
 

 
Valmistelija: Henkilöstö- ja hallintojohtaja Janne Niemeläinen, jan-
ne.niemelainen@kuh.fi, 044 7179460 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallitus on 23.4.2018 § 56 päättänyt, että 
sairaanhoitopiiri sitoutuu hankkeeseen, jossa Kuopion kaupunki, Varkau-
den kaupunki, Siilinjärven kunta ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri yhdessä 
laativat yksityiskohtaisen työterveyshuollon yhtiöittämisen toteuttamissuun-
nitelman yhteisen työterveyshuollon yhtiön perustamiseksi sekä neuvotte-
levat osakkaiden keskinäisen osakassopimuksen.  
 
Yhtiöitä on tarkoitus perustaa kaksi. Toisen yhtiön on tarkoitus tuottaa 
omistajiensa henkilöstön työterveyshuolto sekä lakisääteinen kuntien vel-
vollisuudeksi säädetty työterveyshuolto (joka mahdollisesti myöhemmin siir-
tyy maakuntien vastuulle). Toiseen yhtiöön on tarkoitus siirtää ne ulkopuoli-
set asiakkaat (mm. yritys- ja yrittäjäasiakkaat), jotka valitsevat kokonaisval-
taisen työterveyshuollon palvelut.  
 
Hallitus on edelleen päättänyt, että osapuolet neuvottelevat osakkaiden 
keskinäisen osakassopimuksen ja että yhtiön perustaminen tuodaan erik-
seen hallituksen ja valtuuston päätettäväksi. 
 
Yhtiöt tulee perustaa riittävän ajoissa ennen vuoden vaihdetta, koska erilai-
set sopimukset, sopimusten siirrot ja toimiluvat edellyttävät yhtiöiden nimis-
sä tehtyjä oikeudellisia toimia. Tarkoitus on, että aluksi Kuopion kaupunki, 
Siilinjärven kunta ja Varkauden kaupunki perustavat yhtiöt. Kuopion kau-
pungin on tarkoitus merkitä myös ne osakkeet, jotka on suunniteltu Pohjois-
Savon sairaanhoitopiirille tuleviksi. Menettely perustuu siihen, että sairaan-
hoitopiirin valtuuston päätöstä yhtiöiden perustamisesta ei ehditä panna 
täytäntöön ennen vuoden vaihdetta.  Kun Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin 
valtuuston päätös tulee lainvoimaiseksi, myy Kuopion kaupunki sairaanhoi-
topiirille sen omistukseen suunnitellut osakkeet. 
 
Hankkeen eteneminen edellyttää, että yhtiöt perustetaan ja niille nimetään 
hallitukset. Kummassakin hallituksessa voi olla samoja jäseniä. Hallitusten 
tulisi valita yhtiöille toimitusjohtajat hyvissä ajoin ennen vuoden vaihdetta. 
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Osapuolten kesken on sovittu hallituspaikkojen jakamisesta seuraavasti: 
 
In-House yhtiö 5 jäsentä 
 
Kuopiolla   2 jäsentä, ja puheenjohtajuus 
Sairaanhoitopiirillä  1 jäsen 
Siilinjärven kunnalla  1 jäsen 
Varkauden kaupungilla  1 jäsen 
 
Markkinayhtiö 4 jäsentä 
 
Sairaanhoitopiirillä  1 jäsen ja puheenjohtajuus 
Kuopion kaupungilla  1 jäsen 
Siilinjärven kunnalla  1 jäsen 
Varkauden kaupungilla  1 jäsen 
 
Yhtiön pääomittamisen on tarkoitus tapahtua osakepääoman sekä loma-
palkkavelkojen suhteessa. 
 
 

Omistukset yhtiöissä 
In-House–yhtiö  Markkinayhtiö 

Varkauden kaupunki   9 % (225 osaketta) 2 % (50 osaketta) 
PSSHP    18 % (450 osaketta) 81 % (2025 osaketta) 
Kuopion kaupunki   61 % (1525 osaketta) 14 % (350 osaketta) 
Siilinjärven kunta   12 % (300 osaketta) 3 % (75 osaketta) 
 

Omistusten kokonaismäärä on jaettu osapuolten työterveysliiketoiminnan 
vuoden 2017 liikevaihdon suhteessa huomioiden kuitenkin sen, että kuntien 
omistusosuus markkinoilla toimivassa yhtiössä jää alle 20 %, jottei mahdol-
linen tuleva maakuntauudistukseen liittyvä kuntien omistuskielto (markki-
noilla toimiviin sosiaali- ja terveydenhuollon yhtiöihin) aiheuttaisi vastikkeet-
tomia luovutuksia maakunnalle. 
 
Omistajat pääomittaisivat yhtiötä 900.000 euron pääomasijoituksella, joka 
sijoitettaisiin sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon (SVOP) sekä 
osakepääomalla, jonka suuruus kummassakin yhtiössä olisi 2.500 euroa. 
Jos yhtiön taloudellinen tilanne sallii, voidaan kyseinen pääoma palauttaa 
omistajille osingon tai pääoman palautuksen muodossa.  
 
Lisäksi osakkaat maksaisivat yhtiölle yhtiöön siirtyvän henkilöstön kerty-
neen lomapalkkavelan (arvio noin 780.000 euroa). Lomapalkka arvioidaan 
kirjanpidon valmistuttua (summa voin hieman kasvaa myös huomioiden 
vuoden 2018 palvelussuhteen perusteella määräytyvä tammikuussa 2019 
maksettava tuloksellisuuserä). 
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Osakemäärät, sijoitus osakepääomaan ja SVOP rahastoon sekä arvio lomapalkkavelasta 
 
Kuopio  Varkaus  Siilinjärvi  PSSHP  Yhteensä 

Omistus In-House yhtiöstä  61 %  9 %  12 %  18 % 100% 
Sijoitus In-House yhtiön  
osakepääomaan  1 525  225  300  450  2 500 
Sijoitus svop-rahastoon  549 000  81 000  108 000  162 000  900 000 
 
Omistus Markkinayhtiöstä   14 %  2 %  3 %  81 % 
Sijoitus Markkinayhtiön  
osakepääomaan  350  50  75  2 025  2 500 
Sijoitus svop-rahastoon  21 000  3 000  4 500  121 500  150 000 
Sijoitukset yhteensä  571 875  84 275  112 875  285 975  1 055 000 
Maksetaan rahana  571 875  84 275  112 875  285 975  1 055 000 
 
Siirtyvä lomapalkkavelkaa  
vastaava saaminen (arvio)  426 277  79 078  91 327  184 505  781 187 
Rahat ja saamiset yht. 998 152  163 353  204 202  470 480  1 836 187 
 
 
Liikkeenluovutus 
 

Sairaanhoitopiirin työterveyshuollon henkilöstön on liikkeenluovutuksessa 
tarkoitus siirtyä perustettavan Järviseudun Työterveys Oy:n (nimi edellyttää 
hyväksyntää rekisteröinnissä) palvelukseen. Siirtoon sovelletaan liikkeen-
luovutuksen periaatteita. Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhtees-
sa olevat vakinaiset henkilöt siirtyvät luovutuksen saajan palvelukseen ns. 
vanhoina työntekijöinä olemassa olevin palvelussuhteen ehdoin. Liikkeen 
luovutuksen periaatteet koskevat myös määräaikaisia palvelussuhteita, jot-
ka jatkuvat sovitun määräajan loppuun. 
 
Henkilöstön osalta laaditaan henkilöstön siirtosopimus. Yhtiön palvelukseen 
siirtyvää henkilöstöä on tiedotettu valmistelussa olevista muutoksista ke-
väästä 2017 lähtien säännöllisesti. Siirtyvää henkilöstöä sairaanhoitopiirillä 
on tämän hetkisen arvion mukaan noin 15 henkilöä; tämä täsmentyy liik-
keenluovutustilanteeseen mennessä. Yhteistoimintamenettelyä jatketaan 
edelleen.   
 
Liiketoiminnassa tarvittava irtaimisto ym. omaisuus siirtyisi yhtiölle vastik-
keetta. Siirtyvän omaisuuden kirjanpitoarvo on vähäinen, sillä liiketoiminnan 
mukana ei siirry kiinteistöjä eikä arvokkaita laitteita eikä rahaa tai saamisia. 
Siirtyvillä koneilla ja laitteilla ei ole kirjanpitoarvoa. 
 
 

 
Esitys  
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Sairaanhoitopiirin johtajan päätösesitys: 
 
Kuntayhtymän hallitus päättää: 
 
1. esittää kuntayhtymän valtuustolle, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 
ostaa Kuopion kaupungilta sen merkitsemistä In-House yhtiön (Järviseudun 
Työterveys Oy) osakkeista 450 kappaletta yhden euron kappalehintaan ja 
markkinayhtiön (Kallaveden Työterveys Oy) osakkeista 2 025 osaketta yh-
den euron kappalehintaan sairaanhoitopiirin valtuuston lainvoimaisen pää-
töksen jälkeen. 
 
2. esittää kuntayhtymän valtuustolle, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri si-
joittaa In-House yhtiön (Järviseudun Työterveys Oy) sijoitetun vapaan 
oman pääoman rahastoon osuutenaan 162.000 euroa ja markkinayhtiön 
(Kallaveden Työterveys Oy) sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon 
osuutenaan 121.500 euroa. 
 
3. esittää kuntayhtymän valtuustolle, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 
hyväksyy osaltaan osakassopimuksen, yhtiöjärjestyksen ja perustamisso-
pimuksen kummankin yhtiön osalta.  
 
4. esittää kuntayhtymän valtuustolle, että se hyväksyy Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirin työterveyshuollon liiketoimintasiirron ja henkilöstösiirron pe-
rustettaville yhtiöille. 
 
5. esittää valtuustolle, että valtuusto valtuuttaa kuntayhtymän hallituksen 
hyväksymään omaisuuden luovutuskirjan ja henkilöstön siirtosopimuksen. 
 
6. esittää valtuustolle, että valtuusto valtuuttaa kuntayhtymän hallituksen 
tekemään mahdollisesti tarvittavia teknisluonteisia muutoksia ja täsmen-
nyksiä yhtiöjärjestyksiin, perustamissopimuksiin ja osakassopimuksiin. 
 
7. nimetä hallituksen jäsenet sekä In-House yhtiöön että markkinayhtiöön 
ehdollisesti edellyttäen, että kuntayhtymän valtuusto päättää hyväksyä em 
hallituksen sille esittämät päätöskohdat 1-6. 

 
 
 
 

 
Päätös  

Minna Reijonen, Erkki Virtanen ja Marjaana Pitkänen poistuivat esteellisinä 
kokouksesta ennen asian käsittelyä. 
 
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen ja nimeää hallituksen 
jäseniksi esityksen mukaan ehdollisesti In-House yhtiöön Aino Kanniaisen 
ja markkinayhtiöön Riitta Savolaisen. 

 
 
 
 

 
Kuntayhtymän valtuusto 29.10.2018 21 §  
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Esitys  
 
Hallitus:  
 
Valtuusto päättää, että: 
 
1. Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ostaa Kuopion kaupungilta sen merkit-
semistä In-House yhtiön (Järviseudun Työterveys Oy) osakkeista 450 kap-
paletta yhden euron kappalehintaan ja markkinayhtiön (Kallaveden Työter-
veys Oy) osakkeista 2 025 osaketta yhden euron kappalehintaan sairaan-
hoitopiirin valtuuston lainvoimaisen päätöksen jälkeen. 
 
2. Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri sijoittaa In-House yhtiön (Järviseudun 
Työterveys Oy) sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon osuutenaan 
162.000 euroa ja markkinayhtiön (Kallaveden Työterveys Oy) sijoitetun va-
paan oman pääoman rahastoon osuutenaan 121.500 euroa. 
 
3. Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri hyväksyy osaltaan osakassopimuksen, 
yhtiöjärjestyksen ja perustamissopimuksen kummankin yhtiön osalta.  
 
4. Valtuusto hyväksyy Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin työterveyshuollon 
liiketoimintasiirron ja henkilöstösiirron perustettaville yhtiöille. 
 
5. Valtuusto valtuuttaa kuntayhtymän hallituksen hyväksymään omaisuu-
den luovutuskirjan ja henkilöstön siirtosopimuksen. 
 
6. Valtuusto valtuuttaa kuntayhtymän hallituksen tekemään mahdollisesti 
tarvittavia teknisluonteisia muutoksia ja täsmennyksiä yhtiöjärjestyksiin, pe-
rustamissopimuksiin ja osakassopimuksiin. 
 
7. Valtuusto nimeää hallituksen jäseneksi In-House yhtiöön Aino Kanniai-
sen ja markkinayhtiöön Riitta Savolaisen ehdollisesti edellyttäen, että val-
tuusto päättää hyväksyä em. hallituksen sille esittämät päätöskohdat 1-6. 
 

 
 
 
 

 
Päätös  

Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen. 
 

 
 
 

 
Kuntayhtymän hallitus 10.12.2018 171 § 

 
Valmistelija:  
henkilöstö- ja hallintojohtaja Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460 
sähköpostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi 

 
Yhtymävaltuusto päätti 29.10.2018 § 21: 
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1) ostaa Kuopion kaupungilta sen merkitsemistä In-House yhtiön (Jär-
viseudun Työterveys Oy) osakkeista 450 kappaletta yhden euron 
kappalehintaan ja markkinayhtiön (Kallaveden Työterveys Oy) 
osakkeista 2 025 osaketta yhden euron kappalehintaan 

2) sijoittaa In-House yhtiön (Järviseudun Työterveys Oy) sijoitetun va-
paan oman pääoman rahastoon osuutenaan 162.000 euroa ja 
markkinayhtiön (Kallaveden Työterveys Oy) sijoitetun vapaan oman 
pääoman rahastoon osuutenaan 121.500 euroa 

3) hyväksyi osaltaan osakassopimuksen, yhtiöjärjestyksen ja perusta-
missopimuksen kummankin yhtiön osalta 

4) hyväksyi työterveyshuollon liiketoimintasiirron ja henkilöstösiirron 
perustettaville yhtiöille 

5) valtuutti hallituksen hyväksymään omaisuuden luovutuskirjan ja 
henkilöstön siirtosopimuksen 

6) valtuutti hallituksen tekemään mahdollisesti tarvittavia teknisluontei-
sia muutoksia ja täsmennyksiä yhtiöjärjestyksiin, perustamissopi-
muksiin ja osakassopimuksiin 

 
Omaisuuden luovutuksesta ja henkilöstön siirrosta on laadittu esityslistan 
liitteenä olevat sopimukset liitteineen. 
 
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää hyväksyä omaisuuden luovutuskirjan ja henkilöstön siirto-
sopimuksen. 
 
 
 

Päätös  
Minna Reijonen, Erkki Virtanen, Aino Kanniainen, Marjaana Pitkänen, Riitta 
Savolainen ja Kari Ojala poistuivat kokouksesta esteellisinä ennen asian 
käsittelyn aloittamista. 
 
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 
 

 
 
Liitteet 2 Luovutuskirja PSSHP - Järviseutu 30.11.2018  
 3 Siirtyvä käyttöomaisuus 
 4 Henkilöstönsiirtosopimus PSSHP Järviseutu TT Oy 30.11.2018  
 5 Siirtyvä henkilöstö 
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172 §  89/01.01.00.00/2018 
 
Laskentapäällikön vakanssin muuttaminen viraksi 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 10.12.2018 172 § 

 
Valmistelija: Henkilöstö- ja hallintojohtaja Janne Niemeläinen, jan-
ne.niemelainen@kuh.fi, 044 7179460. 
 
Laskentapäällikkö toimii talousjohtajan sijaisena talousjohtajan ollessa 
poissa tai estynyt. Laskentapäällikkö käyttää sijaisena toimiessaan julkista 
valtaa ja hänen tulee olla virkasuhteessa. 
 
Vakanssin muuttaminen viraksi on perusteltua. Muussa tapauksessa las-
kentapäällikölle tulee tehdä erillinen virkamääräys jokaista sijaisuus kertaa 
kohden. 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää muuttaa laskentapäällikön vakanssin viraksi asiaselostees-
sa kuvatuilla perusteilla. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
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173 §  466/02.05.00.00/2017 
 
Asiakasmaksujen tarkistus vuodelle 2019, Hammaslääketieteen opetusklinikka 13589 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 10.12.2018 173 § 

Valmistelijat:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078 
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 
Tiina Rantamo 
apulaisylihammaslääkäri 
Hammaslääketieteen opetusklinikka 13589 
044 717 9855 
 
Vuodelle 2019 asiakasmaksuja tarkistetaan LIITTEEN 1 mukaisesti.  
Suun ja hampaiden tutkimuksen ja hoidon toimenpiteisiin esitetään 20% 
alennusta. 
 
Hammastekniset kulut voidaan periä edelleen asiakasmaksuasetuksen 
mukaisesti todellisten kustannusten mukaisesti. Asiakasmaksuasetus 9 § 3 
mom. 22 (92): Oikomislaitteista ja hammasproteettisista toimenpiteistä voi-
daan 18-vuotiailta ja sitä vanhemmilta periä niihin liittyvät hammastekniset 
kulut enintään todellisten kustannusten suuruisina, mikäli potilas ei ole suo-
rittanut maksua suoraan valmistajalle. 
 
Erikoismateriaaleista voidaan periä hankintakustannuksia vastaava maksu. 
Erikoismateriaaleja ovat esimerkiksi parodontaalikirurgiassa käytetyt kal-
vomateriaalit ja keraamisten täytteiden aihiot. 
 
Käyttämättä ja peruuttamatta jätetystä vastaanottoajasta peritään 15 vuotta 
täyttäneeltä 50,80 euroa (v. 2017 51,40).  Maksua ei peritä silloin, kun pe-
ruttamatta jättämiseen on hyväksyttävä syy. 
 
Perustelut: Hammaslääketieteen kliiniseen hoitoharjoitteluun tarvitaan li-
sää potilaita. Asiakasmaksujen alentamisella tavoitellaan lähetteiden ja hoi-
toon hakeutuvien potilaiden määrän kasvua. Terveyskeskuksen asiakas-
maksuja alempi hinta on todennäköisesti merkittävä tekijä, kun potilas valit-
see hoitopaikkaansa. Vaikutusarviointi talouden tasapainoon on tehty 20 
prosentin alennuksen ja 10 prosentin potilasmäärän kasvun mukaisesti. 
Kustannusneutraaliutta ei todennäköisesti täysin saavuteta.  
 
Tavanomaiseen terveyskeskuksen hammashoidon käyntiin verrattuna poti-
laan vastaanottoaika on opetuksesta johtuen huomattavasti pidempi. Alen-
nettu asiakasmaksu on hyvitys lisävaivasta ja ajankäytöstä.  
 
Alennetut asiakasmaksut ovat käytössä muissa hammaslääketieteen ope-
tusklinikoissa Helsingissä, Turussa ja Oulussa. 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja 
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Hallitus hyväksyy hammaslääketieteen opetusklinikan asiakasmaksut vuo-
delle 2019 esityksen mukaisesti. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 6 Hinnanmuutosesitys vuodelle 2019 Hammaslääketieteen opetusklinikka 

13589.docx 
 7 Vaikuttavuusarviointi asiakaslaskutuksen hinnanalennuksesta 3589.xlsx 
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174 §  75/01.00.00.02/2014 
 
Kelpoisuusvaatimusten päivittäminen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 10.12.2018 174 § 

 
Valmistelija: Henkilöstö- ja hallintojohtaja Janne Niemeläinen, jan-
ne.niemelainen@kuh.fi, 0447179460 
 
Toiminnassa tapahtuvien muutosten johdosta on tarpeen vahvistaa kelpoi-
suusehdot kehittämisylilääkärille, tutkimus- ja innovaatiojohtajalle, arvioin-
tiylilääkärille ja Itäisen syöpäkeskuksen johtajalle. Lisäksi palvelussuhde-
päällikön kelpoisuusehtoa on tarpeen päivittää. 
 
Kehittämisylilääkäri: erikoislääkärin tutkinto tehtävään soveltuvalla eri-
koisalalla sekä riittävä hallinnollinen taito ja kokemus.  
 
Tutkimus- ja innovaatiojohtaja: erikoislääkärin tutkinto virkaan 
soveltuvalla erikoisalalla ja lisäksi vahva näyttö toimialan tutkimustyöstä 
sekä riittävä kokemus johtotehtävissä. Kelpoisuutena vaaditaan lisäksi 
yliopiston toteama dosentin kelpoisuus virkaan soveltuvalla erikoisalalla. 
 
Arviointiylilääkäri: erikoislääkärin tutkinto virkaan 
soveltuvalla erikoisalalla ja terveystieteellisen tai lääketieteellisen tiedekun-
nan myöntämä dosentin arvo. 
 
Itäisen syöpäkeskuksen johtaja: erikoislääkärin tutkinto virkaan 
soveltuvalla erikoisalalla ja terveystieteellisen tai lääketieteellisen tiedekun-
nan myöntämä dosentin arvo. Lisäksi edellytetään vahva näyttö syöpätut-
kimuksesta ja syöpäpotilaiden hoidosta sekä riittävä hallinnollinen taito ja 
kokemus.  
 
Palvelussuhdepäällikkö: soveltuva ylempi ammattikorkeakoulututkinto  
ja kokemusta henkilöstöhallinnosta.  
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää vahvistaa asiaselosteessa kuvatut kelpoisuusehdot. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
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175 §  1350/00.02.01/2018 
 
Vuoden 2019 kokousaikataulu 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 10.12.2018 175 § 
 

Valmistelija:  
toimistopäällikkö Karitta Peiponen, puh. (017) 173594 
sähköpostiosoite: karitta.peiponen@kuh.fi 
 
 
Valtuuston ja hallituksen kokousten ja seminaarien ajankohdat on alusta-
vasti sovittu seuraavasti: 
 
 
KOKOUSAIKATAULU 
 
Valtuusto, auditorio (klo 12.00)   

 
17.6.  

21.10.  
9.12. 

 
Hallitus, hallituksen kokoushuone (klo 9.30–12.00, paitsi valtuustopäivinä 
8.30–10.00) 

 
Kevätkausi 

28.1. 
18.2. 
25.3. 
29.4. 
20.5. 
17.6. 

Syyskausi 
19.8. 
16.9. 
21.10. 
18.11. 
9.12. 
 

 
SEMINAARIT 
 
Valtuuston seminaari 

21.10. valtuuston kokouksen jälkeen 
 

Hallituksen seminaarit 
26.–27.2. 
1.-2.10. 

 
 

mailto:karitta.peiponen@kuh.fi
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Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää vuoden 2019 kokous- ja seminaariaikataulusta. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen muutettuna siten, et-
tä 20.5.2019 pidettäväksi suunniteltu hallituksen kokous pidetään 
27.5.2019. 
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176 §  57/00.02.01/2018 
 
Viranhaltijapäätökset 30.11.-9.12.2018 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 10.12.2018 176 § 

 
Valmistelija:  
toimistopäällikkö Karitta Peiponen, puh. (017) 173594 
sähköpostiosoite: karitta.peiponen@kuh.fi 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 19.11.-29.11.2018 ovat menneet sähköpostilla 
tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle, johtajayli-
lääkärille ja toimialajohtajalle. He eivät ole käyttäneet otto-oikeutta päätök-
siin. 
 
Hallituksen kokoukseen tuodaan tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 
30.11.-9.12.2018. 
 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 30.11.-9.12.2018 ja 
päättää, ettei se käytä niihin otto-oikeuttaan. 
 
 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

 
Oheismateriaalit 1 Viranhaltijapäätökset 30.11.-9.12.2018 
 
 
 

mailto:karitta.peiponen@kuh.fi
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177 §  
Muut mahdolliset asiat 
 

 
 

Päätös 
Ei ollut muita asioita. 
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Kuntayhtymän hallituksen muutoksenhakuohje 
 

  
A. OIKAISUVAATIMUSOHJE 

 
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet 

 
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaa-
timusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa: 
 
Pykälät: 165-168,170,175-177 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom:n mukaan kir-
jallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valit-
tamalla: 
 
Pykälät:169,171-174 
 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 
 
Pykälät:169,171-174 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen). Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen 
jäsen. 
 

Kansallisen kynnysarvon1 ylittävään hankintapäätökseen tyytymätön ei voi 
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, vaan muutoksenhaku ta-
pahtuu kohdan C mukaisesti.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään, toimii Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallitus, osoite: Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, Kirjaamo, PL 100, 70029 KYS. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis-
ta. Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksi-
saantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tie-
doksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmante-
na (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, 
sekä selvitys siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä 
sanotun mukaan on luettava. 
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Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oi-
kaisuvaatimusajan päättymistä. 
 

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on: 
-  60.000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 
-  400.000 € terveydenhoito – ja sosiaalipalvelut (Liite E 1-4 kohta) 
-  300.000 € erityiset palvelut (Liite E 5-15 kohta) 
-  150.000 € rakennusurakat 
-  500.000 € käyttöoikeussopimukset 

 

B. VALITUSOSOITUS (Pykälät:  ) 
 

Valitusoikeus ja -perusteet  
 

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä kunnallisvalituksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen.  Oikaisuvaatimuksen 
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.  Mikäli päätös on oikaisuvaati-
muksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myös asianosainen, kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä jär-
jestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen ja -aika 
 

Valitusviranomaisena toimii Itä-Suomen hallinto-oikeus, osoite: Itä-Suomen 
hallinto-oikeus, Kirjaamo, Minna Canthin katu 64, PL 1744, 70101 KUOPIO. 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalve-
lussa osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista. Jäsen-
kuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöy-
täkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana ai-
kana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
Valituskirjassa on ilmoitettava  

 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoi-
tettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mai-
nittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran 
puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, 
josta valitusaika on luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty-
mistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, va-
punpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa 
valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla 
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Tuomioistuinmaksulain 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeuden-
käyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. 
 

 
C.  OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS (Pykälät:   ) 
 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä 
tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintala-
ki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankin-
taoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsi-
teltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 15 §:n mukaisen kyn-

nysarvon1. 
 

I Oikaisuohje 
 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn rat-
kaisuun tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–133 §:n mukaan hankintaoi-
kaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskil-
pailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  
 

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on: 
-  60.000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 
-  400.000 € terveydenhoito – ja sosiaalipalvelut (Liite E 1-4 kohta) 
-  300.000 € erityiset palvelut (Liite E 5-15 kohta) 
-  150.000 € rakennusurakat 
-  500.000 € käyttöoikeussopimukset 

 

 

Hankintaoikaisun tekoaika 
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Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.  
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen 
katsotaan saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoi-
neen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vas-
taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohta-
na pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvi-
tystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettä-
misestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäes-
sä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana. 

 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yh-
teystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jollei-
vät ne jo ole hankintayksikön hallussa.  

 
Toimitusosoite 

 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  

 
Hankintayksikön yhteystiedot: 

 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallitus 
PL 100, 70029 KYS 
Puijonlaaksontie 2 
kirjaamo@kuh.fi 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen mää-
räaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muu-
tosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 

 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia 
koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä vali-
tuksen. 

Julkisista hankinnoista annetun lain 42 §:n mukaan puitejärjestelyyn perus-
tuvaan hankintaan tai 51 §:ssä tarkoitettua dynaamiseen hankintajärjestel-
mään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea va-
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littamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. 
Lupa on myönnettävä, jos: 
 

1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa 
asioissa tärkeää; tai 

2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
  

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksi-
neen, jollei jäljempänä toisin säädetä.  

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odo-
tusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut 
tiedon päätöksestä valitusosoituksineen.  

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kulu-
essa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai 
tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja han-
kintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suo-
rahankintaa tai 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutos-
ta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kulu-
essa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai 
tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja han-
kintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suo-
rahankintaa tai 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutos-
ta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 

Jollei 4 momentissa tarkoitettua ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa 
koskeva valitus on tehtävä: 

1) 30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu jälki-
ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä; tai 
 

2) kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty. 

 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen 
katsotaan saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoi-
neen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vas-
taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohta-
na pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvi-
tystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
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Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettä-
misestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäes-
sä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana. 

 
Valituksen sisältö 

 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valitta-
jan vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan 
osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi 
myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhe-
valtaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituk-
sen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon hae-
taan muutosta, sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi 
tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettä-
vä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on lii-
tettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä sää-
detään. 

 
Valituksen toimittaminen 

 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä vali-
tusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. 
Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.  
 
Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, 
asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpos-
tin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 
(13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itse-
näisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 

 
Valituskielto 

Hankintalain mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei 
saa hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamal-
la, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. 
 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjalli-
sesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, 
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kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen.  
 

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax. 029 56 43314 
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelus-
sa osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
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