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1. LUKU  LIKELAITOSKUNTAYHTYMA

1. LUKU  LIKELAITOSKUNTAYHTYMA

1§ Nimi ja kotipaikka

Liikelaitoskuntayhtyman nimi on Itd-Suomen
laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma ja sen kotipaikka on
Kuopion kaupunki.

1§ Nimi ja kotipaikka

Liikelaitoskuntayhtyméan nimi on Itd-Suomen
laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma ja sen kotipaikka on
Kuopion kaupunki.

3§ Tehtavit

Liikelaitoskuntayhtyman tehtdvéna on tuottaa jasenilleen ja
muille asiakkaille kliinisia laboratoriopalveluita seka huolehtia
alan tutkimuksesta ja opetuksesta.

Tehtavansa toteuttamiseksi kuntayhtyma voi olla osakkaana tai
jdsenend muissa yhtidissa tai yhteisdissa seka omistaa ja hallita
kiinteistoja ja huoneistoja.

Kuntayhtyma voi kdyttaa tehtavansa toteuttamiseksi myos

yksityisia ja kolmannen sektorin palveluntuottajia.

Liikelaitoskuntayhtyman toiminnasta maarataan tarkemmin
hallintosaannossa.

2§ Tehtivit Pykalien 2 ja 3 jarjestys muutettu

Liikelaitoskuntayhtyman tehtavéna on tuottaa jasenilleen, niihin
kuuluville kunnille, sekd muille asiakkaille kliinisia

laboratoriopalveluita, ja huolehtia alan tutkimuksesta ja
opetuksesta.

Tehtavansa toteuttamiseksi liikelaitoskuntayhtyma voi olla
osakkaana tai jdsenena muissa yhtidissa tai yhteisdissa seka
omistaa ja hallita kiinteistoja ja huoneistoja.

Liikelaitoskuntayhtyma voi kayttaa tehtavansa toteuttamiseksi

myds yksityisia ja kolmannen sektorin palveluntuottajia.

Liikelaitoskuntayhtyman toiminnasta maarataan tarkemmin
hallintosaanndssa.

28§ Jasenet

Liikelaitoskuntayhtyman vuonna 2007 perustaneet jasenet ovat
Pohjois-Savon, Etela-Savon ja Itd-Savon sairaanhoitopiirien
kuntayhtymaét, seka Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja
sosiaalipalvelujen kuntayhtyma.

Etela-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma on muuttunut
1.3.2016 Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymaksi (Essote). Pohjois-Karjalan kunnat ja Heindvesi
ovat 26.10.2015 pidetyissa valtuuston kokouksissa tehneet
paatdksen uuden sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavan
kuntayhtymén Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman perustamisesta. Pohjois-
Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma (PKSSK)
lopettaa toimintansa 31.12.2016 ja vuoden 2016 lopun PKSSKn
omaisuus siirtyy Siun soten omaisuudeksi.

Pykdlien 2 ja 3 jarjestys muutettu
uudessa esityksessa

3§

Jasenet

Liikelaitoskuntayhtyman jasenia ovat perustajayhteisét ja muut

yhteisot. Jaljempéana kaikista jasenista yhdessa kaytetdan

nimitysta "jasen” tai "jasenyhteiso”.

Perustajayhteisot

Liikelaitoskuntayhtyman perustivat vuonna 2007 Pohjois-Savon,
Etela-Savon ja Ita-Savon sairaanhoitopiirien kuntayhtymat, seka
Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma.
Eteld-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymd muuttui 1.3.2016
Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymaksi
(Essote). Pohjois-Karjalan kunnat ja Heindvesi perustivat vuoden
2017 alusta lukien uuden sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavan
Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman. Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja
sosiaalipalvelujen kuntayhtyman jasenyys siirtyi vuoden 2017
alusta Siun sotelle.




Vuoden 2017 alussa ISLABin jasenet ovat Pohjois-Savon ja Ita-
Savon sairaanhoitopiirien kuntayhtymat, Eteld-Savon sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtyma ja Siun sote — Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma.

Terveydenhuoltojarjestelman lainsdddannon uudistuessa voivat
omistajayhteist luovuttaa omistuksensa
liikelaitoskuntayhtymasta perustettavalle uudelle kuntayhtymalle
tai maakunnalle.

Vuoden 2017 alusta lukien ISLABin perustajayhteisdjen nimet
ovat Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Ita-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtyma Essote ja Siun sote — Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma.

Muut yhteisot

Liikelaitoskuntayhtyman jaseneksi voidaan ottaa myds muita
julkisen terveydenhuollon toimijoita (‘muu yhteis®").
Yhtyméakokous paattaa uusien jasenten ottamisesta

liikelaitoskuntayhtymaan. Ennen paatdksentekoa jasenyyteen on
pyydettava_ennakkoon liikelaitoskuntayhtyman jasenten
hallitusten kanta.

Liikelaitoskuntayhtyman jasenena (muu yhteisd) on 1.1.2020
lukien Yl&-Savon SOTE kuntayhtyma.

Muutokset lainsdadannossa
Terveydenhuoltojarjestelméan lainsdadannon uudistuessa voivat
jasenyhteisot luovuttaa jdsenyytensa ja siihen perustuvat

oikeutensa ja velvollisuutensa liikelaitoskuntayhtymasta

perustettavalle uudelle kuntayhtymalle tai maakunnalle.

4§ Peruspadoma

Liikelaitoskuntayhtyman peruspddoma muodostuu
jasenosuuksista. Liikelaitoskuntayhtyman peruspadoman méaaran
ja jaon jasenosuuksiin vahvistaa yhtymédkokous.

Yhtymakokouksen péaatdksella peruspddomaa voidaan korottaa
seuraavissa tapauksissa:

1. liikelaitoskuntayhtymaan liittyy uusi jasen,

2.
omanpadomanehtoisilla sijoituksilla. Kutakin jasenosuutta

investointimenon rahoittamiseksi jasenten

lisatadan maarallg, jolla jasen on investointimenon rahoittamiseen
osallistunut,

3.
lyhennyksia varten perittavélld maksuosuudella ja
4.
siirtyy liikelaitoskuntayhtymalle.

jaseniltd investointien rahoittamiseen otetun lainan

jos osa jasenen toiminnoista ja kiintedstd omaisuudesta

Peruspadoman alentamisesta paattaa yhtymakokous.
Peruspddomaa voidaan alentaa jasenen erotessa
liikelaitoskuntayhtymasta tai osa liikelaitoskuntayhtyman
toiminnoista ja kiintedstd omaisuudesta siirtyy jasenelle.
Peruspadomalle voidaan maksaa korkoa, jonka suuruudesta
paattaa yhtymakokous.

Jasenosuudet ilmoitetaan taseen liitetiedoissa. Jdsenten valisista
jasenosuuksien luovutuksista sopivat jasenet keskenaan.

4§ Peruspadoma

Liikelaitoskuntayhtyman peruspddoma muodostuu
jasenosuuksista. Liikelaitoskuntayhtyman peruspadoman méaaran
ja jaon jasenosuuksiin vahvistaa yhtymakokous.

Yhtyméakokouksen paatdksella peruspaddomaa voidaan korottaa
seuraavissa tapauksissa:
1. liikelaitoskuntayhtymaan liittyy uusi jasen (“muu yhteisd”),

2.
omanpadomanehtoisilla sijoituksilla. Kutakin jasenosuutta

investointimenon rahoittamiseksi jasenten

lisatadn maarallg, jolla jasen on investointimenon rahoittamiseen
osallistunut,

3.
lyhennyksia varten perittavalla maksuosuudella ja
4.
siirtyy liikelaitoskuntayhtymalle.

jasenilta investointien rahoittamiseen otetun lainan

jos osa jasenen toiminnoista ja kiintedsta omaisuudesta

Peruspadoman alentamisesta paattaa yhtymakokous.
Peruspddomaa voidaan alentaa jasenen erotessa
liikelaitoskuntayhtymasta tai osa liikelaitoskuntayhtyman
toiminnoista ja kiintedstd omaisuudesta siirtyy jasenelle.
Peruspadomalle voidaan maksaa korkoa, jonka suuruudesta
paattaa yhtymakokous.

Jasenosuudet ilmoitetaan taseen liitetiedoissa. Jasenten valisista
jasenosuuksien luovutuksista sopivat jasenet keskenaan.




5§ Jasenten osuudet varoista ja vastuut veloista ja
velvoitteista

Jasenten osuudet liikelaitoskuntayhtyman varoihin seka
vastuuseen veloista ja velvoitteista maaraytyvat jasenosuuksien
suhteessa. Sama koskee sellaisia liikelaitoskuntayhtymén
menoja, joita ei muutoin saada katetuksi.

5§ Jasenten osuudet varoista ja vastuut veloista ja
velvoitteista

Jasenten osuudet liikelaitoskuntayhtyman varoihin seka
vastuuseen veloista ja velvoitteista maaraytyvat jasenosuuksien
suhteessa. Sama koskee sellaisia liikelaitoskuntayhtymén
menoja, joita ei muutoin saada katetuksi.

Perustajayhteisdilla on kuitenkin oikeus sellaiseen vahvistettuun

ylijadmaan ajalta, joka on kertynyt ennen ensimmaisen muun

yhteison liittymista liikelaitoskuntayhtymaéan. Perustajayhteiséjen

oikeus nain kertyneeseen ylijagdmaan maaraytyy jdsenosuuksien

suhteessa.

6§ Perussopimuksen muuttaminen

Perussopimusta voidaan muuttaa yhtymakokouksessa jasenten
yksimielisella paatoksella.

6§ Perussopimuksen muuttaminen

Perussopimusta voidaan muuttaa yhtymakokouksessa jasenten
yksimielisella paatokselld. Ennen paatoksentekoa

perussopimuksen muuttamiseen on pyydettava

liikkelaitoskuntayhtyman jasenten hallitusten kanta.

7§ Uuden jasenen ottaminen ja ero
Uuden jasenen ottaminen liikelaitoskuntayhtymaan edellyttaa
jasenten yksimielistd paatosta.

Uuden jasenen jasenyys liikelaitoskuntayhtymassa alkaa
perussopimuksen asiaa koskevan muutoksen hyvaksymista
seuraavan kalenterivuoden alusta, ellei toisin maarata.

Yhtyméakokous paattaa liikelaitoskuntayhtymaan tulevan uuden
jasenen jasenosuuden sekéd sen suoritusajankohdan.

Jasenen, joka haluaa erota liikelaitoskuntayhtymasta, tulee tehda
siitd ilmoitus liikelaitoskuntayhtyman johtokunnalle. Ero tulee
voimaan eroilmoitusta seuraavan kalenterivuoden paatyttya.

7§ Uuden jasenen ottaminen ja ero

Uuden jasenen ottaminen liikelaitoskuntayhtymaan edellyttaa
jasenten yksimielistd paatosta. Ennen paatoksentekoa uuden

jasenen ottamiseksi on pyydettava liikelaitoskuntayhtyméan

jasenten hallitusten kanta.

Uuden jasenen jasenyys liikelaitoskuntayhtymassa alkaa
perussopimuksen asiaa koskevan muutoksen hyvaksymista
seuraavan kalenterivuoden alusta, ellei toisin sovita.

Yhtymakokous paattaa liikelaitoskuntayhtymaan tulevan uuden
jasenen jasenosuuden (§ 4 mukaisesti) seka sen
suoritusajankohdan.

Jasenen, joka haluaa erota liikelaitoskuntayhtymasta, tulee tehda
siitd ilmoitus liikelaitoskuntayhtyman johtokunnalle. Ero tulee
voimaan eroilmoitusta seuraavan kalenterivuoden péatyttya.
Eron my&ntaa yhtymakokous.




Mikali jasen eroaa liikelaitoskuntayhtymasts, sille suoritetaan
yhtyméakokouksen paatokselld sen jasenosuus
liikelaitoskuntayhtyman nettovarallisuudesta.

Mikali muut jasenet eivat lunasta eroavan jasenen jasenosuutta,
alennetaan peruspadomaa. Korvaus nettovarallisuudesta
suoritetaan tasasuuruisina erina viiden (5) vuoden aikana eron
voimaantulosta lukien. Maksamattomasta erasta ei perita
korkoa.

Mikali jasen eroaa liikelaitoskuntayhtymasts, sille suoritetaan
yhtymakokouksen paatokselld sen jasenosuus

liikelaitoskuntayhtyman nettovarallisuudesta. Jos muun yhteisén
eroamisen yhteydessa on ylijagamaa, joka on kertynyt ennen

enimmaistd muun yhteison liittymista liikelaitoskuntayhtymaan,

eroavalle jasenelle nettovarallisuudesta laskettavasta

jasenosuudesta on vahennettdva vastaava ylijagama. Mikali tdman

vahennyksen johdosta eroavalle muulle yhteisélle ei olisi tuleva

jaettavaa osuutta, tulee téllaiselle eroavalle jasenelle suorittaa

jasenosuutena kohtuullinen maéra, jonka vahvistaa johtokunta.

Mikali muut jasenet eivat lunasta eroavan jasenen jdsenosuutta,
alennetaan peruspddomaa. Korvaus nettovarallisuudesta
suoritetaan tasasuuruisina erina viiden (5) vuoden aikana eron
voimaantulosta lukien. Maksamattomasta erasta ei perita
korkoa.

2.LUKU YHTYMAKOKOUS

2.LUKU YHTYMAKOKOUS

8§ Jasenten lukumaara ja danivalta

Jasenet kayttavat paatdsvaltaansa yhtymakokouksessa, johon
jokainen jasen valitsee kuhunkin yhtymakokoukseen erikseen
kolme (3) edustajaa.

Jasenen valitsemien edustajien yhteinen danimaara
yhtymakokouksessa maardytyy vuosittain vaestétietolaissa
tarkoitettuun vaestotietojarjestelmaén otetun
jdsenkuntayhtyman edustaman vuodenvaihteen asukasluvun
mukaan siten, ettd jasenen valitsemilla edustajilla on yhteensa
yksi (1) &ani jokaista alkavaa kymmentdtuhatta (10.000) asukasta
kohti. Jasenien valitsemien edustajien yhteinen danimaara
jakautuu tasan heistd saapuvilla olevien kesken.

8§ Jasenten lukumadra ja danivalta

Jasenet kayttavat paatdsvaltaansa yhtymakokouksessa.

Perustajayhteisot valitsevat kuhunkin yhtymakokoukseen
erikseen kolme (3) edustajaa. Perustajayhteisdn valitsemien
edustajien yhteinen danimaara yhtymakokouksessa maaraytyy
vuosittain vdestotietolaissa tarkoitettuun
vaestotietojarjestelmaan otetun jasenkuntayhtyman edustaman
vuodenvaihteen (31.12.) asukasluvun mukaan siten, etta
perustajayhteisdn valitsemilla edustajilla on yhteensa yksi (1)
aani jokaista alkavaa kymmenta tuhatta (10.000) asukasta kohti.
Perustajayhteisdjen valitsemien edustajien yhteinen aanimaara

jakautuu tasan heistd saapuvilla olevien kesken.

Mydhemmin liikelaitoskuntayhtyman jaseniksi pienemmailla
jasenosuudella tulevat muut yhteisét valitsevat kuhunkin
yhtymakokoukseen yhden (1) edustajan, jonka aanimaara
yhtymakokouksessa madraytyy vuosittain yhteison edustaman
vuodenvaihteen (31.12.) asukasluvun mukaan siten, etta
edustajalla on yhteensa yksi (1) dani jokaista alkavaa
viittdkymmentatuhatta (50.000) asukasta kohti.

9§ Paatosvaltaisuus ja toiminta

Yhtymékokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan 2/3 jasenista
on saapuvilla. Yhtymakokouksen tydjarjestys on siséllytetty
liikelaitoskuntayhtymén hallintosaantdon.

9§ Paatosvaltaisuus ja toiminta

Yhtyméakokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan 2/3 jasenista
on saapuvilla. Yhtymakokouksen tygjarjestys on sisallytetty
liikelaitoskuntayhtyman hallintosdantdon.

10§ Yhtymikokouksen tehtévit ja toimivalta

10§ Yhtymédkokouksen tehtévat ja toimivalta




Yhtyméakokouksen tehtavat maaritelladn Kuntalaissa.
Yhtymakokouksen tehtdvana on mm.:

1. paattaa liikelaitoskuntayhtyman keskeisistd toiminnallisista
ja taloudellisista tavoitteista,

2. hyvaksya liikelaitoskuntayhtyman hallintosaanto,

3. valita liikelaitoskuntayhtyman johtokunta,
tarkastuslautakunta ja muut toimielimet, joiden valintaa ei ole
johtosdaanndssa siirretty johtokunnalle,

4. paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien
perusteista,

5. valita tilintarkastajat,

6. hyvaksya tilinpaatds ja paattaa vastuuvapaudesta seka

7. antaa takaussitoumus ja muu vakuus toisen velasta.

Yhtyméakokouksen tehtévid ja toimivaltaa kasitelldan tarkemmin
liikelaitoskuntayhtymén hallintosd@nndssa.

Yhtyméakokouksen tehtdvat maaritelladn Kuntalaissa.
Yhtymakokouksen tehtavana on mm.:

1. paattaa liikelaitoskuntayhtyman keskeisistd toiminnallisista
ja taloudellisista tavoitteista,

2. hyvaksya liikelaitoskuntayhtyman hallintosaanto,

3. valita liikelaitoskuntayhtyman johtokunta,
tarkastuslautakunta ja muut toimielimet, joiden valintaa ei ole
johtosdaanndssa siirretty johtokunnalle,

4. paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien
perusteista,

5. valita tilintarkastajat,

6. hyvaksya tilinpaatds ja paattaa vastuuvapaudesta seka

7. antaa takaussitoumus ja muu vakuus toisen velasta.

Yhtyméakokouksen tehtévid ja toimivaltaa kasitelldan tarkemmin
liikelaitoskuntayhtymén hallintosd@nndssa.




3. LUKU JOHTOKUNTA

3. LUKU JOHTOKUNTA

11§ Jasenten lukumaara ja valinta

Liikelaitoskuntayhtymalla on johtokunta. Yhtyméakokous valitsee
johtokuntaan kunnallisvaalikautta vastaavaksi toimikaudeksi
yhden (1) edustajan jokaisesta liikelaitoskuntayhtyman
jasenyhteisostd, yhden (1) edustajan Itd-Suomen yliopistosta,
seka kaksi (2) muuta jasentd. Jokaiselle johtokunnan jésenelle
valitaan henkildkohtaiset varajasenet. Johtokunta maaraa yhden
jasenista puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

11§ Jasenten lukumaara ja valinta

Liikelaitoskuntayhtymalla on johtokunta. Yhtyméakokous valitsee
johtokuntaan kunnallisvaalikautta vastaavaksi toimikaudeksi
yhden (1) edustajan jokaisesta perustajayhteisostd, yhden (1)
edustajan Itd-Suomen yliopistosta, seka kaksi (2) muuta jasenta.
Jokaiselle johtokunnan jasenelle valitaan henkildkohtaiset
varajasenet. Johtokunta maaraa yhden jasenista
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

12§ Johtokunnan tehtavat

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoskuntayhtyméan toimintaa.
Johtokunta vastaa liikelaitoskuntayhtyman hallinnon ja
toiminnan seka sisaisen valvonnan asianmukaisesta
jarjestamisesta.

Johtokunnan tehtavana on:

1. paattaa liikelaitoskuntayhtyman toiminnan kehittamisesta
yhtymakokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden rajoissa, seurata tavoitteiden saavuttamista ja
raportoida niiden saavuttamisesta,

2. hyvaksya liikelaitoskuntayhtyman talousarvio ja —
suunnitelma,
3. valita ja irtisanoa liikelaitoskuntayhtyman toimitusjohtaja,

4. paattaa liikelaitoskuntayhtyman investoinneista ja muista
pitkavaikutteisista menoista, jollei hallintosaanndssa toisin
maarata,

5. paattaa liikelaitoskuntayhtyméan nimenkirjoittamiseen
oikeutetuista,

6. valvoa liikelaitoskuntayhtyman etua, edustaa sité ja kayttaa
sen puhevaltaa sekd tehda sen puolesta sopimukset, jollei
hallintosaanndssa toisin maarata,

7. paattaa liikelaitoskuntayhtymaa varten otettavasta lainasta
ja

8. p&attaa muista kuin yhtymékokoukselle kuuluvista asioista,
jollei kysymys ole johtajalle kuntalain 68 §:n mukaan kuuluvasta
asiasta tai jollei toimivaltaa ole siirretty johtajalle tai muulle
viranomaiselle.

Johtokunnan muista tehtavista ja toimivallasta maarataan
tarkemmin liikelaitoskuntayhtyman hallintosaanndssa.

Kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan kokoonpanoon ei
sovelleta Kuntal (410/2015) 58 §:n 3 momenttia.

12 § Johtokunnan tehtavat

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoskuntayhtymén toimintaa.
Johtokunta vastaa liikelaitoskuntayhtymén hallinnon ja
toiminnan seka sisaisen valvonnan asianmukaisesta
jarjestamisesta.

Johtokunnan tehtavana on:

1. paattaa liikelaitoskuntayhtyman toiminnan kehittamisesta
yhtyméakokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden rajoissa, seurata tavoitteiden saavuttamista ja
raportoida niiden saavuttamisesta,

2. hyvaksya liikelaitoskuntayhtyman talousarvio ja —
suunnitelma,
3. valita ja irtisanoa liikelaitoskuntayhtyman toimitusjohtaja,

4. paattaa liikelaitoskuntayhtyman investoinneista ja muista
pitkavaikutteisista menoista, jollei hallintosaanndssa toisin
maarata,

5. paattaa liikelaitoskuntayhtyméan nimenkirjoittamiseen
oikeutetuista,

6. valvoa liikelaitoskuntayhtyman etua, edustaa sita ja kayttaa
sen puhevaltaa sekd tehda sen puolesta sopimukset, jollei
hallintosaanndssa toisin maarata,

7. péaattaa liikelaitoskuntayhtymaa varten otettavasta lainasta
ja

8. p&attaa muista kuin yhtymakokoukselle kuuluvista asioista,
jollei kysymys ole johtajalle kuntalain 68 §:n mukaan kuuluvasta
asiasta tai jollei toimivaltaa ole siirretty johtajalle tai muulle
viranomaiselle.

Johtokunnan muista tehtévista ja toimivallasta maarataan
tarkemmin liikelaitoskuntayhtyman hallintosaanndssa.

Kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan kokoonpanoon ei
sovelleta Kuntal (410/2015) 58 §:n 3 momenttia.

13§ Esittely ja kokoontuminen

13§ Esittely ja kokoontuminen




Asioiden esittely johtokunnan kokouksissa tapahtuu viranhaltijan]Asioiden esittely johtokunnan kokouksissa tapahtuu viranhaltijan
esittelysta. Esittelijdista ja muusta kokousmenettelysta esittelysta. Esittelijdista ja muusta kokousmenettelysta
maarataan tarkemmin likelaitoskuntayhtyman maarataan tarkemmin liikelaitoskuntayhtyman
hallintosdanndssa. hallintosaanndssa.




14 &8 Tarkastuslautakunta

Liikelaitoskuntayhtymadssa on tarkastuslautakunta, jonka
kokoonpanosta ja toiminnasta maarataan tarkemmin
perussopimuksen 5. luvussa ja liikelaitoskuntayhtyman
hallintosdanndssa.

14 § Tarkastuslautakunta

Liikelaitoskuntayhtymadssd on tarkastuslautakunta, jonka
kokoonpanosta ja toiminnasta maarataan tarkemmin
perussopimuksen 5. luvussa ja liikelaitoskuntayhtyman
hallintosdanndssa.

4. LUKU LIKELAITOSKUNTAYHTYMAN
TALOUS

4. LUKU LIIKELAITOSKUNTAYHTYMAN
TALOUS

15§ Talousarvio ja - suunnitelma

Johtokunnan on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
liikelaitoskuntayhtymalle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio.

Talousarviossa ja — suunnitelmassa hyvéksytaan
liikelaitoskuntayhtymén toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Talousarviossa on tuloslaskelma-, investointi- ja rahoitusosa.

Talousarvio ja — suunnitelma on laadittava siten, etta edellytykset,
liikelaitoskuntayhtyman tehtavien hoitamiseen turvataan.

Liikelaitoskuntayhtyman toiminnassa ja talouden hoidossa on
noudatettava talousarviota. Siihen tehtavistd muutoksista
paattaa johtokunta.

15§ Talousarvio ja — suunnitelma

Johtokunnan on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
liikelaitoskuntayhtymalle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio.

Talousarviossa ja — suunnitelmassa hyvéksytaan
liikelaitoskuntayhtymén toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Talousarviossa on tuloslaskelma-, investointi- ja rahoitusosa.

Talousarvio ja — suunnitelma on laadittava siten, etta edellytykset
liikelaitoskuntayhtyman tehtédvien hoitamiseen turvataan.

Liikelaitoskuntayhtyman toiminnassa ja talouden hoidossa on
noudatettava talousarviota. Siihen tehtavista muutoksista
paattaa johtokunta.

16 § Suunnitelmapoistot

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyvaksyy
yhtymakokous.

16 § Suunnitelmapoistot

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet hyvaksyy
yhtymakokous.

17 § Palveluiden hinnoittelu ja laskutus

Palvelujen hinnoittelu perustuu kustannusvastaavuuteen.

Palvelujen hinnoitteluperusteet vahvistaa johtokunta ja hinnoista
paattaa toimitusjohtaja.

Jasen voi myontaa liikelaitoskuntayhtymalle tuen tai toiminta-
avustuksen liiketaloudellisesti kannattamattoman tehtéavén,
viranomaistehtavan ja muiden varsinaisen liiketoiminnan piiriin
kuulumattomien tehtavien, kuten opetus- ja
tutkimusvelvoitteiden hoitamisesta aiheutuvien kustannusten
kattamiseksi. Tuki tai toiminta-avustus ei saa kuitenkaan olla
enemman kuin tallaisen tehtdvan hoitamisesta
liikelaitoskuntayhtymalle aiheutuvat kustannukset. Tuki tai
toiminta-avustus on ilmoitettava erikseen tilinpaatdksessa.

17 § Palveluiden hinnoittelu ja laskutus

Palvelujen hinnoittelu perustuu kustannusvastaavuuteen.

Palvelujen hinnoitteluperusteet vahvistaa johtokunta ja hinnoista
paattaa toimitusjohtaja.

Jasen voi myontaa liikelaitoskuntayhtymalle tuen tai toiminta-
avustuksen lilketaloudellisesti kannattamattoman tehtéavén,
viranomaistehtdvan ja muiden varsinaisen liikketoiminnan piiriin
kuulumattomien tehtavien, kuten opetus- ja
tutkimusvelvoitteiden hoitamisesta aiheutuvien kustannusten
kattamiseksi. Tuki tai toiminta-avustus ei saa kuitenkaan olla
enemman kuin tallaisen tehtavan hoitamisesta
liikelaitoskuntayhtymalle aiheutuvat kustannukset. Tuki tai
toiminta-avustus on ilmoitettava erikseen tilinpaatdksessa.




18 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Liikelaitoskuntayhtyma on kirjanpitovelvollinen ja sen
kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta on sen lisdksi, mita kuntalaissa
sdadetaan, soveltuvin osin voimassa, mita kirjanpitolaissa
saadetaan.

Liikelaitoskuntayhtyman tilikausi on kalenterivuosi. Johtokunnan
on laadittava tilikaudelta tilinpdatos tilikautta seuraavan vuoden
helmikuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajan
tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatettava se
yhtyméakokouksen kasiteltavaksi huhtikuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja
niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen tulee
antaa oikeat ja riittdvat tiedot liikelaitoskuntayhtyman toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tata varten tarpeelliset
lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat johtokunnan jasenet ja
toimitusjohtaja.

18 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Liikelaitoskuntayhtyma on kirjanpitovelvollinen ja sen
kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta on sen lisdksi, mita kuntalaissa
saadetaan, soveltuvin osin voimassa, mita kirjanpitolaissa
saadetaan.

Liikelaitoskuntayhtyman tilikausi on kalenterivuosi. Johtokunnan
on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden
helmikuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajan
tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jélkeen saatettava se
yhtymakokouksen kasiteltavaksi huhtikuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja
niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen tulee
antaa oikeat ja riittdvat tiedot liikelaitoskuntayhtyméan toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tata varten tarpeelliset
lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat johtokunnan jasenet ja
toimitusjohtaja.

19§ Toimintakertomus ja tilikauden tuloksen kasittely

Liikelaitoskuntayhtyman on toimintakertomuksessaan esitettéva
selvitys liikelaitoskuntayhtymalle asetettujen toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.
Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista
liikelaitoskuntayhtyman talouteen liittyvista olennaisista asioista,
joista ei ole tehtava selkoa tulos- tai rahoituslaskelmassa taikka
taseessa.

Johtokunnan on toimintakertomuksessa tehtéva esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta. Liikelaitoskuntayhtyman tilikauden
tuloksesta voidaan tehda investointivaraus enintaan
liikelaitoskuntayhtyman ylijagdmaerien maaraan. Yhtymakokous
voi paattaa, ettd syntynyt ylijaama tai osa siitd palautetaan
jasenille jasenosuuksien mukaisessa suhteessa.

19§ Toimintakertomus ja tilikauden tuloksen kasittely

Liikelaitoskuntayhtyman on toimintakertomuksessaan esitettava
selvitys liikelaitoskuntayhtymalle asetettujen toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.
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liikelaitoskuntayhtyman talouteen liittyvista olennaisista asioista,
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Johtokunnan on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta. Liikelaitoskuntayhtyman tilikauden
tuloksesta voidaan tehda investointivaraus enintaan
liikelaitoskuntayhtyman ylijagdmaerien maaraan. Yhtymakokous
voi paattaa, ettd syntynyt ylijaama tai osa siitd palautetaan
jasenille jasenosuuksien mukaisessa suhteessa ja tdssa
perussopimuksessa méarétyin tavoin.

20 § Suoritusjarjestys

Edelld tassa luvussa mainittujen maksujen erdantymisaikojen
tulee olla kaikille jasenille yhtendiset. Ne maarataan
maksuunpanon yhteydessa siten, etta jasenille jaa vahintaan
neljdntoista (14) paivan suoritusaika.

20 § Suoritusjarjestys
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tulee olla kaikille jasenille yhtendiset. Ne maarataan
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21§ Viivastyskorko
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Téassa perussopimuksessa maarattyjen maksujen viivastyessa Tassa perussopimuksessa maarattyjen maksujen viivastyessa
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22 § Rahastot

Rahastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka niiden
sdannoistd paattaa yhtymakokous.

22 § Rahastot

Rahastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka niiden
sdannoistd paattaa yhtyméakokous.

23§ Muut taloutta koskevat maaraykset

Liikelaitoskuntayhtyman taloudesta annetaan tarkemmat
maaraykset hallintosaannossa.

23§ Muut taloutta koskevat maaraykset

Liikelaitoskuntayhtyman taloudesta annetaan tarkemmat
maaraykset hallintosadnnossa.

5.LUKU HALLINNON JA TALOUDEN
TARKASTUS

5.LUKU HALLINNON JA TALOUDEN
TARKASTUS

24 & Tarkastuslautakunta

Yhtymaékokous valitsee tarkastuslautakuntaan johtokunnan
toimikautta vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastusta
varten puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kaksi (2) jasenta
seka jokaiselle heistd henkil6kohtaisen varajasenen.

Tarkastuslautakunnan jasenid ja heidan henkilokohtaisia
varajaseniaan valitaan yksi (1) jokaisesta jasenkuntayhtymaésta.

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava yhtymakokouksen
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka
arvioitava, ovatko yhtyméakokouksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuneet seka tehtéva
yhtymakokoukselle suorittamaansa tarkastus-toimintaan ja
tilintarkastuskertomukseen perustuen esitys siitd, voidaanko
tilinpaatds vahvistaa ja vastuuvapaus myontaa
liikelaitoskuntayhtymén hallintoa ja taloutta hoitaneille ja muille
tilivelvollisille.

Hallinnon ja talouden tarkastuksesta, tarkastuslautakunnan
tehtavista ja muista lautakunnan tydskentelyyn liittyvista asioista
maarataan tarkemmin liikelaitoskuntayhtyman
hallintosaannoéssa.

Yhtymakokous valitsee johtokunnan toimikautta vastaavien
vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden tai
useamman tilintarkastajan. Tilintarkastajat toimivat tehtavassaan
virkavastuulla. Tilintarkastajien tulee olla julkishallinnon ja —
talouden tilintarkastajalautakunnan hyvaksymia henkil6itd (JHTT-
tilintarkastaja) tai yhteisdja JHTT-yhteisoja).

Tilintarkastajien on viimeistdan maaliskuun loppuun mennessa
tarkastettava hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin
tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.
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liikelaitoskuntayhtymén hallintoa ja taloutta hoitaneille ja muille
tilivelvollisille.
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useamman tilintarkastajan. Tilintarkastajat toimivat tehtdvassaan
virkavastuulla. Tilintarkastajien tulee olla julkishallinnon ja —
talouden tilintarkastajalautakunnan hyvaksymia henkil6itd (JHTT-
tilintarkastaja) tai yhteisdja JHTT-yhteisdja).

Tilintarkastajien on viimeistdan maaliskuun loppuun mennessa
tarkastettava hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin
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6. LUKU LIKELAITOSKUNTAYHTYMAN
PURKAMINEN JA LOPPUSELVITYS
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25§ Liikelaitoskuntayhtyméan purkaminen ja loppuselvitys

Liikelaitoskuntayhtyman purkamisesta paattavat
jasenkuntayhtymien valtuustot tai niitd vastaavat tahot, joille
omistus mahdollisesti on siirretty.

Liikelaitoskuntayhtyman purkautuessa johtokunta huolehtii
loppuselvityksestd, elleivat jasenet sovi muusta jarjestelysta.

Liikelaitoskuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen
kustannusten ja velkojen suorittamiseen eika sitoumusten
tayttdmiseen, jaetaan jasenille jasenosuuksien suhteessa.

Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka sitoumusten
tayttamiseen tarvittava maara on varoja suurempi, jasenet ovat
velvolliset suorittamaan erotuksen edella mainittujen osuuksien
suhteessa.

25§ Liikelaitoskuntayhtymén purkaminen ja loppuselvitys

Liikelaitoskuntayhtyman purkamisesta paattavat

perustajayhteisdjen valtuustot tai niitd vastaavat tahot, joille
omistus mahdollisesti on siirretty.

Liikelaitoskuntayhtyman purkautuessa johtokunta huolehtii
loppuselvityksestd, elleivat jasenet sovi muusta jarjestelysta.

Liikelaitoskuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen
kustannusten ja velkojen suorittamiseen eika sitoumusten
tayttdmiseen, jaetaan jasenille jasenosuuksien suhteessa
tarkemmin seuraavasti. Jos loppuselvityksen yhteydessa on

jaettavaa kertynytta ylijaamas, joka on kertynyt ennen uusien

jasenten liittymistd, tdma ylijddma jaetaan ensimmaisena

perustajayhteis6jen kesken niiden jasenosuuksien suhteessa.

Mikali taman jalkeen muulle yhteisolle ei olisi tuleva jaettavaa

osuutta vahennyksen johdosta, tulee perustajayhteisoille

tulevasta osuudesta vahentaa muulle yhteisélle tuleva

kohtuullinen jako-osuus, jonka maaran vahvistaa johtokunta.

Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen sekd sitoumusten
tayttdmiseen tarvittava maara on varoja suurempi, jasenet ovat
velvolliset suorittamaan erotuksen edella mainittujen osuuksien
suhteessa.

7. LUKU VOIMAAN TULO
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26 § Sopimuksen voimaantulo

Alkuperéainen perussopimus on tullut voimaan 1.1.2008.
Muutettuna se tulee voimaan 1.1.2017.

26 § Sopimuksen voimaantulo

Alkuperdinen perussopimus on tullut voimaan 1.1.2008.
Edellinen muutos on tullut voimaan 1.1.2017. Tamé

perussopimus tulee voimaan 1.1.2020.




