Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallitus

Kuntayhtyman johtoryhma

Kannanotto

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirissd on kdyty yhteistoimintalain mukaisia neuvotteluita helmikuusta 2019
alkaen. TyOnantaja esitti pddasiassa henkilostovahennyksida sadstokeinoiksi neuvotteluissa. Neuvottelut
paattyivat 29.11.2019 erimielisyyteen.

Ty6nantajan esitys neuvottelutulokseksi oli:

Tyb6panoksia vahennetaan yhteensd 175 vuoden 2020 aikana joista:

1) 110 vdhennetdan neuvotteluiden aikana sovituilla toiminnan muutoksilla,
tehtavajarjestelyilld, maaraaikaisia tehtavia vahentamalla, eldkoitymisten,
muun luonnollisen poistuman ja vaihtuvuuden kautta vapautuvia

tehtavia tayttamatta jattamalla (vahennyksista kohdistuu 95 sairaalaan

ja 15 hallintokeskukseen).

2) tyénantajan tekeman kohdentamisen perusteella 40 vapautuvaa tehtavaa
jatetdan tayttamatta ja vahennetaan sopeuttamissuunnitelmiin sisaltyvien
tayttamatta jattamisten lisdksi eldkoitymisten, muun luonnollisen
poistuman ja vaihtuvuuden kautta vapautuvia tehtavia tayttamatta
jattamalla, tehtavajarjestelyilld, toiminnan muutoksilla seka maaraaikaisia
tehtavia vahentamalla.

3) enintaan 25 irtisanotaan. Mikali muilla vapaaehtoisilla henkil6stémenosaastoilla
seka muilla toiminnasta saatavilla sdastoilld saavutetaan 1

ja 2 kohtien lisdksi sdastoja, pienentaa se irtisanottavien maaraa.

Tehyn Pohjois-Savon shp:n ammattiosaston tietoon on tullut, ettd ylihoitaja Auli Luostarisen poissaolon
sijaiseksi on kutsuttu Heli Tunturi-Kemppainen 20.1.2020 alkaen.

Sijaisuuteen ei ole tietojemme mukaan ollut lainkaan hakumenettelya. Mikali sijaisuus olisi ollut sisdisessa
haussa, olisi tehtdvajarjestelyiden avulla todennakoisesti valtytty jonkun maéaraaikaisen tyodsuhteen
paattymiseltd. Tyonantajan menettely ylla mainitussa rekrytoinnissa ei ole mielestimme yhteistoiminta
neuvottelujen hengen mukainen.

Rekrytoinnin avulla rakennetaan tydnantajakuvaa, joten rekrytoinnin tulee olla rehellista, avointa ja
lapindkyvaa. Mielikuva sairaanhoitopiiristimme tyonantajana on yhteistoimintaneuvotteluiden vuoksi jo
karsinyt. Tehyn Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ammattiosaston mielestd rekrytointi organisaation
ulkopuolelta valittémasti yhteistoimintaneuvottelujen paatyttyd on kyseenalaista. Henkilostolle tallainen
paatdksenteko antaa huonon kuvan tyénantajan toiminnasta.
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