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Valmistelija:
sairaanhoitopiirin johtaja Risto Miettunen, puh. 044 711 3588
sahkodpostiosoite: risto.miettunen@kuh. fi

KYS uudistuu-hankkeelle haettiin johtajaa sisaisella haulla 23.10.2019
mennessa seuraavalla ilmoituksella:

Tehtavan kuvaus
KYS hakee hankejohtajaa KYS uudistuu-projektiin!

Seuraavan vuosikymmenen aikana KYSista tulee yksi Euroopan moder-
neimmista sairaalakeskuksista. Uudet toimintatavat, laitehankinnat ja pa-
nostukset henkiloéstdn osaamiseen takaavat KYSin aseman kehityksen kér-
jessa. Nain sairaala voi tarjota potilailleen parasta terveyspalvelua.

Kaarisairaalan ja KYSin uudistamisen rakennushankkeiden hankejohtaja
jaé elakkeelle kesalla 2020. Etsimme nyt hanen tydnsa jatkajaa hankejoh-
tajaksi KYS uudistuu-hankkeeseen 1.1.2020 alkaen.

Kaynnissa oleva Uusi Sydan 2025 -projekti kattaa KYSin paasairaalan
vuodeosastotornin peruskorjauksen seka uuden kymmenenkerroksisen sai-
raalatornin rakentamisen vaiheittain vuosien 2018-2025 aikana. Projektissa
toteutettava uudisrakennusosa on laajuudeltaan n. 40 000 brm2 ja perus-
korjausosa n. 20 000 brm2. Projektin kustannusarvio on 164 miljoonaa eu-
roa ja hankemuotona on allianssi. Edellisen liséksi suunnitelmissa on erilli-
nen Psykiatriatalo -hanke.

Hankejohtajan tehtavana on:

* toiminnallisen suunnittelun johtaminen sairaalan toimitilojen uudistamises-
sa

* toimia yhteyshenkiloné kliinisen toiminnan ja kiinteistdsuunnittelun valilla

* koordinoida hankkeen eri tyéryhmien yhteisty6ta

Edellytdmme sinulta:

* ylemp&é korkeakoulututkintoa

* lagjaa terveydenhuollon toiminnan tuntemusta ja kokemusta sairaalatyos-
ta

» kykyd hahmottaa laajoja kokonaisuuksia seka kehittymiskykyé ja johta-
misosaamista

» ennakkoluulottomuutta ja avoimuutta uusille toimintatavoille

» hyvaa yhteistydkykya eri toimijoiden kanssa

Hakija voi esittda palkkatoivomuksen.
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Tarjoamme sinulle monipuolisen ja vastuullisen tehtavankuvan seka muka-
vat tyGkaverit eteenpdin suuntautuneessa ja kehitysmyonteisessa tydyhtei-
sossa! Hankejohtaja raportoi sairaanhoitopiirin johtajalle.

Valitun henkilén on ennen tehtéavan vastaanottamista esitettava tyoterveys-
huollon ammattihenkilon antama hyvéaksyttava selvitys terveydentilastaan.
Tehtavaa taytettaessa kaytetdan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Maardaikaan mennessa hakemuksensa lahetti ynteensa kuusi hakijaa, jois-
ta yksi sittemmin perui hakemuksensa. Viisi hakijaa haastateltiin valinta-
ryhmassa johon osallistuivat sairaanhoitopiirin johtaja, johtajaylilaékari, sai-
raalanjohtaja, toimialajohtaja, nykyinen hankejohtaja ja sihteerina rekrytoin-
tiyksikon edustaja.

Hakemukset, valintayhteenveto ja arviointimuistio haastatteluista esitellaén
kokouksessa.

Valintaryhmé paatyi yksimielisesti esittamaan hankejohtajan tehtavaan hoi-
totydn palvelukeskusjohtaja Kirsi Leivosta arviointikriteerien ja haastattelu-
jen perusteella parhaiten tehtdvankuvausta ja vaatimuksia vastaavana.
Kirsi Leivonen esittaytyy hallitukselle asian kasittelyn alussa.

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus paattaa nimittaa hoitotyénjohtaja Kirsi Leivosen KYS uudistuu —
hankkeen hankejohtajaksi maaraajaksi 1.4.2020-31.12.2025. Ajalla 1.4.-
31.5.2020 toteutetaan tehtdvien siirto nykyisen ja uuden hankejohtajan va-
lila.

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.
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