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Kysteri saastot 2020

Paatoshistoria

23§
13.03.2020

68 26.2.2020

530/00.01.02.02.01/2020

Kysterin johtokunta 26.2.2020 6 §

Esitys

Paatos

Valmistelija: hallintop&allikkd Tuomo Nissinen, puh. 044 7171212, tuo-
mo.nissinen@kuh.fi.

Kysterin talousarvio vuodelle 2020 on 25 632 936,00, joka on 579 039 €
suurempi kuin vuonna 2019. Leppavirta (240 000 €) Pielavesi (200 000 €)
ja Vesanto (100 000 €) esittavat yhteensa 540 000 € saastoja vuoden 2020
hyvaksyttyyn talousarvioon.

Vuonna 2019 tehtiin palvelukeskuksittain saastéohjelma ja tamén lisaksi
otettiin kayttédn hoitajakaynnin vastaanottomaksu. Naista toimista huoli-
matta Kysteri joutuu kantamaan 1 314 015 € lisdkannon jasenkunnilta vuo-
den 2019 tilinpaatdkseen.

Edellisen vuoden lukujen tarkastelun valossa ja 540 000 € lisasaasto vaa-
teen johdosta Kysterille tulee laatia saastdohjelma vuodelle 2020.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta tekee linjauksen toimenpiteista vaadittavien saasttjen saavut-
tamiseksi.

Johtokunta paatti jatkaa linjauksen valmistelua.

Kysterin johtokunta 13.3.2020 23 §

Valmistelija: toimitusjohtaja Ritva Vitri, puh. 0447171210, ritva.vitri@kuh.fi.

Kysterin vuoden 2020 talousarvio 25 632 936,00 € on 734 968 € pienempi
kuin vuoden 2019 toteuma (26 367 904,00 €). Talousarviossa pysyminen
asettaa haasteita. Lisaksi talousarvion vahvistamisen jalkeen kunnilta on

tullut sdastdvaateita yhteensa 540 000 € (Leppavirta 240 000 €, Pielavesi
200 000 € ja Vesanto 100 000 €). Kysterin keskushallinnossa on tehty ar-
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vioita mahdollisista saavutettavissa olevista sdastoista kullekin palvelukes-
kukselle erikseen. Johtokunta arvioi kokouksessa mika vaihtoehdoista on
jarkevin toiminnan turvaamisen ja savutettavissa olevien saastojen suh-
teen.

Toimitusjohtaja:

Johtokunta valitsee vaihtoehdon, jota lahdetééan viemaan eteenpéin vaadit-
tujen séastojen saavuttamiseksi.

Muutosesitys:

Johtokunta paattaa, etta saastosuunnitelmat esitellaén jasenkunnille, jonka
jalkeen asia palautetaan johtokunnalle.

Johtokunta paatti, ettéd saastosuunnitelmat esitellaén jasenkunnille, jonka
jalkeen asia palautetaan johtokunnalle.
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