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Tydaikalain vaikutukset ja sen perusteella kasiteltavat vakanssimuutokset
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Esitys

Valmistelijat: sairaalan johtaja Heikki Miettinen, puh 044 711 3950, heik-
ki.miettinen@kuh.fi, henkiléstd- ja hallintojohtaja Janne Niemel&inen, puh
044 717 9460, janne.niemelainen@kuh.fi

Uusi tyoaikalaki astui voimaan 1.1.2020 sen pohjalta neuvoteltu KVTES ja
LS astuivat 1.4.2020. Tydaikalaki ja virkaehtosopimukset muuttavat oleelli-
sesti ladkaripaivystykseen liittyvan vapaa-ajan maaritelmia ja vaatimuksia.

Keskeiset lainsaadannon ja virkaehtosopimuksen saannokset laakéari-
paivystyksen kannalta on lueteltu alla:

- Viranhaltijaa ei saa maarata paivystamaan ilman suostumusta tytpaik-
kapaivystyksena yli 85 tuntia eika yli viitta kertaa kuukaudessa eika va-
paamuotoisessa yli 6 kertaa kuukaudessa

- Jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana on tyonteki-
jalle taattava vahintddn 11 tunnin keskeytyméaton lepoaika.

- Vuorokausilepo voidaan poikkeuksellisesti suunnitella 11 tuntia lyhy-
emmaksi seuraavin edellytyksin:

o viranhaltijalla on mahdollisuus tyérupeaman aikana klo 23- 8 va-
lilla vahintddn 3 tunnin keskeytymattémaan lepoon tai

o kyse on yhteispaivystyksen tyopaikkapaivystyksesta tai jaetusta
tyopaikkapdaivystyksesta enintdan klo 23 saakka

- Viranhaltijalle on annettava saamatta jadnyt vuorokausilepo korvaavana
lepoaikana seuraavan vuorokausilevon yhteydessa.

- Jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syistd mahdollista,
korvaava lepoaika on annettava niin pian kuin se on mahdollista, kui-
tenkin 14 vuorokauden kuluessa.

- Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa
vapaamuotoisen paivystyksen, viikkolevon tai paivittéisen lepotauon
ajalle.

- Vapaamuotoinen paivystys on muutettava tyopaikkapaivystykseksi sil-
loin, kun paivystyksen aktiivisuusaste vuositasolla ylittaa 50 %

KYSissa on selvitetty laakarien vakanssitarvetta lain vaatiman korvaavan
vapaa-ajan mahdollistamiseksi. Selvityksen mukaan tarvitaan kaikkiaan 31
ladkarin vakanssia, joista 13 on erikoistuvan laakarin vakansseja ja 18 eri-
koislaakarin vakansseja.

Naiden vakanssien perustamisen kustannusvaikutus on kokonaisuudes-
saan noin 3,0 milj EUR.


mailto:heikki.miettinen@kuh.fi
mailto:heikki.miettinen@kuh.fi
mailto:janne.niemelainen@kuh.fi

\. Kuntayhtyman hallitus

KYS

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytakirja 2(2)

Paatos

136 8§
21.09.2020

Sairaanhoitopiirin johtaja:

Hallitus paattaa, ettd asiaselosteessa kuvattu maara vakansseja voidaan
ottaa kayttdon vapaina olevista vakansseista ja po. vakanssit sijoitetaan ns.
vakanssipooliin sairaalan hallintoon, mistéa ne voidaan sairaalan johtajan
erillisilla paatoksilla sijoittaa tarpeen mukaan yksikoihin. Naiden vakanssien
kaytto tulee perustua uuden tybaikalain maarayksiin eika niita voida kayttaa
muihin tarkoituksiin.

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.
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