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KYSin toimintaohjeen paivittdminen

Kuntayhtyman hallitus 16.8.2021 116 §

Valmistelija: henkilost6- ja hallintojohtaja Janne Niemeldinen, puh. 044 717
9460, sahkopostiosoite: janne.niemelainen@kuh.fi

Hallintosaannoén mukaan hallitus paattaa sairaanhoitopiirin johtajan esityk-
sen perusteella toimintamallista ja johtavien viranhaltijoiden tehtavista seka
vahvistaa ndihin liittyvan toimintaohjeen. Toimintaohjeessa on kuvattu sai-
raanhoitopiirin organisaatio seké viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta.

Hallitus on hyvaksynyt toimintachjeen edellisen kerran 25.1.2021 § 10.

Henkildsto- ja hallintojohtaja on nimitetty Pohjois-Savon valiaikaisen toimie-
limen jaseneksi 28.2.2022 saakka. Toimintaohjetta on tarpeellista muuttaa
henkildsto- ja hallintojohtajan tehtavien hoidon osalta méaaraaikaisesti ajalle
16.8.2021-28.2.2022. Henkilostd- ja hallintojohtajan tehtavat jakaantuvat al-
la olevan mukaisesti hallintop&éallikén ja henkildstdjohtajan kesken.

Hallintopaallikko:

1) Johtaa ja kehittda yleishallintoa ja asianhallintaa

2) Toimii hallituksen ja valtuuston kokousten aineiston valmistelijana ja
sihteerind

3) Johtaa kuntayhtyméan lakiasiainhoitoa

4) PAaattaa palvelussuhteen perusteella maksettavista vahingonkor-
vauksista ja hyvityksista lakimiehen esityksesta

5) Hallinnollisten asioiden itsendinen valmistelu- ja paatésvastuu

6) Kuntayhtyman toimielinten seka kujon esityslistojen valmistelu ja
poytakirjojen otteet

7) Hallinnollisten prosessien kehittAminen ja yhteen sovittaminen; hal-
lintosdanto, toimintaohje, laatujarjestelma, hallinnolliset ohjeet

8) Hallinnollisten prosessien kuvaaminen jarjestelméaéan ja kuvausten
yllapitdminen "prosessivastaava"

9) Muut esimiehen maaraamat tehtavat

Henkilostojohtaja:

1) Johtaa ja kehittdd henkilostdhallintoa ja hallinnonsihteeripalveluja

2) Paattaa uusien palkkausjarjestelmien kaytt66n ottamisesta

3) Paattaa paikallisista sopimuksista

4) Paattdd nimikemuutoksista sairaalan johtajan, hoitotydn johtajan ja
hallintokeskuksen osalta johtavien viranhaltijoiden esityksesta

5) Paattaa virka- ja tydehtosopimusten méaaraysten soveltamisesta
silté osin kuin ne sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty
kuntayhtyman harkintaan

6) Johtaa turvallisuustointa

7) Toimii KT-yhteyshenkilona ja vastaa tytnantajan edunvalvonnasta
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8) Johtaa ja ohjaa rekrytointi-, perehtymis-, taydennyskoulutus - ja
tybhyvinvointiprosessien arviointia ja kehittamista

9) Vastaa henkilosto- ja koulutussuunnitelman, tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman, tydhyvinvointisuunnitelman laatimisesta
seka tyohyvinvointikyselyn toteutuksesta ja prosessien etenemi-
sesta

10) Muut esimiehen maaraamaét tehtavat

Esitys
Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus paattad hyvaksya toimintaohjeeseen asiaselosteessa kuvatut muu-
tokset.
Muutokset tulevat voimaan 16.8.2021 lukien.
Paatos

Hallitus hyvaksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.
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