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16 § 1567/00.00.01.00.00/2021

Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon (KYSTERI) liikelaitoksen johtokunnan jasen-
ten vaali

Kuntayhtyméan hallitus 22.11.2021 16 §

Valmistelija: hallintopaallikkd Henna Rasénen, puh 044 717 3594, s&hko-
postiosoite: henna.rasanen@kuh.fi

Hallintosadnnon 3. luvun 7 §:

Liikelaitoksella on johtokunta, johon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman val-
tuusto perustamissopimuksessa todettuja sopijapuolina olevia kuntia kuul-
tuaan valitsee kunnallisvaalikautta vastaavaksi toimikaudeksi seitseman (7)
jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka maaraa yhden jasenista
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Jasenten valinnassa nou-
datetaan kuntalain liikelaitoksia koskevien sd&nnosten mukaan periaatetta,
jonka mukaan johtokunnassa on edustettuna monipuolinen liikelaitoksen
toimialan ja likkeenjohdon asiantuntemus. Johtokunnan seitsemasta (7) ja-
senesta viisi (5) valitaan liikelaitoksen kolmen palveluyksikon alueelta, yksi
(1) jasen on liike-elaméaa tunteva asiantuntijajasen ja yksi (1) sairaanhoito-
piirin edustaja.

Esittelijana liikelaitoksen johtokunnassa toimii toimitusjohtaja tai muu johto-
kunnan maaraama viranhaltija.

Kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan kokoonpanossa ei tarvitse ottaa
huomioon poliittisia voimasuhteita. Valinnassa voidaan tallgin toimia sovit-
tavalla tavalla. Kunnallisen liikelaitoksen toiminnassa ja paatbksenteossa
painottuu poliittista harkintaa enemman liikelaitoksen toimialan ja liiketalou-
den asiantuntemus. Kaytannossa liikelaitokset toimivat palvelujen tuottaji-
na. Poliittista harkintaa kayttavat kuntayhtyman muut toimielimet (valtuusto,
hallitus ja tilaajatoimikunta) asettaessaan liikelaitokselle tavoitteita tai tila-
tessaan silta palveluja. Johtokunnan tehtavana on kehittaa liikelaitoksen
toimintaa ja vastata hallinnon ja toiminnan jarjestdmisesta.

Kuntalain 74 8:n mukaan johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sel-
lainenkin henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakun-
taan tai jonka kotikunta kunta ei ole. Nain ollen johtokuntaan on mahdollista
valita toimialan asiantuntemusta edustavia henkilditéa esimerkiksi heidan ko-
tikunnastaan riippumatta. Tama tarkoittaa myos sité, etta johtokunnassa ja
my0s toimikunnissa voi olla jadsenina kuntayhtyman henkilost6a.

Kunnallisia toimielimi& valittaessa on tasa-arvolain 4a 8:n mukaan otettava
huomioon tasa-arvolain sdéanntkset. Tama tarkoittaa sita, etta johtokun-
nassa tulee olla naisia ja miehié vahinta&n kolme (3). Taméa vaatimus kos-
kee myds henkilokohtaisia varajasenia.

16.11.2021 mennessé ao. kunnat ovat tehneet seuraavat esitykset:

Kaavi: ei viela esitysta
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Esitys

Paatos

16 §
22.11.2021

Keitele: varajaseneksi Markku Paananen

Leppavirta: Anne Aholainen (varajasen Erkki Hynninen)
Rauni Lamberg

Pielavesi:  Paavo Leppanen (varajaseneksi Markku Paananen)

Rautavaara: Kunta ei esitd ketd&n nimettavaksi jaseneksi tai varajaseneksi

johtokuntaan.
Tervo: varajaseneksi Erkki Paakkonen tai Maarit Tarvainen
Vesanto: Minna Back-Hytdnen

Hallituksen tulee nimeta johtokuntaan sairaanhoitopiirin edustaja ja vara-
edustaja seka liike-elamééa tunteva asiantuntija ja varajasen.

Sairaanhoitopiirin johtaja:
Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd valtuusto valitsee KYSTERIn joh-

tokuntaan varsinaiset jasenet ja henkildkohtaiset varajasenet seka maaraa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Siirretaan seuraavaan kokoukseen.



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri Poytéakirja 3(3)

... Kuntayhtyman hallitus 16 §
22.11.2021
KYS



