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Kokoustiedot 
 
Aika 14.02.2022 maanantai klo 8:30 - 11:05 
 
Paikka Teams 
 
Läsnä 

Markku Rossi, puheenjohtaja  
Minna Reijonen, 1. varapuheenjohtaja Oli esteellinen asian 21 § osal-

ta ja poistui kokouksesta klo 
10.00-10.02. Oli esteellinen 
asian 25 § osalta ja poistui 
kokouksesta klo 10.15-10.16.  

Aino Kanniainen  
Mia Simpanen  
Miina Morko  
Pekka Pollari Oli esteellinen asioiden 25-26 

§ osalta ja oli poissa kokouk-
sesta klo 10.17-10.20. 

Miia Eskelinen-Fingerroos Oli esteellinen asian 21 § osal-
ta ja poistui kokouksesta klo 
10.00-10.02.  
Oli esteellinen asian 25 § osal-
ta ja poistui kokouksesta klo 
10.15-10.16. 

Arttu Pöyhönen  
Ari Paanala  
Anna-Liisa Levonen Liittyi kokoukseen klo 8.35 
Jussi Kauhanen  
 
 

Muut läsnäolijat 
Kari Ojala, valtuuston pj Oli poissa kokouksesta klo 

9.12-10.15 
Raimo Koikkalainen, valtuuston 1. vpj.  
Minna Back-Hytönen, valtuuston 2. vpj.  
Jan Tollet, esittelijä  
Heikki Miettinen, esittelijä  
Minna Marjetta Mykkänen, esittelijä  
Kari Janhonen, läsnäolo-oikeutettu Oli esteellinen asian 21 § osal-

ta ja poistui kokouksesta klo 
10.00-10.02. Poistui kokouk-
sesta klo 10.17. 

Henna Räsänen, sihteeri  
 
 

Poissa 
Olavi Airaksinen, läsnäolo-oikeutettu 
 
 

Asiat 16 - 36 § 
 
Allekirjoitukset 
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Markku Rossi Henna Räsänen 
puheenjohtaja sihteeri 
 

Pöytäkirjan tarkastus Olemme tarkastaneet pöytäkirjan ja todenneet sen kokouksen kulun ja teh-
tyjen päätösten kanssa yhtäpitäväksi. 

 
 
 

Aino Kanniainen Mia Simpanen 
     
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Kuopiossa, 15.2.2022 
 
 
 
   

Henna Räsänen 
sihteeri 
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Käsiteltävät asiat 
 
Nro § Otsikko Liite/Oheismateriaali  Sivu 

     

1 16 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  5 

2 17 § Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastajien valit-
seminen 

 6 

3 18 § Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus  7 

4 19 § Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin selvitys Pohjois-
savon hyvinvointialueelle  

1-16  8 

5 20 § Sitoutuminen Suomen kestävän kasvun ohjelman 
mukaiseen valmisteluun 

17  10 

6 21 § Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin toimiminen osato-
teuttajana ja hankehallinnoijana Pohjois-Savon hyvin-
vointialueen ICT-muutoshankkeessa 

18-32  12 

7 22 § Toiminnallisen ja taloudellisen raportoinnin aikataulu 
2022 yhtymähallitukselle, tarkastuslautakunnalle, val-
tuustolle ja kunnille 

 15 

8 23 § Nolla kustannusvaikutteiset vakanssit sekä lainsää-
dännöstä johtuvat lisätehtävät 

 17 

9 24 § Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ja Kuopion kaupun-
gin välinen työjako ja resurssointi lasten ja nuorten 
psykiatrian osalta 

 20 

10 25 § Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kiinteistö Oy 
Mustinlammen uudelleen rahoitettavalle 3 450 000 € 
lainalle 

 23 

11 26 § Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kiinteistö Oy 
Mustinlammen 500 000 € luottolimiitille Danske Bank 
A/S, Suomen sivuliikkeen pankkitilille 

 24 

12 27 § Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin alueellisen lääketie-
teellisen tutkimuseettisen toimikunnan jäsenistö 

33-34  25 

13 28 § Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alueellisen lääketie-
teellisen tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanon 
nimittäminen 31.1.2022 alkaen sekä jäsenten sidon-
naisuuksien ilmoittaminen 

35-36  28 

14 29 § KYS erva-tutkimustoimikunnan kokoonpanon muutok-
set 

37  30 

15 30 § Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon 
(KYSTERI) liikelaitoksen johtokunnan jäsenten vaali 

 31 

16 31 § Potilas- ja asiakasturvallisuuskatsaus loka-joulukuu 
2021 

 32 

17 32 § Pohjois-savon sairaanhoitopiirin tietoturva- ja tietosuo-
japolitiikka 

38-41  33 

18 33 § Oikaisuvaatimus vahingonkorvauksesta (Julk 24 §, 
kohta 25) 

 35 



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja  4 (45) 
   
Kuntayhtymän hallitus   
 14.02.2022  
 
 

 
 

19 34 § Viranhaltijapäätökset ajalta 31.1.-13.2.2022  36 

20 35 § Tiedoksi saatettavat asiat 14.2.2022 42-44  37 

21 36 § Muut mahdolliset asiat  38 

 
Muutoksenhaku 
 
Hallituksen muutoksenhakuohje 39 
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16 §  
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokous on laillinen, kun vähintään puolet jäsenistä on läsnä.  
 

Päätös 
Todettiin. 
 
Nimenhuudon yhteydessä jokainen Teams etäyhteydellä kokoukseen osal-
listuva vakuutti olevansa etäyhteydellä kokoukseen osallistuessaan yksin 
siinä tilassa, mistä osallistuu kokoukseen ja että kokousta ei pysty kukaan 
ulkopuolinen seuraamaan eikä kuuntelemaan käytyjä keskusteluja eikä nii- 
tä tallenneta. Todettiin, että salaiset ja ei julkiset asiakirjat tulee jokaisen jä-
senen hävittää asianmukaisesti kokouksen jälkeen. 
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17 §  
Kokouksessa pidettävän pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
 

Hallitus valitsee pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa aakkosjärjestyksessä 
Minna Reijonen ja Mia Simpanen.  
 

Päätös 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Mia Simpanen ja Aino Kanniainen.  
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18 §  
Sairaanhoitopiirin johtajan katsaus 
 

- Hyvinvointialueen (HVA) valmistelun tilannekatsaus 
- KYS ERVA alueen tilannekatsaus 
- Järvi-Suomen Terveys Oy 
 
Sairaanhoitopiirin johtaja: 
Hallitus päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 
 

Päätös 
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
Merkitään tiedoksi, että Kari Ojala poistui kokouksesta klo 9.12.  
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19 §  461/00.04.01/2022 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin selvitys Pohjois-savon hyvinvointialueelle  

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 19 § 

 
Valmistelija: sairaanhoitopiirin johtaja Jan Tollet, puh 044 717 4000, sähkö-
postiosoite: jan.tollet@kuh.fi  
 
Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastus-
toimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialu-
eelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon hyvinvointialueelle.   
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toi-
meenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain (616/2021, jäljempänä voimaanpanolaki) 20 §:n 1 momentin mukaan 
erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät 
siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille 
1.1.2023.   
 
Voimaanpanolain 20 §:n 2 momentin mukaan sairaanhoitopiirin kuntayhty-
män varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen, jonka 
alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsen-
kunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumuk-
set on jaettava hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien 
suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvin-
vointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nähden vähäisiä. Hyvinvointialu-
eet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta myös toisin.   
 
Voimaanpanolain 20 §:n 3 ja 4 momenttien mukaan, jos kuntayhtymä on 
perussopimuksensa mukaan huolehtinut muistakin kuin hyvinvointialueelle 
siirtyvistä tehtävistä, jäsenkuntien on järjesteltävä toiminta näiden tehtävien 
osalta uudelleen vuoden 2022 loppuun mennessä. Sen estämättä, mitä 1 
momentissa säädetään, hyvinvointialueella ja sairaanhoitopiirin kuntayhty-
mien jäsenkunnilla on oikeus sopia kuntayhtymien maaomaisuuden siirty-
misestä myös toisin. Tällöinkin hyvinvointialueen järjestämisvastuulle siirty-
vän toiminnan edellyttämään rakennusomaisuuteen sitoutuvan kuntayhty-
män maaomaisuuden tulee siirtyä hyvinvointialueelle.  
 
Voimaanpanolain 21 §:n mukaan sairaanhoitopiirien on tehtävä viimeistään 
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys   
 
1) kuntayhtymän omaisuudesta;  
 
2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista,  
vastuista ja sopimuksista; sekä  
 
3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa ta-
pahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja talou-
dellisista riskeistä, jotka eivät ilmene viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai 

mailto:jan.tollet@kuh.fi
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konsernitilinpäätöksestä. Hyvinvointialueella on oikeus saada käyttöönsä 
tarpeellisiksi katsomiaan lisätietoja ja asiakirjoja.  
Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on pyytä-
nyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot hyvinvointialueelle 
28.2.2022 mennessä.   
 
Selvitys annetaan hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen toi-
mittamaa pohjaa hyödyntäen. Selvitys toimii saantokirjana hyvinvointialu-
eelle.   
 
Luovuttajaorganisaation valtuuston tulee antaa po. selvitys, ellei toimivaltaa 
siltä osin ole hallintosäännöllä määrätty hallitukselle.  
 
Väliaikaiselta valmistelutoimielimeltä saadun tiedon mukaan sairaanhoito-
piirin selvitys on aikomus viedä hyvinvointialueen aluevaltuuston käsiteltä-
väksi yhdessä kuntien selvitysten kanssa, vaikka voimaanpanolain 28 §:n 
mukaan käsittelyvelvollisuus koskee vain kuntien selvityksiä.   

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja:  
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hallitus päättää antaa Pohjois-Savon hy-
vinvointialueen aluevaltuustolle voimaanpanolain 21 §:n mukaisen liitteenä 
olevan selvityksen liitteineen. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 1 PSHVAlle annettava selvitys.xlsx 
 2 Sopimukset_PSSHP 01022022.xlsx 
 3 2021_100050 Tietokoneohjelmistot.pdf 
 4 2021_101000 Muut pitkävaik.menot.pdf 
 5 2021_110000 Maa- ja vesialueet.pdf 
 6 2021_111100 Muiden rakennusten hankinta.pdf 
 7 2021_113000 Kiinteät rakenteet ja laitteet.pdf 
 8 2021_116000 Kuljetusvälineet + liitteet.pdf 
 9 2021_117020 Muut koneet ja kalusto.pdf 
 10 2021_118400 Arvo- ja taide-esineet.pdf 
 11 2021_120400 Osakkeet ja osuudet tytäryhteisöissä.pdf 
 12 2021_120600 Kuntayhtymäosuudet.pdf 
 13 2021_121200 Muut osakkeet ja osuudet.pdf 
 14 2021_121200 Muut osakkeet ja osuudet_17580.pdf 
 15 2021_1020003 Ennakkomaksut, muut pitävaikutteiset menot.pdf 
 16 2021_1195006 + 1195013 Keskeneräiset rakennukset.pdf 
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20 §  309/00.04.00/2022 
 
Sitoutuminen Suomen kestävän kasvun ohjelman mukaiseen valmisteluun 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 20 § 

 
Valmistelija: kehittämisylilääkäri Juuso Tamminen, puh 044 717 2111, säh-
köpostiosoite: juuso.tamminen@kuh.fi  
 
Sosiaali- ja terveysministeriö on avannut valtionavustushaun Suomen kes-
tävän kasvun ohjelman valmisteluun vuodelle 2022. Ensimmäisen vaiheen 
hakemus on jätettävä 18.2.2022 mennessä.  
 
Haku on osa EU:n elpymis- ja palautumistukivälineen kautta maksettavaa 
kansallista tukea. Ensimmäisessä haussa jaettavissa oleva avustuksen 
enimmäismäärä on 47,5 miljoonaa euroa, mistä tavoitteena on jakaa vähin-
tään 28 M€.  
 
Pohjois-Savon laskennallinen osuus väestöperusteisesti on 4,52 % mikä 
tarkoittaa ensimmäisessä haussa enimmillään 2,1 M€ ja alimmillaan 1,3 
M€. Valtionavustus voidaan myöntää kaikkien valtionavustukseen oikeutta-
vien kustannusten suuruisena ilman omarahoitusosuutta. 
 
Ensimmäisessä haussa hakijoina ovat kunnat ja kuntayhtymät, jotka hake-
vat rahoitusta yhdelle hankkeelle kullakin hyvinvointialueella. Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiri toimii tässä haussa hakijana ja hankehallinnoijana. 
Valtionavustuksen ensimmäinen osa on käytettävissä vuoden 2022 lop-
puun saakka, ja se on suunnattu pääasiallisesti toisen haun valmisteluun 
kohdistuvaan työhön. Haun toisessa vaiheessa hakijoina ovat hyvinvointi-
alueet, ja hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää hakemuksesta ja tar-
kemmasta hankesuunnitelmasta vuosille 2023–2025 syksyllä 2022. 
 
Nykyisiltä sote-järjestämisvastuisilta kunnilta ja kuntayhtymiltä on pyydetty 
sitoumuksia Suomen kestävän kasvun ohjelman mukaiseen valmisteluun. 
Sitoumukset tulee toimittaa Pohjois-Savon liittoon, joka huolehtii teknisestä 
hankehallinnon tuesta yhtenä osatoteuttajana hankkeessa. 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja:  
 
Hallitus päättää, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri sitoutuu Suomen kes-
tävän kasvun ohjelman mukaiseen valmisteluun ja toimii hakijana ja hanke-
hallinnoijana Pohjois-Savon alueella ensimmäisen vaiheen haussa. Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiiri hankkii teknisen hankehallinnon tuen Pohjois-
Savon liitolta. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

mailto:juuso.tamminen@kuh.fi
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Liitteet 17 Sitoutumispyyntö Suomen kestävän kasvun ohjelman mukaiseen valmiste-

luun 
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21 §  2452/00.04.01/2021 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin toimiminen osatoteuttajana ja hankehallinnoijana Pohjois-
Savon hyvinvointialueen ICT-muutoshankkeessa 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 21 § 

 
Valmistelija: tietohallintojohtaja Tuomo Pekkarinen, puh 044 717 2080, 
sähköpostiosoite: tuomo.pekkarinen@kuh.fi  
 
Pohjois-Savon maakuntahallitus asetti Pohjois-Savon hyvinvointialueen vä-
liaikaisen valmistelutoimielimen kokouksessaan 5.7.2021. Väliaikainen 
valmistelutoimielin toimii aluevaltuuston käynnistymiseen, eli maaliskuun 
2022 alkuun asti. Toimielimen valmisteltaviksi tuli uuden Pohjois-Savon hy-
vinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämiseen liittyviä tehtäviä ja 
selvitystyötä. Uusi Pohjois-Savon hyvinvointialue aloittaa toimintansa 
1.1.2023. 
 
ICT-muutosvalmistelu on yksi väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävistä 
ja hyvinvointialueen ICT-arkkitehtuuri tulee perustumaan Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin ICT-arkkitehtuuriin. ICT-valmistelua varten on perustettu 
elokuussa 2021 alueellinen ICT-muutosjaosto. Pohjois-Savon väliaikainen 
valmistelutoimielin on asettanut ICT-muutosjaoston ICT-muutoshankkeen 
ohjausryhmäksi 26.1.2022. ICT-muutosjaosto johtaa ja ohjaa muutosval-
mistelua.  
 
Valmistelutyön ensimmäisiä tehtäviä oli kartoittaa nykyorganisaatioiden ti-
lanne ICT-järjestelyjen ja lääketieteellisen tekniikan palvelujen osalta. Kar-
toituksen perusteella laadittiin ICT-muutossuunnitelma ja -rahoitushakemus 
sosiaali- ja terveysministeriöön syys-lokakuussa 2021. Sosiaali- ja ter-
veysministeriölle jätetty ICT-muutossuunnitelmalla haettiin yhteensä 29,8 
Meur rahoitusta välttämättömien ICT-muutoskustannusten rahoittamiseksi. 
Muutosrahoituksen hakijana toimi väliaikainen valmistelutoimielin ja ICT-
muutoshankkeen osatoteuttajaksi on VATE hyväksynyt Pohjois-Savon sai-
raanhoitopiirin. Joulukuussa 2021 saatiin sosiaali- ja terveysministeriöstä 
päätös ICT-muutosrahoituksesta, joka yhteensä ennakkorahoituspäätöksen 
kanssa on yhteensä 12,372 Meur. Rahoituspäätöksellä katetaan karkeasti 
1/3 välttämättömistä ICT-muutoskustannuksista. 
 
ICT-muutosjaosto on rahoituspäätöksen ehtojen mukaisesti priorisoinut ja 
aikatauluttanut uudelleen suunniteltuja muutoskohteita ja priorisoinnin lop-
putuloksena STM:llä jätettiin 7.2.2022 päivitetty muutossuunnitelma, joka 
sisältää välttämättömiä ICT-muutoskustannuksia vuodelle 2022 yhteensä 
15,795 Meur. Pohjois-Savon hyvinvointialueen osalta rahoitusvajetta vält-
tämättömien ICT-muutoskustannusten osalta on siis n. 3,423 Meur. Tilanne 
on samankaltainen kaikilla muillakin hyvinvointialueilla. Valtionvarainminis-
teriöstä on luvattu, että hyvinvointialueiden ICT-muutosrahoitusta olisi tu-
lossa lisää lisätalousarvion yhteydessä helmikuussa 2022 ilman erillisitä 
hakemusta. ICT-muutossuunnitelmaa tullaan päivittämään VM:n lisärahoi-
tuspäätöksen mukaisesti helmikuussa 2022. ICT-muutosrahoitukseen saa-
tu valtionavustus on 100 % eikä sisällä omavastuu osuutta. 

mailto:tuomo.pekkarinen@kuh.fi
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ICT-muutossuunnitelman toteuttamiseksi Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ti-
laa asiantuntijatyötä Istekki Oy:ltä yhteensä 9,4 Meur ja Pohjois-Savon Mo-
netra Oy:ltä 2,4 Meur seuraavien sopimusten mukaisesti: 

• KS_PSSHP_PSHVA_Hallinnolliset tehtävät 

• KS_PSSHP_PSHVA_ICT_Toimialariippumattomat (TORI) järj 

• KS_PSSHP_PSHVA_ICT-Toimialasidonnaiset (TOSI) järjestelmät 

• KS_PSSHP_PSHVA_Perus-ICT 

• 20211125_Toimitussopimus_PSSHP_Monetra P-S_versio 
17.12.2021 

 
 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja:  
 
Hallitus päättää että, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri toimii Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen ICT-muutoshankeen osatoteuttajana 2022. Hankkeen 
hallinnoija on Pohjois-Savon hyvinvointialue, jonka teknisenä hallinnollisena 
tukena vuonna 2022 toimii Pohjois-Savon liitto. Sairaanhoitopiiri laskuttaa 
valmisteluun käytetyt rahat sosiaali- ja terveysministeriön päätöksen mu-
kaisesti jälkikäteen väliaikaiselta valmistelutoimielimeltä takautuvasti.  
 
Lisäksi hallitus päättää tilata ICT-muutoshankkeeseen liittyvää asiantuntija-
työtä Istekki Oy:ltä ja Pohjois-Savon Monetra Oy:ltä liitteenä olevien projek-
tisopimusten mukaisesti. 
 
 
 

Päätös  
Merkitään pöytäkirjaan, että Minna Reijonen, Miia Eskelinen-Fingerroos ja 
Kari Janhonen ilmoittivat olevansa esteellisiä asian osalta, jonka vuoksi 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10.00-
10.02 (HL 28.1 § kohta 7). 
 
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 18 20211125_Toimitussopimus_PSSHP_Monetra P-S_versio 

17.12.2021.docx 
 19 KS_PSSHP_PSHVA_Hallinnolliset tehtävät.docx 
 20 KS_PSSHP_PSHVA_ICT_Toimialariippumattomat (TORI) järj.docx 
 21 KS_PSSHP_PSHVA_ICT-Toimialasidonnaiset (TOSI) järjestelmät.docx 
 22 KS_PSSHP_PSHVA_Perus-ICT.docx 
 23 Liite 2 PSHVA ICT-TORI valmistelun kokonaisprojektikortti.docx 
 24 Liite 2 PSHVA ICT-valmistelun kokonaisprojektikortti (perus-ICT).docx 
 25 Liite 2 PSHVA ICT-valmistelun kokonaisprojektikortti (TOSI).docx 
 26 Muutoskulujen arviointilomake 31012022.xlsx 
 27 Projektikortti PR_PSHVA-ICT_B3 taloushallinnon järjestelmien muutok-

set.pdf 
 28 Projektikortti PR_PSHVA-ICT_B4 henkilöstöhallinnon järjestelmien muu-

tokset.pdf 
 29 Projektikortti_PSHVA-ICT_A3.1_ICT Hankehallinta.docx 
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 30 PSHVA ICT-muutossuunnitelma.docx 
 31 VN_25543_2021-STM-3Avustuspäätös Pohjois-Savon hyvinvointialue - 

esivalmisteluavustus.pdf 
 32 VN_26975_2021-STM-5Päätös Pohjois-Savo ja liitteet (1).pdf 
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22 §  445/02.02.00.00/2022 
 
Toiminnallisen ja taloudellisen raportoinnin aikataulu 2022 yhtymähallitukselle, tarkastuslauta-
kunnalle, valtuustolle ja kunnille 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 22 § 

 
Valmistelija:  
talousjohtaja Kari Janhonen, puh. 044 717 2078,  
sähköpostiosoite: kari.janhonen@kuh.fi 
 

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiriin toiminta- ja taloustiedot valmistuvat seu-
raavan kuukauden 11. päivään mennessä. Esimerkiksi tammi-huhtikuun 
2022 toiminta ja-taloustiedot ovat käytettävissä 12.5.2022 mennessä.  
Mikäli kuukauden alkupuolella on paljon pyhäpäiviä, saattaa tietojen valmis-
tuminen lykkääntyä päivällä tai kahdella. Tietojen nopeampi valmistuminen 
johtaa kuukausikohtaisten jaksotusvirheiden kasvuun. 

Toiminta- ja talousennusteet valmistuvat yleensä 8-10 arkipäivää toiminta- 
ja taloustietojen toteumien jälkeen ja ne ovat käytettävissä 14-18 päivää 
raportointikauden päättymisen jälkeen. Vuoden ensimmäinen ennuste laa-
ditaan maaliskuun tiedoista huhtikuussa ja on poikkeuksellisesti käytössä 
vasta 28.4. Kesäkuun, marraskuun ja joulukuun tietojen pohjalta ei laadita 
ennustetta. Tuloslaskelmatoteuma toimitetaan hallituksen jäsenille kauden 
sulkemisen jälkeisenä arkipäivänä joko sähköpostitse tai kokousmateriaa-
lien jakelujärjestelmän kautta. Osavuosikatsaukset julkaistaan samana päi-
vänä, kun tiedot on toimitettu Valtiokonttoriin.  

Kunnilla on käytössään kuntakortti, jonne päivitetään kuukausittain tiedot 
laskutuksesta ja toiminnasta. Kuntaennuste päivittyy kuntakortille ensim-
mäisen kerran huhtikuun tiedoista toukokuussa ja loppuvuoden aikana KY-
Sin ennusteen tekemisen jälkeen kuun loppuun mennessä.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:kari.janhonen@kuh.fi
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Vuoden 2022 toiminta- ja taloustietojen raportointiaikataulu on seuraava: 

 Hallitus Valtuusto Tarkastus-
lautakunta  

Julkaisu eril-
lisjakelulla 

Raportointiaikatau-
lun hyväksyminen 

14.2.2022   17.2.2022  

Helmikuun toteuma 14.3.2022 28.3.2022 
seminaari 

21.3.2022  

Maaliskuun toteuma 25.4.2022  28.4.2022 12.4.2022 

Maaliskuun ennuste    28.4.2022 

Huhtikuun toteuma 16.5.2022   12.5.2022 

Huhtikuun ennuste    24.5.2022 

Tammi-maaliskuu  
osavuosikatsaus 

   30.4.2022 

Kokous 6.6.2022 6.6.2022   

Toukokuun toteuma    13.6.2022 

Toukokuun ennuste    23.6.2022 

Heinäkuun toteuma  15.8.2022   12.8.2022 

Heinäkuun ennuste 5.9.2022   24.8.2022 

Tammi-kesäkuun 
osavuosikatsaus 

   15.8.2022 

Elokuun toteuma 26.9.2022   12.8.2022 

Elokuun ennuste 26.9.2022    

Syyskuun toteuma    12.10.2022 

Syyskuun ennuste 24.10.2022 
 

24.10.2022 
kokous ja 
seminaari 

  

Tammi-syyskuun 
osavuosikatsaus 

   31.10.2022 

Lokakuun toteuma  21.11.2022   14.11.2022 

Lokakuun ennuste    24.11.2022 

Marraskuun toteuma 12.12.2022 12.12.2022   

 
 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää hyväksyä toiminnallisen ja taloudellisen raportoinnin aika-
taulun 2022 yhtymähallitukselle, tarkastuslautakunnalle, valtuustolle ja kun-
nille. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
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23 §  82/01.01.01.01/2022 
 
Nolla kustannusvaikutteiset vakanssit sekä lainsäädännöstä johtuvat lisätehtävät 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 23 § 

 
Valmistelija: sairaalan johtaja Olavi Airaksinen, puh 044 711 3450, sähkö-
postiosoite: olavi.airaksinen@kuh.fi ja johtajaylilääkäri Heikki Miettinen, puh 
044 711 3950, sähköpostiosoite: heikki.miettinen@kuh.fi  
 
Kuopion Yliopistollisen sairaalan (KYS) toiminnoissa on vuosien saatossa 
ollut välttämätön pakko turvata useita toimintoja tilapäisillä henkilöstöjärjes-
telyillä. Näissä tilanteissa, on kyseisiin tehtäviin palkattu määräaikaisia 
työntekijöitä. Kuitenkin useissa tapauksissa alun perin tilapäiseksi tarkoitet-
tu lisätyövoiman tarve on osoittautunut pitkäkestoiseksi ja välttämättömäksi. 
Tehtävät ovat jatkuneet vuodesta toiseen ja näin määräaikaisuuksia on sit-
ten jatkettu vuosi kerrallaan. Talouden niukkuuden vuoksi näitä vakansse-
ja/tehtäviä ei ole pystytty vakinaistamaan. Vuonna 2019 toteutetun YT me-
nettelyn yhteydessä karsittiin näistä tehtävistä työntekijöitä, vaikka todelli-
suudessa tarvittava työpanos kuitenkin tarvittiin. Tuolloin oltiin ehkä liian 
optimisteja työtehtävien rationalisointiin ja digitaalisten palvelujen aiheutta-
man työn säästöpotentiaalin suhteen. Toisaalta myös lainsäädäntö on li-
sännyt selkeästi sairaanhoitopiirin vastuulle uusia velvoitteita (mm suolis-
tosyövän seulonta, Itä Suomen syöpäkeskus, Kansallinen ja Itä Suomen 
neurokeskus, palliatiivinen hoito jne.). Myös toimintatapojen uudistaminen 
on vaatinut henkilöstön lisäämistä. Esimerkiksi Kaarisairaalan käyttöönotto-
vaiheessa sairaala-apteekin suorittama potilasturvallisuutta lisäävien äly-
lääkekaappien täyttöpalvelu ja ylipäänsä lääkehuollon kehittyneet ja lisään-
tyneet viranomaismääräyksiin perustuvat vaatimukset ovat edellyttäneet 
uuden henkilöstön lisäystä jo 2015 alkaen. 
 
Koronapandemian ohella viimeisten vuosien aikana henkilöstön saatavuus 
on muodostunut entistä haasteellisemmaksi. Nyt voimme puhua jo henki-
löstöpulasta. Monia sairaalan toimintoja häiritsee merkittävästi henkilöstön 
huono saatavuus: se rajoittaa jo mm leikkaustoimintaa ja monien vuode-
osastojen toimintaa.  
 
KYS:ssä on nyt sijaistehtävissä jo vuosia ollut henkilöstöä määräaikaisissa 
työsuhteissa ja määräaikaisilla virkamääräyksillä edellä mainituista syistä: 
virkaa tai toimea ei ole voitu vakinaistaa budjetoitujen varojen (vakanssin) 
puuttumisen vuoksi. Tämä seikka heikentää henkilöiden sitoutumista tehtä-
viin ja siihen liittyy merkittävä riski heidän hakeutumiseensa muiden työan-
tajien palvelukseen. Näin on tapahtunut jo varsin laajasti monella alueella. 
Siitä seuraa mm hoitojonojen ruuhkautumista. Lainsäädäntö edellyttää 
meiltä tietyssä ajassa palvelujen tarjoamista tai niiden hankkimista ostopal-
veluina tai poikkeuksellisen lisätyön (PYT) teettämisen avulla. Nämä vii-
memainitut järjestelyt ovat huomattavasti kalliimpi vaihtoehto omaan työhön 
nähden. Meillä on nyt useilla aloilla huippuosaajia, joiden pitäminen on ko-
ko Yliopistosairaalan toimintojen kannalta hyvin tärkeää ja heidän sitoutta-
minen vakinaiseen työhön (toimi/virka) on ehdottoman tärkeää.    
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Vuoden 2022 budjettivalmistelussa palvelukeskukset esittivät  noin sataa 
uutta tointa ja virkaa yhteensä n 100.  Käytettävissä ollut budjettiraami ei 
mahdollistanut näiden uusien vakanssien perustamista. Osa näistä va-
kanssiehdotuksista kuitenkin on jatkoselvittelyssä todettu sellaisiksi, joiden 
kustannusvaikutus on nolla. Tämä perustuu siihen, että esimerkiksi alun 
perin määräaikaiseksi suunniteltu työtehtävä on osoittautunut välttämättö-
mäksi ja siihen on varauduttu jo vuosia kestäneen määräaikaisuuden vuok-
si budjettivarauksena. Lisäksi budjettivalmistelussa on todettavissa vaihto-
ehtoisia kustannusvaikutuksia. Esimerkiksi luopumalla toisen leikkausrobo-
tin hankinnasta ja järjestelemällä työaikoja voidaan kolmen sairaanhoitajan 
lisäyksellä selviytyä robottileikkausten määrän lisääntymisestä ilman uuden 
robotin hankintaa jatkamalla nykyisen leikkausrobotin käyttöaikaa iltaisin. 
Uusien hoitajien palkkakustannukset aiheuttavat kustannuksia hieman vä-
hemmän kuin uuden robotin vuosihuoltokustannukset ja lisäksi säästyy n 2 
miljoona euroa robotin hankintaan liittyviä investointikuluja.  Vastaavasti si-
joittamalla päivystyspoliklinikan toimintaan 6 sairaanhoitajan tehtävää pa-
rantamaan potilaiden kotiuttamista voidaan sujuvoittaa koko sairaalan toi-
mintaa. Ruuhkautuminen ja hoitajavaje mm ortopedian vuodeosastolla ra-
joittaa leikkaustoimintaa, josta koituu runsaat moninkertaiset kustannukset. 
Ortopedialla on pahin leikkausruuhka – yli 1300 potilasta odottaa leikkaus-
ta, joista n 200 jo yli 6 kuukautta, mikä on hoitotakuulain vastainen tilanne. 
 
Näiden edellä kuvattujen seikkojen johdosta esitän yksilöidysti seuraavien 
vakanssien perustamista tavoitteena sitouttaa erinomaisia osaajia turvaa-
maan yliopistosairaalan toimintaa ja potilaidemme hyvää tutkimusta ja hoi-
toa. 
 
Nolla kustannus vaikutus tai jopa säästöä: 
 
• 3 sairaanhoitajaa – toisen robottihankinnan siirto (huoltokustannus jo n 
200 000/v) – pehmo/aistinelinkirurgia. 
• 1 hoitologistikko (sairaanhoitaja)– materiaalihallinnan parantaminen (osa-
vastuut koottu yhdelle – säästö tarvikekuluista). 
•  1 Fysioterapeutti – tekonivelleikkaustoiminnan hoitoprosessin sujuvoitta-
minen. 
•  3 sairaanhoitajaa lasten teholle – nykyisellään sijaisjärjestelyin – jatkuva 
kuormitus on mitoitusta suurempi – 2019 YT ssä vähennys oli juuri tämä 3. 
• 5 sairaanhoitajaa lastenpsykiatrian osastolle – nyt sijaisjärjestelyin hoidet-
tu lisääntyneen väkivaltatilanteiden vuoksi. 
• 1 puheterapeutti lastenneurologia– uusi puheterapia koulutus – ja pulaa 
joka sijaisjärjestelyin jo hoidettu + ostopalvelua. 
• 1 +3 lääketyöntekijää – kaarisairaalan avaamisesta (älylääkekaappi) läh-
tien olleet jo sijaisina + lakisääteisiä tehtäviä. 
• 2 Farmaseuttia – osasto teho, 2108 ja päivystys alue – olleet käytössä 6 v 
vakanssittomina.  
• 1 sairaanhoitaja (hygieniahoitaja) sosiaalipuolen laitosten valvonta ja oh-
jeistus (rahoitus jäsenmaksu – hyväksytty 2021–2022). 
• 4+2 sairaanhoitajaa – päivystys alue – triage ja kotiutusjärjestely. Päivys-
tyksen ja kotiutuksen ruuhka jarruttaa koko sairaalan toimintaa. 
 
• Apul ylil.  Verisuonikirurgia – 14 v sijaisena Dosentti tasoinen osaaja –
koulutus   - > AYL. 
• 1 kardiologi. Kardiologialla laaja kumppanuustoiminta vuosia – kustan-
nukset ERVA alueelta. 
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• 1 Suupatologi – patologialla osaaja pulaa muutenkin – viran vakinaistami-
nen (jo nyt sijaisjärjestelyin). 
• 1 Fysiatrian erikoislääkäri rankakeskustoiminta – lisääntyneen kysynnän 
vuoksi jo kahtena vuonna sijaiskäyttöä yli yhden erikoislääkärin palkkaus-
kustannusten. Lisäksi tässä tarve maakuntaan lähipalveluihin mm Varkaus 
ja Iisalmi. 
• 1 Neurologialle erikoistuva lääkäri – ERVA alueen keskitetyt toiminnat – 
TEVA –AVH – lisääntyneet potilasmäärät ja neurologipula. 
• 1 erikoislääkäri silmätaudit – alueellinen silmälääkäripula – mm Siun Sote 
– Sosteri – konsultaatiot/kumppanuus toiminta (tällä hetkellä PYT). 
• 1 Lastenkirurgi – päivystysjärjestely vaatii (nyt tehdään lisätyönä). Osa 
lain velvoittamista päivystyksistä jouduttu ostamaan ulkopuolisilta työnteki-
jöitä, kustannus korkeampi kuin vakituisen oman lääkärin. Oma vakanssi 
jopa säästää. 
• 1 Lymfoma –lääkäri – syöpätautien lisääntyvä kysyntä/keskittäminen (nyt 
poikkeavalla ylityösopimuksella, jonka kustannukset korkeammat kuin vaki-
naisen työntekijän). 
• 1 syöpätautien erikoislääkäri. Syöpäsairauksien päivystys – jo nyt käytös-
sä puoli vakanssia tilapäisjärjestelyin + ylityökorvauksia = kustannus jo yh-
den lääkärin kustannus. 
• 1 proviisori – lääkekilpailutukset/kustannustenjako sopimukset – tilapäis-
järjestely (vuoden 2021 – säästöt 750 000) – neuvottelu ERVA yhteistyös-
tä/kustannusjako. 
 
Lainsäädännöstä johtuen: 
 
• 1 Gastroenterologi – sairaanhoitaja työpari – 2021 voimaan tullut suolisto-
syöpä seulonta edellyttää n 700 tähystystoimenpidettä lisää vuosittain. 
• 1 sairaanhoitaja Kantasolu hoitojen toteutus koko KYS ERVA alueella ja 
2023 tulevalla YTA alueella. (tämä toiminta jo 2018 lääkelaitoksen luvalla 
aloitettu). 
 
Yhteensä vakansseja on: 10 erialojen lääkäri vakanssia, 29 hoita-
ja/terapeutti vakanssia, 1 Proviisori. 
 
 

 
Esitys  

Johtajaylilääkäri:  
 
Hallitus päättää perustaa edellä olevan esityksen mukaisesti 1 apulaisyli-
lääkärin, 9 erikoislääkärin, 1 proviisorin, 21 sairaanhoitajan, 1 fysiotera-
peutin, 1 puheterapeutin, 4 lääketyöntekijän sekä 2 farmaseutin vakanssit. 
 
Lisäksi hallitus päättää perustaa myös tarvittavat virat ja antaa kaikille va-
kansseille täyttöluvan.  
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy johtajaylilääkärin esityksen. 
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Kuntayhtymän hallitus 8 § 22.11.2021 
 
24 §  2227/00.04.00/2021 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ja Kuopion kaupungin välinen työjako ja resurssointi lasten ja 
nuorten psykiatrian osalta 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kuntayhtymän hallitus 22.11.2021 8 §  
 

 
Valmistelija: johtajaylilääkäri Heikki Miettinen, puh 044 711 3950, sähkö-
postiosoite: heikki.miettinen@kuh.fi  
 
Lasten- ja nuorten mielenterveysongelmat ovat lisääntyneet viime vuosina 
niin valtakunnallisesti kuin myös Pohjois-Savossa. Tämän vuoksi myös 
hoidon tarve on lisääntynyt ja Pohjois-Savossa lasten ja nuorten mielenter-
veyspalveluita tarjoavat terveydenhuollon yksiköt ovat ruuhkautuneet. Eri-
tyisen hankala tilanne on Kuopion kaupungissa ja Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiirissä, jotka ovat molemmat Itä-Suomen aluehallintoviraston valvon-
nassa.  Tilannetta on vaikeuttanut edelleen näihin aloihin kohdistuva työn-
tekijävaje, joka on vaikea myös Pohjois-Savossa. 
 
Kuopion kaupungin ja sairaanhoitopiirin välisissä neuvotteluissa on työnja-
on selkeyttämiseen sairaanhoitopiriin ja Kuopion kaupungin kesken. Toise-
na neuvottelujen kohteena ovat olleet lasten ja nuorten mielenterveyson-
gelmien parissa työskentelevien henkilöiden riittävyys ja rekrytointi. Asian 
järjestämiseksi Kuopion kaupunki muokkaa toimintamallejaan ja kohdentaa 
kaikkiaan yhdeksän uutta tehtävää/virkaa lasten ja nuorten mielenterveys-
palveluihin vuoden 2022 aikana.  Tehtävät sijoittuvat hoitoketjuihin eri ta-
soille, ja rahoitusta tähän on vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Sairaanhoitopiirin selvittely- ja hoitovastuulle siirtyy aikaisempaa suurempi 
määrä vaikeista mielenterveyden ongelmista kärsiviä lapsia ja nuoria.  Hoi-
don tarve lisääntyy ainakin tilapäisesti Kuopion kaupungin uusien toiminta-
mallien vuoksi, mutta on lisääntynyt koko maakunnan alueella jo useiden 
vuosien ajan. Tällä hetkellä lasten ja nuorten mielenterveyspalvelut ovat 
myös sairaanhoitopiirissä vaikeasti ruuhkautuneet ja useita kymmeniä lap-
sia ja erityisesti nuoria on joutunut odottamaan hoidon arviointia tai hoitoon 
pääsyä  pidempään kuin hoitotakuulaki sallisi. Lasten- ja nuorisopsykiatrian 
palvelulinjoille tulee vuosittain noin 1800 lähetettä ja hoitoa tarjotaan noin 
2500 potilaalle. Lokakuun 2021 lopussa hoidon arviointia tai hoitoa jonottaa 
yhteensä 135 potilasta, joista kuopiolaisia oli 106. Arvioitu Kuopion kau-
pungin hoitojonossa jo olevien ja sairaanhoitopiirin hoitovastuulle siirtyvien 
lasten ja nuorten määrä on noin 90. Uuden tarkennetun työnjaon mukaan 
sairaanhoitopiirin hoitovastuulle siirtyvät lapset ja nuoret ovat vaikeahoitoi-
sia, mikä vaatii merkittävää resursointia hoidon ja hoidon tarpeen arvioinnin 
järjestämiseen. Hoidon organisointia esitellään tarvittaessa tarkemmin halli-
tuksen kokouksessa.  
 

mailto:heikki.miettinen@kuh.fi
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Nyt jonossa olevien sekä Kuopion kaupungilta vielä shp:n hoitovastuulle 
siirtyvien lasten ja nuorten hoito lisää jäsenkuntalaskutusta ja vaatii henki-
löstön lisäresursointia. Jäsenkuntalaskutuksen lisäys on arviolta noin 1 milj 
euroa.  
 
Tarvittava henkilöstöresurssi jakautuu lastenpsykiatrian palvelulinjan ja 
nuorisopsykiatrian palvelulinjan välillä. Potilasmäärien arvioon ja selvityk-
seen perustuen esitetään yhteensä näihin yksiköihin seuraavia henkilöstöli-
säyksiä: 

• 3 lääkäriä; 2 erikoislääkäriä, 1 erikoistuvan lääkärin virka, kustan-
nusvaikutus 240 000 eur 

• 2 psykologia, kustannusvaikutus 120 000 eur 

• 2 sosiaalityöntekijää, kustannusvaikutus 110 000 eur 

• 11 sairaanhoitajaa ja/tai toimintaterapeuttia, kustannusvaikutus 550 
000 eur 

 
Kustannusvaikutus yhteensä 1 020 000 EUR, arvio ei sisällä mahdollisesti 
vielä tarvittavaa osastonsihteerien tai tekstinkäsittelijöiden työpanosta. 
 
Vuoden 2022 budjetti sisältää edellä mainitut kustannukset ja kuntalasku-
tuksen lisäyksen.  
 

 
Esitys  

 
Johtajaylilääkäri:  
 
Hallitus päättää hyväksyä esitetyn lasten ja nuorten psykiatrian toiminnalli-
sen muutoksen ja työnjaon Kuopion kaupungin kanssa.  

 
 
 

 
Päätös  

Merkitään pöytäkirjaan, että Minna Reijonen ja Miia Eskelinen-Fingerross 
ilmoittivat olevansa esteellisiä asian osalta, jonka vuoksi poistuivat kokouk-
sesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10.55-11.10 (HL 28.1 § 
kohta 7). Lisäksi merkitään pöytäkirjaan, että pöytäkirjantarkastajaksi valit-
tiin Miina Morko.  
 
Hallitus hyväksyy johtajaylilääkärin esityksen. 
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Valmistelija: johtajaylilääkäri Heikki Miettinen, puh 044 711 3950, sähkö-
postiosoite: heikki.miettinen@kuh.fi 
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Esitys  
Johtajaylilääkäri:  
 
Hallitus päättää hyväksyä seuraavat vakanssilisäykset yllä olevan esityksen 
mukaisesti: 
 • 3 lääkäriä; 2 erikoislääkäriä, 1 erikoistuvan lääkärin virka, kustannusvai-
kutus 240 000 eur 
• 2 psykologia, kustannusvaikutus 120 000 eur 
• 2 sosiaalityöntekijää, kustannusvaikutus 110 000 eur 
• 11 sairaanhoitajaa ja/tai toimintaterapeuttia, kustannusvaikutus 550 000 
eur 
 
Lisäksi hallitus päättää perustaa myös tarvittavat virat ja antaa kaikille va-
kansseille täyttöluvan.  
 
 
 
 
 

Päätös  
Merkitään pöytäkirjaan, että Minna Reijonen ja Miia Eskelinen-Fingerroos 
ilmoittivat olevansa esteellisiä asian osalta, jonka vuoksi poistuivat kokouk-
sesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10.15-10.16 (HL 28.1 § 
kohta 7). 
 
Hallitus hyväksyy johtajaylilääkärin esityksen. 
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25 §  2219/02.05.03/2021 
 
Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kiinteistö Oy Mustinlammen uudelleen rahoitettavalle 3 
450 000 € lainalle 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 25 § 

 
Valmistelija: kiinteistönpitopäällikkö Hannu Lahti, puh. 044 711 3691, 
sähköpostiosoite: hannu.lahti@kuh.fi  
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 100% omistamalle tytäryh-
tiölle Kiinteistö Oy Mustinlammelle on 13.8.2012 myönnetty Kuntarahoitus 
Oyj:n laina (lainan alkuperäinen pääoma 3 500 000 €) erääntyy 30.6.2022, 
jolloin lainasta on edelleen maksamatta 3 450 000 €. Lainan uudelleenra-
hoitukselle tarvitaan vakuudeksi Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayh-
tymän 100% takaus, joka edellyttää kuntayhtymän hallituksen käsittelyä 
14.2.2022 ja 28.3.2022 sekä valtuuston käsittelyä 28.3.2022. Omavelkai-
selle takaukselle haetaan hyväksyntä Pohjois-Savon hyvinvointialueelta. 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus päättää esittää Pohjois-Savon hyvinvointialueelle hyväksyttäväksi, 
että Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä voi myöntää 100% oma-
velkaisen takauksen Kiinteistö Oy Mustinlammen 3 450 000 € erääntyvälle 
lainalle korkoineen ja perimiskuluineen.  
 
 

Päätös  
Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Janhonen ilmoitti olevansa esteellinen ja 
poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä klo 10.17. Samoin Pekka Pollari 
ilmoitti olevansa esteellinen ja vuoksi poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi klo 10.17-10.20. (HL 28.1 § kohta 7). 
 
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Kari Ojala liittyi kokoukseen klo 10.15.  
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26 §  2219/02.05.03/2021 
 
Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kiinteistö Oy Mustinlammen 500 000 € luottolimiitille 
Danske Bank A/S, Suomen sivuliikkeen pankkitilille 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 26 § 

 
Valmistelija: kiinteistönpitopäällikkö Hannu Lahti, puh. 044 711 3691, 
sähköpostiosoite: hannu.lahti@kuh.fi 
 
Kiinteistö Oy Mustinlammella on ollut Pohjois-Savon osuuspankissa 500 
000 € luottolimiitti kassavirran tasaamisen takia. Pankkipalvelut kilpailutet-
tiin uudelleen syksyllä 2021 uudelleen ja pankkipalveluiden tuottajaksi valit-
tiin 8.11.2021 Danske Bank A/S, Suomen sivuliike. Luottolimiitti tarvitaan 
myös Danske Bankin pankkitilille. Luottolimiitille tarvitaan vakuudeksi Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 100 % takaus, joka edellyttää 
kuntayhtymän hallituksen käsittelyä 14.2.2022 ja 28.3.2022 sekä valtuuston 
käsittelyä 28.3.2022. Omavelkaiselle takaukselle haetaan hyväksyntä Poh-
jois-Savon hyvinvointialueelta. 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja:  
 
Hallitus päättää esittää Pohjois-Savon hyvinvointialueelle hyväksyttäväksi, 
että Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä voi myöntää 100% oma-
velkaisen takauksen Kiinteistö Oy Mustinlammelle 500 000 € luottolimiitille 
Danske Bank A/S, Suomen sivuliikkeen pankkitilille.  
 
 

Päätös  
Merkitään pöytäkirjaan, että Pekka Pollari ilmoitti olevansa esteellinen ja oli 
poissa kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 10.17-10.20. 
(HL 28.1 § kohta 7). 
 
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
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27 §  2221/00.00.01.00.02/2021 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan jä-
senistö 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 27 § 

 
Valmistelija: kehittämispäällikkö Kirsi Luoto, puh 044 717 2102, sähköpos-
tiosoite: kirsi.luoto@kuh.fi  
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tutkimuseettinen toimikunta esittää tutki-
museettisen toimikunnan kokoonpanon nimeämistä ajalle 15.2.2022-
31.12.2025 seuraavasti 
 
Puheenjohtaja: 
dosentti Kai Savonen, liikuntalääketiede ja terveydenhuolto 
 
Varapuheenjohtaja: 
dosentti Veijo Saano, kl. farmakologia (vpj) 
 
Jäsenet: 
OTK, VT Paavo Autere, lakimies, oikeustiede 
professori Sirpa Hartikainen, geriatria, geriatrinen lääkehoito 
LT Tuula Heiskanen, psykiatria 
DKK Annemarie Hiltunen, maallikkojäsen 
dosentti Sari Hämäläinen, sisätaudit  
dosentti Ilkka Järvelä, synnytys ja naistentaudit 
LL Hannaleena Karjalainen, anestesiologia, tutkimusetiikka 
dosentti Kati Kinnunen, silmätaudit 
FL Vesa Kiviniemi, tilastotiede 
LT Olli-Pekka Kämäräinen, neurokirurgia 
TM Annamaija Louheranta, maallikkojäsen 
dosentti Tuomo Rantanen, sisätaudit 
dosentti Tuomas Rauramaa, patologia 
LT Juha Rutanen, anestesiologia ja tehohoito 
dosentti Antti Saari, lastentaudit 
LT Saara Sillanmäki, kl. fysiologia ja isotooppilääketiede 
professori Reijo Sund, rekisteritutkimus, tilastotiede 
professori Tomi-Pekka Tuomainen, epidemiologia 
 
Varajäsenet: 
LT Jukka Pulkkinen, kirurgia 
FaL Jussi Kärkkäinen, proviisori, farmaseuttinen kemia 
OTK, VT Risto Salmi, lakimies, oikeustiede 
professori Anna-Maija Tolppanen, hoidon vaikuttavuus 
LT Virve Kekkonen, nuorisopsykiatria 
PsM Tatu Teräväinen, psykologi, maallikkojäsen 
LL Antti Turunen, sisätaudit 
LT Henna Kärkkäinen, synnytys ja naistentaudit 
TtM Susanna Vatanen, hoitotiede 
FT Heikki Pentikäinen, liikuntalääketiede 
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dosentti Antti Lindgren, neurokirurgia 
dosentti Santtu Mikkonen, maallikkojäsen 
dosentti Hanna Mussalo, kl. fysiologia ja isotooppilääketiede 
FT Pirjo Komulainen, liikuntalääketiede 
professori Marjo Renko, lastentaudit 
professori Arto Mannermaa, patologia, Biopankki 
LT Mikko Taina, kl. radiologia 
dosentti Maria Lankinen, kl. ravitsemustiede 
 
Asiantuntijajäsenet 
FM Auli Mikkonen, tietosuojavastaava 
 
Toimikunnan asiantuntijana toimii FT, kehittämispäällikkö Kirsi Luoto. 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tutkimuseettisen toimikunnan jäsenillä on 
henkilökohtaiset varajäsenet. Lääketieteellisestä tutkimuksesta annetun 
lain muutos (984/2021, ”tutkimuslaki”) astuu kokonaisuudessaan voimaan 
31.1.2022. Tutkimuslain muutetussa 18 §:ssä säädetään, että alueellisen 
lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan varajäsenten ei tarvitse olla 
henkilökohtaisia. Pykälän perustelujen mukaan sairaanhoitopiiri voi toimi-
kunnan asettaessaan päättää, ovatko varajäsenet henkilökohtaisia vai ei. 
 
Toimikunnan kokouksissa asian esittelijöinä toimivat toimikunnan jäsenet 
lukuun ottamatta maallikkojäseniä.   
 
Varajäsenten henkilökohtaisuusvaatimuksen poistaminen tuo tarvittaessa 
joustoa kokousten osallistumiselle. Toimikunta voi varmistaa kokouksissa 
tarvittavan asiantuntemuksen tarpeen mukaan muilla tavoin.  
 
Tutkimuslain muutetun 19 §:n mukaan alueelliseen lääketieteelliseen tutki-
museettiseen toimikuntaan ehdotettavien on ennen eettisen toimikunnan 
asettamista annettava kirjallinen selvitys taloudellisista sidonnaisuuksistaan 
sekä muista sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä tehtävän hoitami-
sessa. Alueelliseen lääketieteelliseen tutkimuseettiseen toimikuntaan jäse-
neksi ehdotettava antaa selvityksen sairaanhoitopiirin hallitukselle.  
 
Jäsenten ja varajäsenten selvitykset sidonnaisuuksista ovat liitteenä.  
 
 

 
Esitys  

Johtajaylilääkäri:  
 
Hallitus päättää hyväksyä yllä esitetyn toimikunnan kokoonpanon sekä 
huomioi jäsenten sidonnaisuusilmoitukset.  
 
Lisäksi hallitus päättää, että: 
- toimikunnan varajäsenet eivät ole jäsenten henkilökohtaisia varajäseniä 
- toimikunnan kokouksissa asian esittelijöinä toimivat toimikunnan jäsenet 
lukuun ottamatta maallikkojäseniä. 
 
Kokoonpano tulee voimaan 15.2.2022 alkaen.  
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Päätös  

Johtajaylilääkäri muutti päätösesityksen kuulumaan seuraavasti:  
 
Hallitus päättää hyväksyä yllä esitetyn toimikunnan kokoonpanon sekä 
huomioi jäsenten sidonnaisuusilmoitukset.  
 
Lisäksi hallitus päättää, että: 
- tutkimuseettinen toimikunta päättää varajäsenten käyttämisjärjestyksestä 
ja antaa tästä selvityksen hallitukselle 
- toimikunnan kokouksissa asian esittelijöinä toimivat toimikunnan jäsenet 
lukuun ottamatta maallikkojäseniä. 
 
Hallitus hyväksyy johtajaylilääkärin esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 33 TETMK jäsenet sidonnaisuusilmoitukset.pdf 
 34 TETMK varajäsenet sidonnaisuusilmoitukset.pdf 
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28 §  462/00.00.01.00.02/2022 
 
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan ko-
koonpanon nimittäminen 31.1.2022 alkaen sekä jäsenten sidonnaisuuksien ilmoittaminen 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 28 § 

 
Valmistelija: hallintopäällikkö Henna Räsänen, puh 044 717 3594, sähkö-
postiosoite: henna.rasanen@kuh.fi 
 
Eduskunta hyväksyi kesäkuussa 2010 hallituksen esityksen 
(65/2010) tutkimuslain muutoksista, jotka tulivat voimaan 
1.10.2010. Lain mukaan ERVA-alueella olevien alueellisten eettisten 
toimikuntien asettamisesta päättää yliopistollisen sairaanhoitopiirin 
hallitus. Tasavallan presidentti on hyväksynyt 19.11.2021 
Lain lääketieteellisestä tutkimuksesta annetun lain muuttamisesta 
ja väliaikaisesta muuttamisesta, joka tulee voimaan 31.1.2022. 
 
Lain muutoksen vuoksi Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin 
hallitusta pyydetään nimeämään uusi Keski-Suomen sairaanhoitopiirin 
lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpano 
31.1.2022 lähtien seuraavasti:  
 
Andersen Ole; osastonylilääkäri, LT, lastentaudit (KSSHP) 
Varajäsen: Aukee Pauliina, erikoislääkäri, dosentti, naistentaudit ja 
synnytykset 
 
Böhm Jan; osastonylilääkäri, LT, patologia (KSSHP) 
Varajäsen: Pekkanen Liisa, erikoislääkäri, LT, kirurgia (KSSHP) 
 
Hakkarainen Heikki, erikoislääkäri, syöpätaudit (KSSHP) 
Varajäsen: Valtonen Maarit, erikoislääkäri, LT (KIHU) 
 
Ikävalko Anu, lakimies (JY) 
Varajäsen: Mäenpää Pauliina, hallintolakimies, VT (KSSHP) 
 
Kastelin-Niemi Minna; controller, tradenomi, maallikkojäsen (KSSHP) 
Varajäsen: Kettunen Anni, toimittaja, maallikkojäsen 
 
Koivumäki Tuomas, sairaalafyysikko, FT, dos. (KSSHP) 
Varajäsen: Rankinen Vuokko, sosiaalityöntekijä, FM, YTH (KSSHP) 
 
Kuusinen-Laukkala Anneli, osastonylilääkäri, LT (KSSHP) 
Varajäsen: Saarikoski Tuula, potilasturvallisuuskoordinaattori, TtM 
(KSSHP) 
 
Multanen Juhani; liikuntafysiologi, TtT (KSSHP, JY) 
Varajäsen: Kallinen Mauri, ylilääkäri, LT, prof. (KSSHP) 
 
Mönkkönen Jorma, psykologi, tutkimusetiikka (eläk.), varapuheenjohtaja 
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Niiles Johanna, sairaalapastori (KSSHP) 
Varajäsen: Kettunen Anni, toimittaja, maallikkojäsen 
Parviainen Tiina, prof. (JY) 
Varajäsen: Antikainen Teuvo, arviointi- ja kehittäjäylilääkäri, LT 
(KSSHP) 
 
Peltokoski Jaana, asiantuntijaylihoitaja, TtT (KSSHP) 
Varajäsen: Hiekkataipale Jarmo, ylihoitaja, TtM (KSSHP) 
 
Timonen Kirsi, ylilääkäri, dos., sairaalafysiologia (KSSHP), puheenjohtaja 
 
Toimikunnan sihteerit 
Lampinen Päivi, tutkimusasiantuntija, TtT 
Varajäsen: Pylvänäinen Kirsi, tutkimusasiantuntija 
 

 
Esitys  

Johtajaylilääkäri:  
 
Hallitus päättää nimetä Keski-Suomen sairaanhoitopiirin 
lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpanon 
31.1.2022 lukien sekä huomioi jäsenten sidonnaisuusilmoitukset. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy johtajaylilääkärin esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 35 Esitys_KSSHP_Alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan 

nimeäminen_310122.pdf 
 36 Sidonnaisuusilmoitukset_KSSHP_Al lääketiet tutkeett tmk_310122.pdf 
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29 §  429/00.00.01.00.02/2021 
 
KYS erva-tutkimustoimikunnan kokoonpanon muutokset 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 29 § 

 
Valmistelija: 
puheenjohtaja Tatu Kemppainen, puh. 044 717 2824 
sähköpostiosoite: tatu.kemppainen@kuh.fi 
 
Terveydenhuoltolain mukaan erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien kun-
tayhtymien on perustettava alueelleen yliopistotasoisen terveyden tutki-
muksen tutkimustoimikunta, jossa on monitieteinen edustus erityisvastuu-
alueen terveydenhuollon toimintayksiköistä. KYS erva-tutkimustoimikunnan 
jäsenistön, esittelijät sekä läsnäolo- ja puheoikeutetut nimeää PSSHP:n 
kuntayhtymän hallitus.  
 
KYS erva-tutkimustoimikunnan puheenjohtaja esittää jäsenmuutoksia 
1.1.2022 alkaen seuraavasti:  
 

• KYS erva-tutkimustoimikunnan varsinaiseen jäsenistöön nimetään 
uutena Johanna Turtiainen (SiunSote).  

• Varajäsenistöön nimetään uutena Jussi Sipilä (SiunSote) ja Petri 
Juvonen (Sosteri). 

• Läsnäolo-oikeutetuksi jäseneksi nimetään lakimies Katri Harjuvete-
läinen.  

 
KYS erva-tutkimustoimikunnan jäsenet ja heidän varajäsenensä on lueteltu 
liitteenä olevassa taulukossa 
 
 

 
 
Esitys  

Johtajaylilääkäri: 
 
Hallitus päättää hyväksyä yllä olevat muutokset KYS ERVA tutkimustoimi-
kunnan kokoonpanoon 1.1.2022 alkaen.  
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy johtajaylilääkärin esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 37 KYS erva-tutkimustoimikunta 1.1.2022 alkaen 
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30 §  1567/00.00.01.00.00/2021 
 
Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon (KYSTERI) liikelaitoksen johtokunnan jäsen-
ten vaali 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 30 § 

 
Valmistelija: hallintapäällikkö Henna Räsänen, puh 044 717 3594, sähkö-
postiosoite: henna.rasanen@kuh.fi 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin valtuusto on 13.12.2021 § 32 valinnut Kys-
terin johtokunnan seuraavasti:  
 
Puheenjohtajana toimii Jorma Räsänen ja varapuheenjohtajana Anne Aho-
lainen 
 
Jäsenet ja varajäsenet 
 
Jorma Räsänen (varajäsen Matti Ahonen) 
Minna Back-Hytönen (varajäsen Maarit Tarvainen) 
Anne Aholainen (varajäsen Erkki Hynninen) 
Rauni Lamberg (XX) 
Paavo Leppänen (varajäsen Markku Paananen) 
Juuso Tamminen SHP edustaja (varajäsen Minna Mykkänen) 
Paula Aikio-Tallgren, liike-elämän edustaja (varajäsen Janne Parkkila) 
 
Kaavin kunta (kv 21.12.2021 § 75) on esittänyt, että Kysterin johtokuntaan 
varajäseneksi nimetään Päivi Miettinen.  

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja:  
 
Hallitus esittää valtuustolle, että Kysterin johtokuntaan Rauni Lambergin va-
rajäseneksi nimetään Päivi Miettinen.  
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
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31 §  104/06.00.00.04.00.00/2015 
 
Potilas- ja asiakasturvallisuuskatsaus loka-joulukuu 2021 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 31 § 

Valmistelija: potilasturvallisuuspäällikkö Kaisa Haatainen, puh 044 717 
9322, sähköpostiosoite: kaisa.haatainen@kuh.fi  
 
Potilas- ja asiakasturvallisuuden tilaa ja toimintaohjelman mukaisten tavoit-
teiden toteutumista arvioitiin useilla indikaattoreilla. Tiedonkulkuun ja sen 
hallintaan liittyvät vaaratapahtumat olivat yleisimpiä sekä potilailta/omaisilta 
(19 %), työntekijöiltä (29 %) että alueen organisaatioista (45 %) tehdyissä 
vaaratapahtumailmoituksissa. Nämä ilmoitukset perustuvat vapaaehtoisuu-
teen.  
 
Vaaratapahtumiin johtavien juurisyiden tunnistaminen HaiPro –järjestelmän 
juurisyyanalyysityökalun avulla on opetteluvaiheessa. Tavoite vuoden lop-
puun mennessä on se, että kaikista ”tapahtui potilaalle” –ilmoituksista teh-
dään juurisyyanalyysi, joka mahdollistaa oikeiden kehittämistoimenpiteiden 
suunnittelun ja toteuttamisen. Tavoite toteutui 2,5 %:ssa tapahtui potilaalle -
ilmoituksia. 
 
Strukturoidun GTT-työkalun avulla tutkittiin satunnaisesti valittujen 60 ai-
kuispotilaan hoitojakso. Kohderyhmänä oli sisätautien, kardiologian ja neu-
ro-logian vuodeosastoilla hoidetut potilaat. Koko otosta (N=100) koskevat 
tu-lokset ja kehittämisehdotukset raportoidaan myöhemmin.  
 
Kaksi vakavan vaaratapahtuman tutkintaa saatiin valmiiksi. Nämä johtivat 
yhteensä 11 kehittämistoimenpide-ehdotukseen. Yksi uusi tutkinta aloitet-
tiin. Tutkintamenettelyyn koulutettiin uusia tutkijoita KYSistä sekä Kuopion 
kau-pungin ja Varkauden sosiaali- ja terveyspalveluista.  
 
Koronatilanteen paheneminen sekä hoitajapula näkyivät ajoittain riittämät-
tömyytenä ja huolena turvata paras mahdollinen hoito. 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja:  
 
Hallitus merkitsee asian tietoon saatetuksi.  
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
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32 §  300/07.01.00/2022 
 
Pohjois-savon sairaanhoitopiirin tietoturva- ja tietosuojapolitiikka 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 32 § 

 
Valmistelija:  
tietohallintojohtaja Tuomo Pekkarinen, puh. 044 717 2080 
sähköpostiosoite: tuomo.pekkarinen@kuh.fi ja tietoturvapäällikkö Marko 
Ruotsala, puh 044 711 3113, sähköpostiosoite: marko.ruotsala@kuh.fi  
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tietosuoja- ja tietoturvapolitiikan Dokumen-
taatiota on valmisteltu keväästä 2021 alkaen. Valmisteluun ovat keskeisesti 
osallistuneet tietoturvapäällikkö Marko Ruotsala, tietosuojavastaava Auli 
Mikkonen ja lakimies Katri Harjuveteläinen. Lisäksi tietohallinnon ja Istekin 
asiantuntijoilta on saatu kommentteja. Dokumentit on käsitelty tietosuoja- ja 
tietoturvaryhmän kokouksessa 9.12.2021. 
 
Tietoturva ja tietosuojapolitiikan keskeiset tavoitteet ovat: 
• Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka määrittää Pohjois-Savon sairaanhoitopii-
rin ylimmän johdon asettaman tavoitetilan tietoturvallisuudelle ja tietosuojal-
le 
• Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan tarkoituksena on sitouttaa sairaanhoito-
piirin henkilökunta, opiskelijat, palveluntuottajat, luottamushenkilöt ja muut 
sidosryhmät tietoturvallisuuden ja tietosuojan vaatimustenmukaiseen to-
teuttamiseen  
• Politiikan tarkoitus on myös linjata tietoturva- ja tietosuojakäytäntöjä, sekä 
vahvistaa tietoturvan ja tietosuojan vaatimustenmukaisuus, organisointi ja 
vastuut sekä seurantamenetelmät  
 
Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan valmistelu ja sisältö on kuvattu tarkemmin 
liitteenä olevassa ppt-esityksessä Tietoturva- ja tietosuoja. Varsinainen do-
kumentointi esitetään liitteessä Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin Tietoturva- 
ja tietosuojapolitiikka. 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja:  
 
Hallitus päättää merkitä asian tietoon saatetuksi. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 38 1  Esitys; Tietoturva ja tietosuoja Kujo 250122,  Marko Ruotsala 
 39 2  Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tietoturva- ja tietosuojapolitiikka 
 40 3  Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan liitteet 1 - 2: Tietoturvallisuuden osa-
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alueet ja lait 
 41 4  Tietoturva- ja tietosuojapolitiikan liite 3: Tietoturvallisuuden, tietosuojan ja 

henkilörekisterien vastuut 
 
 
 



Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri  Pöytäkirja  35 (45) 
   
Kuntayhtymän hallitus  33 § 
 14.02.2022  
 
 

 
 

 
 
33 §  2256/03.06.02.00/2021 
 
Oikaisuvaatimus vahingonkorvauksesta (Julk 24 §, kohta 25) 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 33 § 

 
 
Esitys  

Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian käsittelyyn liitty-
vät liitteet jaetaan kuntayhtymän hallitukselle ja säilytetään asiakortilla. 
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34 §  229/00.02.01/2022 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 31.1.-13.2.2022 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 34 § 

 
Valmistelija: hallintopäällikkö Henna Räsänen, puh. 044717 3594, 
sähköpostiosoite: henna.rasanen@kuh.fi  
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 17.1.-30.1.2022 ovat menneet sähköpostilla 
tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle, sairaanhoitopiirin johtajalle, johtajayli- 
lääkärille sekä toimialajohtajalle. He eivät ole käyttäneet otto-oikeutta 
päätöksiin. 
 
Hallituksen kokoukseen tuodaan tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 
31.1.-13.2.2022. 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja: 
 
Hallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset ajalta 31.1.-13.2.2022 ja 
päättää, ettei se käytä niihin otto-oikeutta. 
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

 
 
 

mailto:henna.rasanen@kuh.fi
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35 §  113/00.02.11/2022 
 
Tiedoksi saatettavat asiat 14.2.2022 

 
 
Kuntayhtymän hallitus 14.2.2022 35 § 

 
Valmistelija: hallintopäällikkö Henna Räsänen, puh 044 717 3594, sähkö-
postiosoite: henna.rasanen@kuh.fi 
 
1) Alueellinen tietohallinnon neuvottelukunta 2.12.2021, muistio 
2) Alueellinen tietohallinnon neuvottelukunta 13.1.2022, muistio 
3) Alueellinen tietohallinnon neuvottelukunta 4.2.2022, muistio 
 

 
Esitys  

Sairaanhoitopiirin johtaja:  
 
Hallitus päättää merkitä asiat tietoon saatetuksi.  
 
 

Päätös  
Hallitus hyväksyy sairaanhoitopiirin johtajan esityksen. 
 
 

 
 
Liitteet 42 Muistio Alueellinen tietohallinnon neuvottelukunta 2.12.2021.docx 
 43 Muistio Alueellinen tietohallinnon neuvottelukunta 13.1.2022.docx 
 44 Muistio Alueellinen tietohallinnon neuvottelukunta 4.2.2022.docx 
 
 
 

mailto:henna.rasanen@kuh.fi
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36 §  
Muut mahdolliset asiat 
 

 
 

Päätös 
1) Hallituksen seminaari 24.2. ,teams 
2) hallituksen kokous 14.3. 
3) PSSHP hallituksen kokousaikataulu -> PSHVA aikataulu.  
4) Koronatilannekatsaus 
5) Aloite PSSHP:n erikoissairaanhoidon tehokkuuden ja palveluiden käytös 
selvityksestä/ Arttu Pöyhönen 
 
Hallitus merkitsee asiat tietoon saaduksi.  
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.05 
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Hallituksen muutoksenhakuohje 
 

A. OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet 
 
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaa-
timusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa: 
 
Pykälät: 16 – 18, 25 – 26, 30 - 36 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom:n mukaan kir-
jallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valit-
tamalla: 
 
Pykälät: 19 – 24, 27 - 29 
 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 
 
Pykälät: 19 – 24,  27 - 29 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen). Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen 
jäsen. 
 

Kansallisen kynnysarvon1 ylittävään hankintapäätökseen tyytymätön ei voi 
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, vaan muutoksenhaku ta-
pahtuu kohdan C mukaisesti.  
 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdään, toimii Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallitus, osoite: Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, Kirjaamo, PL 100, 70029 KYS. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis-
ta. Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksi-
saantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tie-
doksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmante-
na (3) päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 

Oikaisuvaatimuksen mukana tulee olla päätös, johon oikaisua vaaditaan, 
sekä selvitys siitä päivästä, mistä oikaisuvaatimusta koskeva aika edellä 
sanotun mukaan on luettava. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
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Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oi-
kaisuvaatimusajan päättymistä. 
 

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on: 
-  60.000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 
-  400.000 € terveydenhoito – ja sosiaalipalvelut (Liite E 1-4 kohta) 
-  300.000 € erityiset palvelut (Liite E 5-15 kohta) 
-  150.000 € rakennusurakat 
-  500.000 € käyttöoikeussopimukset 

 

B. VALITUSOSOITUS (Pykälät:  ) 
 

Valitusoikeus ja -perusteet  
 

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä kunnallisvalituksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen.  Oikaisuvaatimuksen 
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.  Mikäli päätös on oikaisuvaati-
muksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myös asianosainen, kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

 
Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä jär-
jestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen. 
 

Valitusviranomainen ja -aika 
 

Valitusviranomaisena toimii Itä-Suomen hallinto-oikeus, osoite: Itä-Suomen 
hallinto-oikeus, Kirjaamo, Minna Canthin katu 64, PL 1744, 70101 KUOPIO. 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalve-
lussa osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista. Jäsen-
kuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöy-
täkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana ai-
kana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Valituskirjan sisältö ja toimittaminen 

 
Valituskirjassa on ilmoitettava  

 
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen on vaadittu 

tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoi-
tettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mai-
nittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran 
puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, 
josta valitusaika on luettava. 

 
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty-
mistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, va-
punpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjat toimittaa 
valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla 
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valituskirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Tuomioistuinmaksulain 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeuden-
käyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. 
 

Vahingonkorvausasiat 
 

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkor-
vauksen perustetta tai määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjä-
oikeus) käsittelee vahingonkorvausvaatimuksia koskevat riita-asiat. 
Kanne on nostettava Pohjois-Savon käräjäoikeudessa vahingonkorvaus-
asiassa 3 vuoden kuluessa siitä, kun kielteinen oikaisuvaatimuspäätös on 
tullut oikaisuvaatimuksen hakijalle tiedoksi. Päätös katsotaan tulleen tie-
doksi sähköisessä muodossa 3 päivän kuluessa päätöksen lähettämisestä 
ja postitse 7 päivän kuluessa päätöksen lähettämisestä. Valitusaika alkaa 
kulua seuraavana päivänä, kun päätös katsotaan tulleen tiedoksi.  (Laki ve-
lan vanhentumisesta 15.8.2003/728, 7 § 1 momentti 3 kohta) 
 

Työsopimusasiat 
 

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työso-
pimuslain vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työ-
sopimuslain tulkintaa koskevat riita-asiat. Yleinen käräjäoikeus on Pohjois-
Savon käräjäoikeus, joka on työnantajan kotipaikka ja työn teettämisen 
paikka (Oikeudenkäymiskaari 1.1.1734/4, 10 luku 6 § (13.3.2009/135) [HE 
70/2008]).   
 
Kanne on nostettava 2 vuoden kuluessa siitä, kun työntekijä on saanut tie-
doksi työsuhteen irtisanomis- tai purkuilmoituksen. Jos ilmoitus on lähetetty 
sähköisessä muodossa, niin katsotaan ilmoituksen tulleen tietoon 3 päivän 
kuluessa ilmoituksen lähettämisestä ja postitse 7 päivän kuluessa ilmoituk-
sen lähettämisestä. Valitusaika alkaa kulumaan seuraavana päivänä, kun 
ilmoitus katsotaan tulleen tiedoksi.  
 
Työsuhteesta johtuva palkkasaatava ja vahingonkorvaus perusteettomasta 
päättämisestä vanhenee työsuhteen jälkeen 2 vuodessa ja työsuhteen ai-
kana 5 vuodessa. Työsopimuslaki 26.1.2001/55 13 luku 9 § 
(15.8.2003/743) [HE 187/2002]).  

https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20030728
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20030728
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/17340004000
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/17340004000#a13.3.2009-135
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20010055
https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20010055#a15.8.2003-743
https://www.edilex.fi/he/20020187
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C.  OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS (Pykälät:   ) 
 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä 
tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintala-
ki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankin-
taoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsi-
teltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 15 §:n mukaisen kyn-

nysarvon1. 
 

I Oikaisuohje 
 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn rat-
kaisuun tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–133 §:n mukaan hankintaoi-
kaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskil-
pailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  
 

1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on: 
-  60.000 € tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 
-  400.000 € terveydenhoito – ja sosiaalipalvelut (Liite E 1-4 kohta) 
-  300.000 € erityiset palvelut (Liite E 5-15 kohta) 
-  150.000 € rakennusurakat 
-  500.000 € käyttöoikeussopimukset 

 

 

Hankintaoikaisun tekoaika 
 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.  
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen 
katsotaan saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoi-
neen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vas-
taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohta-
na pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvi-
tystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettä-
misestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäes-
sä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana. 

 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yh-
teystiedot asian hoitamiseksi. 
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Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jollei-
vät ne jo ole hankintayksikön hallussa.  

 
Toimitusosoite 

 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  

 
Hankintayksikön yhteystiedot: 

 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallitus 
PL 100, 70029 KYS 
Puijonlaaksontie 2 
kirjaamo@kuh.fi 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen mää-
räaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muu-
tosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 

 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia 
koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä vali-
tuksen. 

Julkisista hankinnoista annetun lain 42 §:n mukaan puitejärjestelyyn perus-
tuvaan hankintaan tai 51 §:ssä tarkoitettua dynaamiseen hankintajärjestel-
mään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea va-
littamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. 
Lupa on myönnettävä, jos: 
 

1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa 
asioissa tärkeää; tai 

2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
  

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksi-
neen, jollei jäljempänä toisin säädetä.  

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odo-
tusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut 
tiedon päätöksestä valitusosoituksineen.  

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kulu-
essa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai 
tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja han-
kintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suo-
rahankintaa tai 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutos-
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ta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kulu-
essa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai 
tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja han-
kintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suo-
rahankintaa tai 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutos-
ta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 

Jollei 4 momentissa tarkoitettua ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa 
koskeva valitus on tehtävä: 

1) 30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu jälki-
ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä; tai 
 

2) kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty. 

 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen 
katsotaan saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoi-
neen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vas-
taanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohta-
na pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvi-
tystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettä-
misestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäes-
sä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana. 

 
Valituksen sisältö 

 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valitta-
jan vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan 
osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi 
myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhe-
valtaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituk-
sen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon hae-
taan muutosta, sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi 
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tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettä-
vä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on lii-
tettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä sää-
detään. 

 
Valituksen toimittaminen 

 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä vali-
tusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. 
Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.  
 
Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, 
asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpos-
tin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 
(13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itse-
näisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 

 
Valituskielto 

Hankintalain mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei 
saa hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamal-
la, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. 
 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjalli-
sesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, 
kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen.  
 

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax. 029 56 43314 
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelus-
sa osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
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