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13.1 Muutosten tekeminen
13.2 Sopimuksen siirtdminen

13.3 Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu

1 Osapuolet

Siirtosopimus 3(11)

Taman henkildstdn siirtosopimuksen (“Sopimus”) osapuolina ovat:

1.1 Alkuperdinen Luovuttaja

[ta-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma Islab

Y-tunnus: 2126106-6
PL 1700
70211 Kuopio

(Jaljempéana "Luovuttaja” tai "Liikelaitoskuntayhtyma”)

1.2 Luovuttajat ja luovutuksensaajat luovutuksen valiportaina

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri
Y-tunnus: 0171495-3

PL 100

70029 Kys

(Jéljempana “Sairaanhoitopiiri”)

Pohjois-Savon hyvinvointialue
Y-tunnus: 3221316-6

PL1711

70211 Kuopio

(Jaljempana "Hyvinvointialue”)

1.3 Lopullinen Luovutuksensaaja

Hyvinvointiyhtyma Islab
Y-tunnus: 2126106-6
PL 1700

70211 Kuopio

(Jaljempana "Lopullinen Luovutuksensaaja” tai "Hyvinvointiyhtyma")
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2 Tausta ja tarkoitus

Ita-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyman toiminta on tarkoitus siirtda soteuu-
distukseen liittyvan jarjestamisvastuun siirtymisen yhteydessa uuden perustetun hyvinvointiyh-
tyman vastattavaksi 1.1.2023. Tavoitteena on toiminnan siirtdminen mahdollisimman muuttu-
mattomana uuden lainsdadanndn mukaiselle oikeushenkil6lle. Jarjestely perustuu siis soteuu-
distuksen vaatimiin teknisluonteisiin muutoksiin toiminnan jarjestdmisesta vastaavan tahon
organisoitumisessa, eika jarjestelylla tavoitella toiminnan sisallén muuttamista itsessaan. Sosi-
aali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita kos-
kevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jaljempéna voimaanpanolaki)
18 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien seka niitd hoitavan
henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan kat-
sotaan liikkeen luovutukseksi. My6s muut soteuudistuksen yhteydessa toteutettavat organi-
saatiojarjestelyt tarkoittavat herkasti liilkkeen luovutuksen tunnusmerkkien tayttymista. Liikkeen
luovutuksessa henkildsto siirtyy ns. vanhoina tydntekijoind uuden tyénantajan palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyd- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja velvolli-
suudet. Liikkeen luovutuksessa noudatetaan tydsopimuslain 1 luvun 10 &nja 7 luvun 5 &n
seka kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (jalj. viranhaltijalaki) 25 §:n ja 39
§:n saannoksia sekd muutakin liikkeen luovutuksia koskevaa saéntelya ja tulkintoja, ellei tassa
sopimuksessa nimenomaisesti toisin sovita.

Jarjestelyyn sisaltyy useita perakkaisia henkildston siirtoja ja liikkeen luovutuksia. Henkilosto
siirtyy ensin liikelaitoskuntayhtyméan purkautuessa Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille liikelaitos-
kuntayhtyman purkamista koskevan sopimuksen mukaisesti. Sairaanhoitopiirista henkilsto
siirtyy voimaanpanolain mukaisella yleisseuraanolla edelleen henkildstdn Pohjois-Savon hyvin-
vointialueelle, josta henkildstd puolestaan siirretddn Lopulliselle Luovutuksensaajalle eli hyvin-
vointiyhtyman palvelukseen. Luovutukset toteutuvat ja ajoittuvat seuraavasti:

Henkilosto siirtyy Islab-liikelaitoskuntayhtyman purkautuessa Pohjois-Savon sairaanhoitopii-
rille 31.12.2022 klo 23:59 ja edelleen 1.1.2023 klo 00.00 Pohjois-Savon hyvinvointialueelle, josta
se siirtyy edelleen 1.1.2023 klo 00.01 Islab-hyvinvointiyhtymaan. Siirtoketju perustuu siihen,
ettd henkildsto sovitaan liikelaitoskuntayhtyman purkusopimuksessa siirrettavaksi Pohjois-Sa-
von sairaanhoitopiirille, josta se siirtyy suoraan voimaanpanolain mukaisena yleisseuraantona
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueelta henkildsto siirretdan hyvinvointiyhty-
maan.

Alkuperadisen Luovuttajan henkildsto siirtyy kussakin siirrossa ja liikkeen luovutuksessa hetkeksi
nimellisesti kunkin luovutuksensaajan palvelukseen, mutta jarjestelyn tarkoituksena on henki-
|6stdn siirtaminen selkedna kokonaisuutena Liikelaitoskuntayhtymalta Hyvinvointiyhtyman pal-
velukseen. Siirtoihin sovelletaan liikkeen luovutuksen periaatteita. Hyvinvointiyhtyman palve-
lukseen siirtyvaa henkildstoa on tiedotettu tulevan jarjestelyn valmistelusta kevaasta 2022 13h-
tien sdaannollisesti. Liikelaitoskuntayhtyman Yhteistoimintamenettelyn kdynnistamisesta on
paatetty Liikelaitoskuntayhtyman johtokunnassa 17.6.2022. Yhteistoimintamenettelya jatke-
taan edelleen. Kukin sopimusosapuoli vastaa itsendisesti omalta osaltaan yhteistoimintaa kos-
kevien velvollisuuksiensa tayttamisesta. Osapuolet voivat halutessaan toteuttaa yhteistoiminta-
velvollisuuksiaan myds kokonaan tai osittain yhdessa.
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Téaman sopimuksen tarkoituksena on sopia Itd-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskun-
tayhtyman henkildston siirtymisesta liikkeen luovutuksella Alkuperdisen Luovuttajan palveluk-
sesta Lopullisen Luovutuksensaajan palvelukseen kaikkien jarjestelyssd mukana olevien luovut-
tajien ja luovutuksensaajien kesken.

Sopimusehdot kohdistuvat keskeisimmilta osiltaan Alkuperaisen Luovuttajan ja lopullisen Luo-
vutuksensaajan eli Hyvinvointiyhtyman oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Muut sopimusosapuolet
eli Sairaanhoitopiiri ja Hyvinvointialue ovat jarjestelyssa mukana vain valiportaina ja niiden vel-
vollisuudet kohdistuvat 1ahinna itsendisiin yhteistoimintamenettelyihin ja siihen, ettd henki-
|6std siirretddn tdman sopimuksen mukaisesti eteenpain tavalla, joka mahdollistaa henkildston
lopullisen sijoittumisen Hyvinvointiyhtymaan.

Tama henkildston siirtoa koskeva sopimus muodostaa osan Padsopimuksesta, jossa sovitaan

tarkemmin omaisuuden ja sitoumusten siirtymisesta Hyvinvointialueelta toiminnasta jatkossa
vastaavalle Hyvinvointiyhtymalle. Omaisuus ja sitoumukset siirretddn ensin Liikelaitoskuntayh-
tyman purkusopimuksella sairaanhoitopiireille, joista ne siirtyvat voimaanpanolain nojalla hy-
vinvointialueiden kautta hyvinvointiyhtymaan.

3 Liikkeen luovutuksen kohde ja palvelussuhteiden kasittely

Osapuolet toteavat yhdessa, ettd kyseessa on voimaanpanolain (616/2021) 18 §:ssd, tydsopi-
muslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssd seka kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain (304/2003, jaljempana viranhaltijalaki) 25 §:ssa tarkoitettu liikkeen luovutus ja etta liiketoi-
mintaan kuuluva tassa sopimuksessa maaritelty henkildsto ("Siirtyva Henkildsto") siirtyy
1.1.2023 (jaljempéna "Luovutuspaiva”) liilkkeen luovutuksen periaattein Lopullisen Luovutuk-
sensaajan palvelukseen niin kutsuttuina vanhoina tyontekijoina. Siirtyva Henkildsto siirtyy Lo-
pullisen Luovutuksensaajan palvelukseen entisin tyo- ja virkasuhteen ("Palvelussuhde”) mukai-
sin ehdoin. Tydsuhteisten tydntekijoiden kanssa ei tehda sisalléltdaan uudenlaisia tai muuttu-
neita ehtoja sisaltavia tydsopimuksia ilman tydntekijan suostumusta tai muuta oikeudellista
perustetta. Lopullinen Luovutuksensaaja perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin
tehtaviin, joissa kaytetdan julkista valtaa. Henkil6t luovuttavasta organisaatiosta siirretaan il-
man julkista hakumenettelya virkoihin, joita voidaan pitaa heille sopivina. Perusteena tarpeelli-
sille siirroille sovelletaan lahtokohtaisesti viranhaltijalain 24 §:n mukaista virkasiirtoa tai muuta
viranhaltijalain mukaista perustetta, josta tehdaan Lopullisen Luovutuksensaajan erilliset hallin-
topaatdkset. Hallinnollinen paatoksenteko virkasuhteista ei kuitenkaan vaikuta virka- ja ty6-
suhteiden ehtojen pysyvyyteen, jossa noudatetaan liikkeen luovutuksen periaatteita.

Alkuperdinen Luovuttaja toimittaa Siirtyvan Henkildstdn Palvelussuhteisiin liittyvat valttamatto-
mat tiedot ja asiakirjat Lopulliselle Luovutuksensaajalle viivytyksettd taman sopimuksen allekir-
joittamisen jalkeen. Osapuolet katsovat, etta tietosuojaoikeudellinen oikeusperuste palvelus-
suhteiden siirtamisen kannalta valttamattomien henkildtietojen kasittelylle syntyy viimeistaan
taman sopimuksen tultua kaikkien osapuolten allekirjoittamaksi.

3.1 Siirtyva Henkilosto
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Siirtyvalla Henkilostolla tarkoitetaan Alkuperdisen Luovuttajan palveluksesta Lopullisen Luovu-
tuksensaajan palvelukseen siirtyvid henkil6itd, jotka yksildidadn osapuolten yhteistoimintame-
nettelyissa. Alustava listaus siirtyvista viranhaltijoista ja tydntekijoista esitetdan taman sopi-
muksen liitteena. Siirtyvien henkiléiden piiri voi vield vahaisesti muuttua ko. listaukseen nah-
den, jos Alkuperaisen Luovutuksensaajan palvelukseen esimerkiksi otetaan tarpeellisia maara-
aikaisia tyontekijoita tai viranhaltijoita tai jos jonkun palvelussuhde paattyy akillisesti.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva henkildstd siirtyy Lopullisen Luovutuksensaajan pal-
velukseen palvelussuhteen maaraajan paattymiseen saakka. Maaraaikaisen tyontekijan/viran-
haltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen pii-
rissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta.

Liikkeenluovutushetkelld Alkuperdisen Luovuttajan palveluksesta tyd-/virkavapaalla seka osit-
taisella tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkeen luovutuksen periaattein Lopullisen
Luovutuksensaajan palvelukseen.

4 Siirtyvaan Henkil6stoon liittyvat vastuut

4.1 Alkuperdisen Luovuttajan yleinen vastuu

Vastuu tyo- ja virkasuhteisiin perustuvista saatavista suhteessa tydntekijoihin ja viranhaltijoihin
maaraytyy tydsopimuslain 1 luvun 10 &n ja viranhaltijalain 25 §&n mukaisesti. Alkuperdinen
Luovuttaja ja Lopullinen Luovutuksensaaja vastaavat ennen luovutusta erdantyneesta palkka-
tai muusta virkasuhteesta johtuvasta saatavasta yhteisvastuullisesti.

Alkuperdinen Luovuttaja vastaa suhteessa Lopullisen Luovutuksensaajaan omalta osaltaan kai-
kista Siirtyvan Henkildston Palvelussuhteisiin perustuvista saatavista, vaatimuksista ja kustan-
nuksista, jotka ovat erddntyneet tai joiden peruste kohdistuu aikaan ennen Luovutuspaivaa.
Nain ollen Alkuperdinen Luovuttaja vastaa Luovutuspdivdan mennessa eraantyneista ja kerty-
neistd vuosilomapalkoista, tydajan lyhennysvapaista, lomakorvauksista, lomarahoista, tydaika-
korvauksista seka erilaisista tydnantajamaksuista, kuten esim. tydttdmyys-, tapaturma- ja ela-
kevakuutusmaksuista. Alkuperainen Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman Lopullisen
Luovutuksensaajan kirjallista suostumusta Siirtyvan Henkil6ston Palvelussuhteen ehtoja taman
Sopimuksen allekirjoittamisen ja Luovutushetken vélisena aikana. Alkuperaisen Luovuttajan
vastuut ja velvollisuudet siirtyvat Lopulliselle Luovutuksensaajalle 1.1.2023.

4.2 Vuosiloma-ajan palkat

Siirtyvaa Henkilostoa koskeva lomapalkkavelka siirtyy kokonaisuudessaan Lopulliselle Luovu-
tuksensaajalle.

Alustava arvio siirtyvan lomapalkkavelan maarasta on 4,4 milj. euroa.
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5 Siirtyvan Henkiloston palvelussuhteen ehdot

5.1 Ty6ehtosopimus
Siirtyvdan Henkilostoon noudatetaan viranhaltijalain 25 §:n ja tydehtosopimuslain 5 §:n perus-
teella siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai tydehtosopimusta (KVTES,

SOTE-sopimus, Ladkarien tyd- ja virkaehtosopimus), jota on noudatettu ennen siirtoa. Palve-
lussuhteen ehdot maaraytyvat virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

5.2 Palkkaus

Siirtyvan Henkiloston palkka, mukaan lukien tehtavakohtaiset lisdt, henkilokohtaiset lisat ja
méaaravuosilisat, sdilyy ennallaan liikkeen luovutuksessa.

5.3 Elakevastuu
Siirtyvan Henkiloston eldkejarjestelma sailyy julkisten alojen eldkelain (JUEL) piirissa ja elake-
turva on jarjestetty Kevan kautta. Liikkeen luovutus ei vaikuta Siirtyvan Henkildston eldketur-
vaan eikd entiseen mahdolliseen lisdeldketurvaan, koska eldketurva jarjestetdén edelleen Kevan

kautta. Kevan elakejarjestelynumero sailyy ennallaan. Eldkemaksut ja -vastuut maaraytyvat
muutenkin niitd koskevan lainsdadannon ja Kevan maardysten mukaisesti.

5.4 Tyétilat

Siirtyva Henkilosto jatkaa Luovutuspaivana Alkuperdisen Luovuttajan toimitiloissa. Toimitilat
siirtyvat Luovutuspadivana Lopullisen Luovutuksensaajan kayttoon Paasopimuksen mukaisesti.

5.5 Tyoaikasuunnittelu
Alkuperdisen Luovuttajan vahvistamia tydvuorosuunnitelmia noudatetaan jaksotydssa siirto-

hetkella kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tydvuorosuunnittelusta vastaa
Lopullinen Luovutuksensaaja.

5.6 Tyoterveyshuolto
Lopullisen Luovutuksensaajan tyoterveyshuollon palvelut jarjestetdan 1.1.2023 alkaen samojen

palveluntuottajien toimesta ja samassa laajuudessa kuin Alkuperaisen Luovuttajan tyoterveys-
huollon palvelut.

5.7 Arkistot

Henkildstdasioihin liittyvat arkistot siirtyvat Lopullisen Luovutuksensaajan vastuulle 1.1.2023.
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6 Tyoehtosopimuksesta poikkeavat kdaytiannot

Siirtohetkelld voimassa olevat Alkuperadisen Luovuttajan paikalliset virka- ja tydehtosopimukset
siirtyvat noudatettaviksi Lopulliselle Luovutuksensaajalle.

1.1.2023 voimassa olevat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset:

a) Liukuva tydaika Ita-Suomen laboratorion liikelaitoskuntayhtymaéssa

b) Paikallinen sopimus koskien pitkien tydvuorojen tekemista ja niiden suunnittelua IS-
LAB:ssa

¢) Paikalliset sopimuskorvaukset 1.3.2019 alkaen (halytysrahakorvaukset)

7 Muut henkil6sto- ja palvelussuhde-etuudet

7.1 Henkilosto- ja palvelussuhde-etuudet

Henkilosto- ja palvelussuhde-etuudet siirtyvat Alkuperdiseltad Luovuttajalta Lopulliselle Luovu-
tuksensaajalle sellaisinaan liikkeen luovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti.

7.2 Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia Palvelussuhteen ehtoja maariteltdessa Palvelussuh-
teen alkamispaivana pidetaan sita paivaa, jolloin yhdenjaksoinen Palvelussuhde alkoi Alkupe-
raisen Luovuttajan palveluksessa tai sen organisaation palveluksessa, josta tyontekija/viranhal-
tija on siirtynyt Alkuperdisen Luovuttajan palvelukseen liikkeen luovutuksella.

7.3 Alkuperaisen Luovuttajan myontamat vapaat ja Palvelussuhdetta koskevat yksittai-
set paatokset

Alkuperdisen Luovuttajan ennen Luovutuspaivaa Siirtyvalle Henkilostolle mydntamat sairaus-
poissaolot, perhe-, opinto-, tai sddstdvapaat ja muut vastaavat Palvelussuhteen keskeytykset
ovat voimassa Luovutuspaivan jalkeen ilman erillistd hakemusta Lopullisen Luovutuksensaajan
palveluksessa. Myds mydnnetyt osa-aikaisuudet ovat voimassa Lopullisen Luovutuksensaajan
palveluksessa ilman erillista hakemusta.
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7.4 Vuosilomat

Siirtyvan henkiloston siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, sddstévapaat, lomarahavapaat
ja lomarahakertymat siirtyvat pidettaviksi Lopullisen Luovutuksensaajan palveluksessa.

7.5 Liukuvan tydajan ja lisa- seka ylityosaldot

Liukuvan tydajan saldot ja lisa- seka ylitydsaldot siirtyvat palvelussuhteiden mukana Lopulli-
selle Luovutuksensaajalle.

8 Yhteistoiminta

Liikkeen luovutuksen valmistelussa on noudatettu tydnantajan ja henkildston valisesta yhteis-
toiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) maarayksia.

Lopulliselle Luovutuksensaajalle siirtyy tyontekijoita seuraavista padsopijajarjestdista: JUKO ry,
Sote ry ja JAU ry. Kukin sopimusosapuoli vastaa yhteistoiminnan tarpeen arvioinnista seka yh-
teistoiminnan toteutuksesta itsendisesti. Varsinaiset virka- ja tydsuhteiden ehtomuutoksia tai
tydn uudelleenorganisointia koskevat muutosneuvottelut jaavat kuitenkin vasta Lopullisen
Luovutuksensaajan harkittaviksi sen tiedossa olevien mahdollisten muutostarpeiden perus-
teella.

9 HenkilGtietojen kasittely siirrossa

Alkuperdinen Luovuttaja luovuttaa Lopulliselle Luovutuksensaajalle viivytyksetta taman sopi-
muksen allekirjoittamisen jalkeen ja mahdollisimman hyvissa ajoin ennen Luovutuspaivaa Siir-
tyvasta Henkildstosta sellaiset tiedot, joiden luovuttaminen on valttamatonta henkildston oi-
keuksien toteutumisen kannalta ja liikkeen luovutuksen kdytannon toimenpiteiden valmistele-
miseksi. Lopullinen Luovutuksensaaja sitoutuu noudattamaan voimassa olevaa lainsaadantoa
ja viranomaisten antamia ohjeita henkil6tietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyen kasitelles-
saan Siirtyvan Henkildston henkilbtietoja.

Lopullinen Luovutuksensaaja sitoutuu siihen, ettei se ennen Luovutuspdivaa kayta Alkuperai-
sen Luovuttajan luovuttamia Siirtyvaa Henkilost6a koskevia henkildtietoja muuhun tarkoituk-
seen kuin liikkeen luovutuksen kdytannon toimenpiteiden valmistelemiseen tai paljasta, luo-
vuta kolmannelle tai muutoin hyddynna Alkuperdiselta Luovuttajalta ennen Luovutuspaivaa
saamiansa Siirtyvaa Henkilostda koskevia henkilotietoja. Luovutuspaivasta alkaen Lopullisesta
Luovutuksensaajasta tulee Siirtyvaa Henkildstoa koskevien henkilGtietojen rekisterinpitaja.

Sairaanhoitopiiri ja Hyvinvointialue eivat toimi henkil6tietojen rekisterinpitdjind osana taman
sopimuksen mukaisia jarjestelyja. Henkilotietoja kasitelldaan korkeintaan yhteistoiminnan vaati-
massa laajuudessa.
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10 Tyosuojelu

Alkuperaisen Luovuttajana tydsuojeluorganisaatio toimintasuunnitelmineen siirtyy Lopulliselle
Luovutuksensaajalle ilman muutoksia.

My@6s luottamusmiesorganisaatio on tarkoitus siirtda nykyisessa kokoonpanossaan Lopulliselle
Luovutuksensaajalle.

11 Alkuperaisen Luovuttajan vakuutukset

Alkuperdinen Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siitd, etta

a) se on tehnyt kaikki lain edellyttamat kyseessa olevaan toimintaan liittyvat ilmoitukset
viranomaisille ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja viran-
omaismaarayksia;

b) Siirtyvan Henkildston kanssa ei ole sovittu laeista ja tydehtosopimuksesta poikkeavista
elake-eduista tai irtisanomisajoista;

c) Siirtyvan Henkilostdn kanssa ei ole sovittu muista kuin tassa sopimuksessa mainituista
tydehtosopimuksista poikkeavista Palvelussuhteen ehdoista;

d) sen tietojen mukaan ei ole vireilld sellaisia Siirtyvaa Henkilostoa koskevia tyokyvytto-
myys-, osa-aika- tai varhaiseldkehakemuksia, joista Lopulliselle Luovutuksensaajalle ei
ole annettu tietoja;

e) Siirtyvan Henkilstdn osalta ei ole vireilld mitdan riita- tai erimielisyysasiaa tai oikeu-
denkayntid eikd mitddn muutakaan viranomaismenettelyd; ja

f) se antaa viivytyksetta taman sopimuksen allekirjoituksen jalkeen Lopulliselle Luovutuk-
sensaajalle kaikki olennaiset, Siirtyvan Henkildstdn Palvelussuhteisiin, palkkaan ja hen-
kildtietoihin liittyvat valttamattomat tiedot sellaisena kuin ne Alkuperdisen Luovuttajan
tiedossa ovat.

12 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa tassa sopimuksessa tarkoitettujen jarjestelyjen vaatiman ajanjakson el
siihen asti, kunnes taman sopimuksen mukaiset velvoitteet katsotaan taytetyn.

Sopimus tulee voimaan, kun kaikkien sopimusosapuolten toimivaltaiset toimielimet tai viran-
haltijat ovat paatoksillaan hyvaksyneet sopimuksen ja kun kaikki sopimusosapuolet ovat sen
allekirjoittaneet.

13 Muut ehdot

13.1 Muutosten tekeminen
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Muutokset tahan sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja kaikkien osapuolten on ne hyvaksyt-
tava.

13.2 Sopimuksen siirtaminen

Tama sopimus ja siind mainitut osapuolten oikeudet ja velvollisuudet ovat osapuolia sitovia
eika niita voida siirtaa sopimuksen ulkopuolisille osapuolille.

13.3 Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu

Tahan sopimukseen ja sen mukaiseen liikkeen luovutukseen sovelletaan Suomen lakia. Téhan
sopimukseen, sen tulkintaan ja sen mukaiseen liikkeen luovutukseen liittyvat mahdolliset eri-
mielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten valisissa neuvotteluissa. Erimielisyy-
det, joista osapuolet eivat ole paasseet sovintoon, ratkaistaan ensi asteena Pohjois-Savon ka-
rajaoikeudessa.

Allekirjoitukset
Islab-liikelaitoskuntayhtyma
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri
Pohjois-Savon hyvinvointialue

Islab-hyvinvointiyhtyma
Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
LITTEET:

- Siirtyvat paikalliset sopimukset

- Alustava listaus siirtyvista henkildista
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